STATUT

ZESPOLU SZKOL
BUDOWLANYCH
| PLASTYCZNYCH
IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA
W
GRUDZIADZU



Rozdzial 1

Informacje o zespole

§1

1. Zespot Szkot Budowlanych i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika w Grudzigdzu zwany
dalej ,,zespolem” jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Grudzigdz powotang w celu
wspolnego zarzadzania jednostkami o§wiatowymi.
2. W sktad zespotu wchodza:

1) Technikum nr 2 w Grudziadzu wchodzace w sktad Zespotu Szkét Budowlanych

i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika w Grudzigdzu?.

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 1 wchodzaca w sktad Zespolu Szkét Budowlanych

i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika w Grudzigdzu.

3) Liceum Sztuk Plastycznych im. Jozefa Czapskiego w Grudzigdzu wchodzace

w sklad Zespotu Szkot Budowlanych i1 Plastycznych im. Mikotaja Kopernika

w Grudzigdzu.

4) Szkota Policealna nr 5 w Grudziagdzu wchodzaca w sktad Zespotu Szkot

Budowlanych 1 Plastycznych im. M. Kopernika w Grudzigdzu.
3. Siedzibg zespotu jest budynek Zespotu Szkot Budowlanych 1 Plastycznych w Grudziadzu
przy ulicy Czarnieckiego 9.
4. Zespot postuguje sie pieczecig podtuzng o tresci:

Zespot Szkot Budowlanych i1 Plastycznych
im. M. Kopernika
ul. Czarnieckiego 9 tel. 6434002(3)
86-300 Grudziadz
0643869

! Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli: §1 i 22 (Dz. U. 2019 poz. 502). Nazwa zgodna z aktem zalozycielskim.



§2

1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Grudziadz, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Miasta Grudziadz.

2. W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

3. Zespot dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

1. Zesp6t uzywa sztandaru Zespotu Szkét Budowlanych 1 Plastycznych im. Mikotaja Kopernika

w Grudzigdzu.

2. Zespo6t posiada ceremoniat :
1) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego oraz inne dni okreslone przez
dyrektora jako uroczyste;
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot
Budowlanych i Plastycznych:

a) tekst slubowania:

., My, uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych
im. Mikotaja Kopernika w Grudzigdzu,
Slubujemy uroczyscie na sztandar naszej Szkoty:
- systematycznie pracowac nad sobg,
- pogtebiac swojg wiedze,
- aktywnie uczestniczy¢ w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych,
- sumiennie wykonywac swoje obowigzki wobec szkoty, spoleczenstwa
i rodzicow,
- by¢ wiernym ideatom wskazanym przez wychowawcow i nauczycieli,
- broni¢ honoru naszej Ojczyzny,

- i dobrego imienia naszej Szkoty.

Slubujemy!



3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego uczniéw klas maturalnych;

4) kronika szkoty;

5) poczet sztandarowy, ktory uczestniczy we wszystkich waznych uroczystosciach

szkolnych i lokalnych, w tym o charakterze panstwowym.
3. Zespdt postuguje sie logo Zespotu Szkét Budowlanych i1 Plastycznych im. Mikotaja
Kopernika w Grudziagdzu, ktére umieszczane jest na stronie internetowej oraz na stronach
tytutowych  najwazniejszych ~ dokumentdw szkolnych, dyplomach,  zaproszeniach,
zyczeniach, pismach wychodzacych itp.
4. Zespot udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Grudziadzu.



Rozdzial 2

Cele i zadania zespolu

§4

1. Zesp6t zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci 1 efektywnos$ci zarzadzania
szkotami wymienionymi w § 1 ust. 2.
2. Do zadan zespotu naleza:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkét wchodzacych

w sktad zespotu;
2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do szkét wchodzacych
w sktad zespotu;
3) organizowanie wspolnej obslugi administracyjno — finansowej szkét wchodzacych
w sktad zespotu;
4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkét wchodzacych
w sktad zespotu;
5) zapewnienie uczniom, nauczycielom I pracownikom niepedagogicznym

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, opieki i pracy.

§5

1. W celu wspomagania dziatania zespotu w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa budynek Zespotu Szkoét Budowlanych i1 Plastycznych w Grudziadzu i teren
wokot objete s3g monitoringiem wizyjnym.

2. Do organizacji monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w
nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy?.

3. Na terenie zespotu obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote.

4. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze

zarzadzenia.

2 Art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
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5. Za podnoszenie jako$ci bezpieczenstwa, higieny pracy 1 ochrony zdrowia w zespole
odpowiedzialni s3 wszyscy pracownicy zespotu.
6. Zespol w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony zdrowia wspodtpracuje ze

specjalistag do spraw Bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6

1. Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, spelniajgcego szczegdtowe wymagania 1 wyposazonego w sprzet, ktore
okreslaja odrebne przepisy®.
2. Pracownicy zespotu sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. W zespole dostepne sa apteczki w dwoch punktach:

1) w gabinecie pielegniarki;

2) w dyzurce przy wejsciu do szkotly
a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno — wychowawcze poza terenem zespolu apteczka
mobilna znajduje si¢ w dyzurce.
4. Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ prowadzacy
Gming Miasto Grudziadz.
5. Opieke zdrowotng w zespole organizuje pielggniarka oraz lekarz dentysta w zakresie opieki
stomatologicznej w gabinecie wskazanym przez organ prowadzacy Gmine Miasto Grudziadz
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach?.
6. Pielegniarka prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi oraz
sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i1 niepetnosprawnoscia.
7. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy zespotu.
8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej i1 lekarskiej w zespole, a takze tryb

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

3Art. 130 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
4Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 poz. 1078).
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Rozdzial 3

Dyrektor zespohlu oraz sposob funkcjonowania organow

szkol wchodzacych w sklad zespotu

§7

1. Dyrektor zespotu, zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
zespolu oraz jednoosobowym organem wykonawczym szkot wchodzacych w sktad zespotu.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Grudzigdz, ktora zarzadza
1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamdowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno — prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;
4) dyrektora szk6t wehodzacych w sktad zespotu opisane w ich odrgbnych statutach.
3. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania zespotu, w tym w szczego6lnosci za
zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkét wechodzacych w sktad zespotu.
4. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy odnoszace si¢ do
obowigzkéw wymienionych w ust. 2 oraz statuty szkot wehodzacych w sktad zespotu.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy zespolu oraz szkot
wchodzacych w sktad zespolu przekazane na pisSmie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do

protokotu.



§8

1. Rady pedagogiczne szkot wchodzacych w sktad zespotu tworza wspoélnie dziatajaca ,,Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu™.
2. Rady pedagogiczne szkot wchodzacych w sktad zespotu dziatajg na podstawie wspolnie
ustalonego ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych
w Grudzigdzu”, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
3. Rada pedagogiczna zespotu realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie®.
4. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i1 opiniujacych, ktore
szczegolowo okresla ustawa Prawo oéwiatowe®.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych

wyroznien;

SArt. 82 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
SArt. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).



4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§9

1. Rady rodzicow szkét wchodzacych w sktad zespotu tworza wspolnie dziatajaca ,,Rade
Rodzicow Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu™.

2. Rady rodzicow szkot wchodzacych w sktad zespotu dziatajg na podstawie wspolnie
ustalonego ,.Regulamin Rady Rodzicow Zespolu Szkot Budowlanych i Plastycznych
w Grudziadzu”.

3. Rada rodzicow zespolu tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoét wchodzacych w sktad zespotu.

4. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa Prawo o$wiatowe’ oraz
statuty szkot wchodzacych w sktad zespotu.

5. Zespot zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie
internetowej zespotu.

11. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w zespole.

§10

1. Samorzady uczniowskie szkdt wchodzacych w sktad zespotu tworza wspolnie dziatajacy
»Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu”.

2. Samorzady uczniowskie szkot wehodzacych w sktad zespotu dziatajg na podstawie wspdlnie
ustalonego przez ogoét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym ,,Regulaminu
Samorzagdu  Uczniowskiego ~ Zespotu = Szkot  Budowlanych 1 Plastycznych
w Grudziadzu”.

3. Samorzad uczniowski zespolu stoi na strazy przestrzegania praw uczniow szkot
wchodzacych w sklad zespotu oraz tworzy warunki ich wspoldziatania z nauczycielami
1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania sluzgce wsparciu ucznidow 1 rozwigzywaniu ich

probleméow.

7 Art.84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
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4. Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa Prawo o$wiatowe® oraz

statuty szkot wehodzacych w sktad zespotu.

8 Art.85 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
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Rozdzial 4

Organizacja pracy zespolu

§11

1. Szkoty wchodzace w sktad zespolu s3 jednostkami feryjnymi. Terminy rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1
letnich okre$laja odrebne przepisy®.

2. Dyrektor zespohu biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkot
wchodzacych w sktad zespotu w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor zespotu publikuje na stronie internetowej kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad zespotu jest oddziat.

5. Podstawowg formg pracy szkol wchodzacych w sklad zespotu sg zajecia dydaktyczno —
wychowawcze realizowane w systemie klasowo — lekcyjnym prowadzone pigé dni
w tygodniu od poniedziatku do piatku.

6. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ od godziny 8:00. Ze wzgledoéw
organizacyjnych moga rozpoczynac si¢ tzw. godzing ,,0” o 7:10.

6a. [2] [4] (uchylony)

6b. [4] Przerwy migdzylekcyjne trwaja pig¢ i dziesi¢¢ minut.

7. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w szkotach wchodzacych w sktad zespotu odbywaja
si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych 1 migdzyoddzialowych, za zgoda organu
prowadzacego — takze w grupach migdzyszkolnych, zespotach oraz indywidualnie.

8. Podziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatlowych 1 miedzyoddzialowych,  grupach  migdzyszkolnych, zespotach oraz

indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkot wehodzacych w sktad zespotu.

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017 poz. 1603)
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.9U. 2019 poz. 318, 1093).
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9. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo —
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéow, do ktérych organizacji zastosowanie maja
odrebne przepisy™°.

10. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych uczniéw, ktorych organizacje okreslaja odrebne przepisy!! oraz
okreslona przez dyrektora zespotu w drodze zarzadzenia procedura wyj$¢ poza teren szkoly.
11. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac sie takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym rOwniez za granice.

12. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystyki okreslaja przepisy?, ,Regulamin organizowania wycieczek
szkolnych w Zespole Szk6t Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu” oraz ustalona przez

dyrektora zespolu w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§12

1. Dyrektor zespolu na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkot wchodzacych
w skfad zespotu z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz
decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkol wchodzacych w sklad zespotu na dany rok szkolny zawiera
w szczegblnosci:
1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i1 zespotdéw, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno — wychowawcze;
2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacje ksztalcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zawodu;
4) przydziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i

specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

WRozporzgdzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. 2017 poz. 1322).

HRozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach: § 2a (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 ze zmianami) oraz Rozporzadzenie
MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2018 poz. 2140).

2Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2018 poz. 1055).
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5) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

6) [6] organizacje pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych

specjalistow;

7) organizacje pracy doradcy zawodowego;

8) organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej;

9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

10) organizacje¢ opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawg organizacji pracy szkot wchodzacych w sktad zespotu jest tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych dla poszczeg6élnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow
oraz organizacja ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacja praktycznej nauki zawodu.
4. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkol wchodzacych w sklad zespotu okreslajg

odrebne przepisy™.

BRozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli: § 10 (Dz. U. 2019 poz. 502).
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Rozdzial 5

Pracownicy zespolu

§13

1. Zespo6t jest pracodawcg nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych do
wykonywania zadan zespotu w tym do wykonywania zadan szkét wchodzacych w sktad
zespotu.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel,

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;

3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) nauczyciel przedmiotow artystycznych;

5) pedagog szkolny;

6) psycholog szkolny;

7) bibliotekarz;

8) doradca zawodowy;

9) [5] pedagog specjalny.
3. [4] Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) [4] (uchylony);

2) [4] (uchylony);

3) sekretarz szkoly;

4) specjalista ds. prowadzenia sekretariatu;

5) pracownicy administracji i obstugi.
4. W Zespole Szkét Budowlanych 1 Plastycznych w Grudzigdzu utworzono dwa stanowiska
wicedyrektorow.
5. W Zespole Szkot Budowlanych i1 Plastycznych w Grudziagdzu utworzono stanowiska
kierownicze szkot wchodzacych w sktad zespotu, ktore petnia:

1) kierownik szkolenia praktycznego;

2) kierownik sekcji przedmiotow artystycznych.
6. Zakresy zadan nauczycieli i pracownikow szkol wchodzacych w sklad zespotu okreslaja

statuty tych szkot.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob

oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie
§ 14

1.0Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego, lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagah edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w zespole programow
nauczania w szkotach wchodzacych w sktad zespotu — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie zespotu
1 statutach szkot wchodzacych w sktad zespotu.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.
5. Ocena jest informacja w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

6. [1] [4] (uchylony).

§ 15

1. Podstawa  ustalania  §rddrocznych 1  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow i ich rodzicoéw.
2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnig¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.
3. Nauczyciel formulujac wymagania edukacyjne okresla:
1) poziom koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci na poszczegolne oceny;
2) formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.
4. [8] Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
4a. [6] Rodzice ucznidw corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, podczas pierwszego spotkania
z rodzicami informowani sg przez wychowawcoéw o miejscu dostgpnosci wymagan
edukacyjnych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogoélnodostgpnych lub integracyjnych;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow w szkole — na podstawie tego rozpoznania
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
6. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
7. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole, i
po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, opinia, o ktoérej mowa w ust. 3, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty
ponadpodstawowe;j.
8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 7, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
zespotu. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub
petnoletniego ucznia.
9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) poziomu koniecznych umieje¢tnosci i wiadomosci na poszczegodlne oceny;
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2) form sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci;
3) zadawania prac domowych.
§16

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkoly wchodzace w sktad zespolu na rzecz kultury
fizycznej.

2. Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z  wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Na zlozenie podania
o zwolnienie z zaje¢ uczen ma 2 tygodnie od daty wystawienia opinii (zwolnienia lekarskiego).
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"

albo ,,zwolniona”.

§17

1. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z wada stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami  sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii publiczne;j
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§18

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyC.
2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 15 ust. 2.
3. [8] Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sag w formie:
a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo — skutkowych jej zastosowania;
b) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec¢
szkolnych;
c) [8] pisemnych prac klasowych zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku
€0 najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
d) [8] pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych i zapisanych
w dzienniku co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany
przez nauczyciela materiat biezacy;
e) sprawdzianéw sprawdzajacych wiedzg¢ 1 umiejgtnosci z ostatniej lekcji, majacych
charakter pisemny lub praktyczny;
f) sprawdziané6w umiejetno$ci praktycznych w formie zadan do wykonania
W obecnosci nauczyciela;
g) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;
h) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
1) ¢wiczen 1 testow sprawnosciowych;
J) projektow edukacyjnych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo.
3a. [8] Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg ustalong oceng. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow

dokonuje tego w formie pisemnej.
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4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni
od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
5. Uczen ma prawo do wgladu w swoje sprawdzone i ocenione prace pisemne.

6. Rodzic ma prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace pisemne swojego dziecka
podczas spotkan z rodzicami, w kontaktach indywidualnych oraz za posrednictwem
nowoczesnych technologii komunikacyjnych, np. smartfona, dziennika elektronicznego itp.

7. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica skierowany do dyrektora zespotu udostepniana jest
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
oraz oceniania ucznia. Dokumentacja udostepniana jest do wgladu na terenie Zespotu Szkot
Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu w obecnosci dyrektora zespotu, wychowawcy lub
nauczyciela.

7a. [8] W Zespole Szkét Budowlanych i Plastycznych obowigzuja nastepujace zasady
powiadamiania o zakresie i terminie prac pisemnych oraz zapisie w e- dzienniku lekcyjnym:

1) [8] kazdy sprawdzian pisemny, test, prac¢ klasowg (materiat obejmujacy wiecej niz
trzy lekcje), nauczyciel zapowiada co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisyje do harmonogramu prac pisemnych znajdujacego si¢ w ¢ - dzienniku
lekcyjnym; podczas zapowiadania prac klasowych nauczyciel zapoznaje uczniow
z zakresem materialu na prace klasowa, zakres materialu nie moze ulec zmianie
(zwlaszcza zwigkszeniu w terminie krétszym niz tydzien);

2) [8] kartkowki sprawdzajace wiedz¢ biezaca z trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢
zapowiedziane;

3) [8] w Technikum i Liceum Sztuk Plastycznych w jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna
zapowiedziana praca pisemna (praca klasowa, test, sprawdzian), natomiast w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

4) [8] w Branzowej Szkole | stopnia w jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna
zapowiedziana praca pisemna (praca klasowa, test, sprawdzian), natomiast
w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie;

5) [8] jezeli zapowiedziana praca pisemna nie odbedzie si¢ w ustalonym terminie
(np. nieobecnos$¢ nauczyciela, nieobecnos$¢ klasy, zmiana terminu pracy na prosbe
ucznioéw, itp.), wowczas odbywa si¢ ona w najblizszym dogodnym terminie,
niezaleznie od iloSci  prac  pisemnych  wczesniej  zaplanowanych

w tygodniowym harmonogramie w e- dzienniku;
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6) [8] uczen jest zobowigzany przystgpi¢ do wszystkich zapowiedzianych przez
nauczyciela sprawdzianéw, testow, prac klasowych;

7) [8] w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zapowiedzianej pracy pisemnej,
uczen moze poprawi¢ ocen¢ na warunkach i w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

8. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

9. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Minimalna ilo$¢ biezacych ocen
W ciggu potrocza powinna wynosi¢ — ,,tygodniowy przydzial godzin danego przedmiotu razy 2
plus 17 dla przedmiotoéw teoretycznych, a dla praktycznej nauki zawodu 1 zaje¢ praktycznych
— tygodniowy przydzial dni zaj¢¢ praktycznych razy 2 plus 2”.

10. Biezace oceny zaje¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

11. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

stopien celujacy 6;
stopien bardzo dobry 5;
stopien dobry 4,
stopien dostateczny 3;
stopien dopuszczajacy 2;

stopien niedostateczny 1.
12. Przy ocenianiu biezagcym 1 klasyfikacyjnym $rdédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie
dodatkowego oznaczenia:
1) ,,+,,(plus), poza stopniem celujacym,
2) lub ,,—,, (minus), poza stopniem niedostatecznym.
13. Oceny roczne zapisywane sa w dzienniku, arkuszach ocen 1 na $wiadectwie bez plusow
1 minusow.
14. [8] Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) [8] stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych objetych programem
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, moze takze rozwigzywac zadania

wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub osigga¢  sukcesy
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w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym lub
posiada¢ inne porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal peten zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze w rozwigzywaniu zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone wymaganiami edukacyjnymi na t¢ oceng, na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) [8] stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez danego ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Uczen rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca lub
nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w wymaganiach

edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela.

§19

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.
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2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
uznawane sg za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okre§lonym terminie
i formie;
c) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie zespotu;
d) przestrzegania warunkdéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie zespotu;
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow zespotu
oraz pozostatych uczniow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, w tym:
a) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych
w szkole;
b) troska o mienie szkolne i wlasne;
3) dbatos¢ o honor i tradycje zespotu;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. [6] Wychowawca klasy, w terminie do 15 wrzeénia, informuje uczniow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4a. [6] Wychowawca klasy, w terminie do 15 wrzesnia — na zebraniu z rodzicami, informuje
rodzicéw uczniow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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§20
1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria zachowania:
1) za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktow, ktéry otrzymuje kazdy uczen

na poczatku roku szkolnego. Jest on rownowazny ocenie poprawnej zachowania.

Skala punktowa oceniania:

wzorowe —200 i wiecej pkt
bardzo dobre —160-199 pkt
dobre —120 - 159 pkt
poprawne — 80-119 pkt
nieodpowiednie — 40-79 pkt
naganne — 39 i mniej pkt

2) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat 30 punktow ujemnych; bez
wzgledu na ilo$¢ punktéw dodatnich;

3) jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzglgdu na ilo§¢ punktow
dodatnich moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawna.

2. Tabela punktacji postaw ucznia:

Lp Postawy na ,,plus” Punktacja
. Zwyciestwo w konkursie, olimpiadzie, turnieju:
| letap
20 pkt
Il etap
30 pkt
11 etap
50 pkt — laureat 80 pkt
2. Udziat w konkursie szkolnym lub migdzyszkolnym do 20 pkt
3. Petnienie funkcji w szkole 30 - 50 pkt
4. Petienie funkcji w klasie 10 — 30 pkt
5. Pomoc w organizacji szkolnej imprezy do 20 pkt
6. Dziatanie na rzecz klasy i szkoty do 10 pkt
7. Udzielnie pomocy kolegom w nauce 10 — 30 pkt
8. Wysoka kultura osobista do 20 pkt
9. Wktad pracy wlozony w nauke, obowigzkowos¢ do 25 pkt
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10. | Punktualnos¢ do 10 pkt
11. | Pomoc na rzecz 0sob spoza szkoty 20-50 pkt
12. Udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie
o ) do 30 pkt
i innych akcjach
Lp Postawy na ,,minus” Punktacja
] ) 5-10 pkt za kazda uwage
1. Uwagi 0 negatywnym zachowaniu
2. Przemoc fizyczna i psychiczna 40-65 pkt
Niszczenie mienia szkoty, kolegow i innych osob,
3. 40-65 pkt
dzialanie na szkodg¢ innych
4, Nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje 1 pkt za 1 spo6znienie
5. Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia 2 pkt za 1 godzing
6 Oszukiwanie nauczycieli 1 innych pracownikéw 50 pkt
' szkoty, falszowanie dokumentéw
7. Nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych 5 pkt
Palenie papierosow, w tym tez
8. _ pap Y 50 pkt
€-papierosow
9. Brak kultury osobistej 10 pkt
Nagrywanie, wykorzystywanie
10 1 rozpowszechnianie dzwieku i obrazu za pomoca 50 pkt
" | telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych
50 pkt
11. | Celowa nieobecnos¢ na egzaminach probnych
10 pkt
12. | Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki
13. | Opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania lekcji do 40 pkt
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Klasyfikowanie

§21

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

la. [4] W przypadku przedmiotu nauczanego réwnoczesnie na poziomie podstawowym
1 rozszerzonym uczen Technikum i Liceum Sztuk Plastycznych uzyskuje jedna oceng
w klasyfikacji §rodrocznej 1 roczne;j.

1b. [4] Ostateczng oceng wystawia nauczyciel realizujacy przedmiot na poziomie rozszerzonym
na podstawie ocen czastkowych z przedmiotu na poziomie podstawowym oraz ocen zdobytych
podczas realizacji zaje¢ na poziomie rozszerzonym.

2. Ocene roczng zachowania wychowawca wustala uwzgledniajac  punktacje
Z pierwszego polrocza.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 28.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Klasyfikacje $rédroczng w szkotach wchodzacych w sktad zespotu przeprowadza sig,
niezaleznie od terminu ferii zimowych, do pierwszego piatku po 10 stycznia, a w klasach
piatych Technikum i1 Liceum Sztuk Plastycznych do pierwszego piatku po 10 grudnia.

5a. [2] [4] (uchylony).

6. Najpdzniej w terminie 10 dni roboczych przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany, w formie pisemnej (wpis
do zeszytu korespondencji i w dzienniku elektronicznym), poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz przewidywanej $rodrocznej

i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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6a. [8] Szkota nie odpowiada za brak weryfikacji ocen oraz za nieodebranie wiadomosci

w dzienniku elektronicznym przez rodzica.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub

ponadwojewodzkim lub tytul laureata albo finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej

uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

9. Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywajacych si¢ w grupach szkolnych - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu;

2) w przypadku zaje¢ praktycznych odbywajacych sie¢ u pracodawcy — instruktor
praktycznej nauki zawodu;

3) w przypadku praktyk zawodowych - opiekun praktyk;

4) w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych uczniéw u pracodawcy (w grupach
lub indywidualnie) w oparciu o umowg¢ zawarta miedzy dyrektorem zespolu

a pracodawcg — instruktor praktycznej nauki zawodu.

§22

1. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor zespotu na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Szczegblowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcoéw 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor zespotu i1 publikuje go w dzienniku elektronicznym oraz w pokoju nauczycielskim

a takze w miejscu dostepnym w szkole.
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§ 23

1. [8] Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora zespotu
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej'* z obowigzkowych lub
dodatkowych zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
w ciggu 3 dni roboczych od dnia ustalenia i podania do wiadomos$ci ucznia proponowane;j
przez nauczyciela oceny.

1a. [8] Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktorg si¢ ubiega.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ do 2 dni roboczych od wniesienia przez ucznia lub jego
rodzicow wniosku na pi§mie.

2a. [8] We wniosku nalezy poda¢ nazwe zaje¢ edukacyjnych i okresli¢ oceng, o jakg ubiega si¢
uczen oraz uzasadni¢ prosbe.

3. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystapienie przez
niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 4 1 wykazanie si¢ wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami  na poziomie oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega zgodnie w wymogami,
0 ktorych mowa w § 15 ust. 31 § 18 ust. 14.

4. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetno$ci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu 1 podanych uczniom w trybie okre§lonym w § 15 ust. 4
1§ 18 ust. 14.

5a. [8] Nauczyciel przedmiotu wyznacza uczniowi zakres materiatu, ktory bedzie go
obowigzywat.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, techniki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego,
w formie pisemnej i zadan praktycznych.

7.[8] W Technikum i Branzowej Szkole I stopnia sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.

14 Art. 44b ust.6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1457,
1560, 1669, 2245).

28



8. W Liceum Sztuk Plastycznych sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
z artystycznych zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych.
9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez
dyrektora, w sktad ktorej wechodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) sktad komisji;
3) date przeprowadzenia egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych, ktore byly przedmiotem sprawdzianu,
6) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwi¢zla informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
7) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.
12. [8] Decyzja komisji jest ostateczna, przy czym ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie
moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.
13. [8] Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora zespotu
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w ciggu 3 dni
roboczych  od dnia ustalenia i podania do wiadomo$ci ucznia proponowanej przez
wychowawcg oceny.
14. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy we wniosku uczen uzasadni
spelnienie wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg si¢ ubiega, zgodnie z kryteriami
1 wymaganiami, o ktorych mowa w § 191 § 20.
15. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;
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3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
15a. [8] Na prosbe ucznia zawarta we wniosku, do prac komisji mozna zaprosi¢ jedna ze
wskazanych przez niego osob: pedagoga, psychologa lub rodzica.
15b. [8] Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania, komisja bierze pod uwagg takze opini¢
osoby wskazanej przez ucznia.
16. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) decyzje¢ komisji wraz z uzasadnieniem.
17. Decyzja komisji w sprawie wniosku 0 podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna,
przy czym ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza, niz

wczesniej proponowana.

§24

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach  przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.
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§ 25

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. Egzamin klasyfikacyjny za drugi okres przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
z przedmiotéw konczacych sie¢ po pierwszym okresie odbywa si¢ w ciggu pierwszych
4 tygodni nauki w drugim okresie.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 28.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
6. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
7. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu za
pierwsze potrocze z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci uczgszcza warunkowo na
zaje¢cia w drugim potroczu:
1) uczniowi niesklasyfikowanemu szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i1 ustalenie §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych w okresie ferii letnich pod warunkiem, ze sa podstawy do klasyfikowania
ucznia za drugi okres;
2) jezeli nie ma podstaw do klasyfikowania ucznia za drugi okres, zostaje on skreslony
z listy uczniow.
8. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
za drugi okres z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw

rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zorganizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych
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uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych w okresie ferii letnich. W przypadku niewyrazenia zgody uczen zostaje skreslony
z listy ucznidw.
9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest egzamin,

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
13. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora zespotu.
15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa o odrgbnych przepisach.

14. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy™®.

15 Art. 441 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1457, 1560,
1669, 2245).
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§ 26

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego™®.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu. Egzamin ten musi si¢ odby¢
nie pdzniej, niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty wchodzace;j
w sktad zespotu, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel sprawujacy funkcj¢ kierownicza w szkole jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor zespolu powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest egzamin,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

16 Art. 44m ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1457, 1560,
1669, 2245).
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty wchodzacej w sktad zespotu, nie pdézniej niz do konca wrze$nia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 28.

10. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 27

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 24 ust. 4, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty wchodzacej w sktad zespotu, ktéry zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
2. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.
3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
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5. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".
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Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej

§ 28

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub  rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor zespotu powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
a) dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicoéw.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest sprawdzian,
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Protokot, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, dofacza si¢ do arkusza ocen.

12. Przepisy ust. 1 - 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni  roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Promowanie

§ 29

. Uczen Technikum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli spetnia dwa

warunki:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) oraz przystapit do egzaminu zawodowego przewidzianego w danej klasie.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory spetnit warunki okreslone w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych

nie przystapil do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i w terminie dodatkowym.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2 przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie

najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.

. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen Liceum Sztuk Plastycznych otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne a z przedmiotow artystycznych:

rysunek i malarstwo oraz specjalizacja artystyczna oceny co najmniej dostateczne.
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8. Uczen Liceum Sztuk Plastycznych, ktory nie otrzymat promocji do klasy wyzszej podlega
skresleniu z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy,
na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia:

1) wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ na piSmie nie pdzniej niz na 5 dni
roboczych przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie poézniej niz w dniu zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow albo petnoletniego
ucznia o wyrazeniu przez rad¢ pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy
albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny;

4) w ciagu calego cyklu ksztalcenia w Liceum Sztuk Plastycznych uczen moze

powtarza¢ klase tylko jeden raz.

§30

1. [6] Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, oraz przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase.

2a. [6] Dyrektor Technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt

szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ z obowiazku odbycia praktycznej nauki

zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

2b. [6] Dyrektor Technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz
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2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym sie ksztakcil’.

3. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia konczy szkote, jezeli wyniku klasyfikacji koncowej ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do
egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego, w przypadku ucznia bedacego
miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.

4, Uczniowi bedacemu pracownikiem mtodocianym do $redniej ocen wlicza si¢ takze
wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow — koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaj¢¢ realizowanych w ramach
turnusu doksztatcania teoretycznego.

5. Uczniowi begdacemu pracownikiem miodocianym do $redniej ocen wlicza si¢ takze
koncowg oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaj¢¢ praktycznych.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 3 powtarza ostatnig klase.

6a. [6] Dyrektor Branzowej Szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej,

ktéry nie ukonczyl szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase¢ z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci.

6b. [6] Dyrektor Branzowej Szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej,

ktory nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych

na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

17 Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373) — na podstawie §5a — 5¢ Rozporzadzenia MEIN
z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2022 poz. 1780).
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie,

W ktorym si¢ ksztalcei.

6¢. [6] Uczen klasy programowo najwyzszej Branzowej Szkoty I stopnia b¢dacy pracownikiem

mtodocianym, ktory nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase oraz
1) zdat egzamin w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,
lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztatci, oraz
2) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

realizuje praktyczna nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego®® '

7. Uczen Liceum Sztuk Plastycznych konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
i ponadto zdal egzamin dyplomowy oraz uzyskal oceny co najmniej dostateczne
z przedmiotoéw artystycznych: rysunek 1 malarstwo oraz specjalizacja artystyczna.

8. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 7 powtarza ostatnig klase.

9. Uczen Liceum Sztuk Plastycznych, ktéry nie zdal lub nie przystgpit do egzaminu
dyplomowego, ale uzyskat w wyniku klasyfikacji w klasie piatej ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych pozytywne oceny klasyfikacyjne,
konczy szkote w zakresie ksztalcenia ogdlnego, co jest rdéwnowazne

z ukonczeniem liceum ogolnoksztatcacego.

18 Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373) — na podstawie §5a — 5S¢ Rozporzadzenia MEiN

z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2022 poz. 1780).

19 Rozdziat 5, art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019
poz. 1148).
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§ 31

1. Uczen Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

2. Uczniowi Branzowej Szkoty I stopnia, bedacemu pracownikiem mtodocianym do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w wust. 1, wlicza si¢ takze wynikajace z zaswiadczenia
o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego mitodocianych pracownikow — roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu doksztatcania teoretycznego.
3. Uczniowi Branzowej Szkoty I stopnia, bedagcemu pracownikiem mtodocianym do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczng oceng klasyfikacyjna uzyskang z zajeé
praktycznych.

4. [3] Uczen Liceum Sztuk Plastycznych, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania i dodatkowo co najmniej ocen¢ bardzo dobra ze specjalizacji
otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem?.

5. [3] (uchylony).

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej a takze laureat konkursu dla uczniéw szkot
I placowek artystycznych, ktorego organizatorem jest minister wlasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego lub jednostka nadzoru pedagogicznego otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywng roczng

oceng klasyfikacyjng (takze po jej ustaleniu).

§ 32

20 Rozporzadzenie MKiDN z dnia 17 listopada2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkolach artystycznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 2146) oraz Rozporzadzenie MKiDN z dnia 17 listopada2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2147).

43


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-11-2019&qplikid=1#P1A329

1. Uczen Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ zachowania.

2. [3] Uczen Liceum Sztuk Plastycznych konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ zachowania i dodatkowo co najmniej
oceng¢ bardzo dobrg ze specjalizacji.

3. W Liceum Sztuk Plastycznych do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane

z egzaminu dyplomowego w cze¢sci teoretycznej i praktyczne;.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia

§33

1. Uczen szkoty wchodzgcej w sktad zespotu ma prawo do:
1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow i programow szkoly oraz wewnetrznych dokumentéw regulujacych
prace szkoty i zespotu;
3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w zespole — inicjatywa spoteczna
1 obywatelska , w tym wyrazania wtasnych mysli z zachowaniem zasad;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;
7) ochrony wlasnosci intelektualne;;
8) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim zespotu;
9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i dyrektora
w przypadku kazdej potrzeby;
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;
11) opieki i pomocy medycznej w sytuacjach doraznych;
12) do usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych z waznych
powodow losowych lub zdrowotnych umotywowanych w formie pisemnej w zeszycie
korespondencji lub w postaci zwolnienia lekarskiego;
13) zwolnienia z waznych powodoéw w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna
prosbe rodzicdw, instytucji 1 organizacji, a takze w przypadkach losowych,;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zasobow
biblioteki.

2. Pelnoletni uczen ma prawo do zlozenia o$wiadczenia o nie przekazywaniu informacji

0 nim jego rodzicom.
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§ 34

1. Zespdot ma obowiagzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisoéw.
2. Tozsamo$¢ ucznia skltadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

3. Dyrektor zespotu podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidéw na wniosek
ucznia, jego rodzicow i/lub samorzadu uczniowskiego.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowanie mediacyjnego stanowia
tajemnice shuzbowa.

5. Do postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 35

1. Do obowiazkow ucznia szkoty wchodzacej w skiad zespotu nalezy:
1) punktualne i systematyczne uczg¢szczanie na zajecia edukacyjne i aktywne
uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) przebywanie w sali lekcyjnej zgodnie z przydzialem okreSlonym w planie zajec
lekcyjnych dla danego oddziatu;
3) nie opuszczanie sali lekcyjnej podczas realizowanych zaje¢ edukacyjnych, wyjatek
stanowig odnotowane w dzienniku elektronicznym wskazania lekarskie do czestego
korzystania z WC;
4) systematyczne i rzetelnie przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz wlasciwe
zachowywanie w trakcie ich trwania, przez co rozumie si¢ przede wszystkim:
a) zachowanie skupienia 1 odpowiedniej dyscypliny, ktéra umozliwia realizacje
zatlozonych przez nauczyciela celow ksztalcenia 1 wspottworzy wlasciwg
atmosfer¢ pracy;
b) przestrzeganie bezwzglednego zakazu korzystania z aparatow komdrkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych, a w przypadku nie zastosowania si¢ do
powyzszego zalecenia oddanie w/w urzadzenia nauczycielowi do czasu
zakonczenia zaj¢¢;

c) okazywanie szacunku wobec nauczyciela oraz pozostatych uczniow;
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d) aktywne wlaczanie si¢ w tok zaje¢ lekcyjnych, ktore sprzyjatoby uzyskiwaniu

przez ucznidow okreslonych umiejetnosci i wiedzy.
5) usprawiedliwianie kazdej nieobecnos$ci na zajgciach;
6) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;
7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow zespotu;
8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) dbanie o porzadek i tad w klasie i budynku szkolnym,;
10) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli innych
pracownikow zespotu;
11) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;
12) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
13) przestrzeganie zasad ubioru okre§lonego w § 37,
14) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
15) ) dbato$¢ o dobre imi¢ zespotu i nie naruszanie dobra spotecznosci szkolnej;
16) przestrzeganie przepisOw statutu, obowigzujacych regulaminéw oraz zarzadzen
dyrektora zespotu;
17) posiadanie waznej legitymacji szkolnej z aktualnym planem zaj¢¢ edukacyjnych;
18) dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego;
19) tolerancja wobec pogladow 1 przekonan innych ludzi oraz przeciwdzialanie
przejawom ksenofobii i homofobii;
20) reagowanie na wszelkie przejawy niewlasciwych zachowan poprzez
sygnalizowanie zaistniatego problemu do pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
wychowawcy klasy oraz innego nauczyciela lub pracownika zespotu;
21) terminowe zwracanie do biblioteki wypozyczonych ksiazek iinnych materiatéw
bibliotecznych, a w szczegdlnosci rozliczanie si¢ z biblioteka przed koncem danego
roku szkolnego i na koniec nauki;
28) zwrdbcenie i rozliczenie si¢ na koniec cyklu ksztatcenia w szkotach wchodzacych w
sktad zespotlu wszelkich wypozyczonych przedmiotéw, strojow sportowych oraz
materiatdw  dydaktycznych bedacych wlasnoscig zespotu i podpisanie ,Karty

obiegowej”.
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§ 36

1. W zespole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach:
1) rodzic lub uczen zgltasza kazda nieobecnos¢ w szkole (catodzienng, wielodniowg lub
na wybranych zajeciach) powiadamiajagc o tym fakcie wychowawce klasy,
a w przypadku jego nieobecno$ci - dyrektora zespolu za posrednictwem zeszytu
korespondencji z rodzicami i/lub dziennika elektronicznego;

2) w przypadku wczesniejszego powiadomienia telefonicznego, nalezy w zeszycie
korespondencji wpisa¢ datg rozmowy 1 potwierdzi¢ podpisem osoby przyjmujacej
wiadomo$¢ o nieobecnosci ucznia;

3) w przypadku pisemnego zwolnienia ucznia z czg¢sci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu
przez rodzica, wychowawca potwierdza podpisem wyrazenie zgody na zwolnienie
ucznia w zeszycie korespondencji. Uczen pelnoletni ma prawo sam napisa¢ sobie
zwolnienie z czgsci zajec, ale przed opuszczeniem szkoly musi poinformowaé o tym
fakcie wychowawce lub nauczyciela, z ktorym ma zajecia.

4) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne (zeszyt korespondencji z rodzicami)
usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku
mozliwosci dostarczenia do wychowawcy - do sekretariatu lub do dyrektora zespotu -
- nie pdzniej niz na pierwsza godzing z wychowawcg, liczac od daty ostatniego dnia
nieobecnosci w szkole;

5) w przypadku, gdy nieobecno$¢ niepelnoletniego ucznia w szkole jest dtuzsza niz
5 dni zaje¢ szkolnych ( w ciggtosci) do pisemnego usprawiedliwienia rodzic zatgcza
zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych nieobecno$¢ ucznia
w szkole;

6) uczen bedacy pracownikiem mlodocianym wszelkie nieobecno$ci w szkole
zobowigzany jest usprawiedliwia¢ na podstawie wpisow od pracodawcy
potwierdzajacych jego nieobecnos$¢ (zwolnienie lekarskie) w dzienniczku praktyk lub
w zeszycie korespondenciji;

7) w przypadku ucznia pelnoletniego, moze on opusci¢ 5 dni zaje¢ w szkole
(w ciaglosci), ktore usprawiedliwia on sam lub rodzic. Po uptywie tego okresu,
powinien przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie albo innych instytucji potwierdzajacych
jego nieobecno$¢ w szkole;

8) uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajgciach szkolnych

trwajaca do 5 dni zaje¢ w szkole (w ciagglosci);
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9) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

10) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor zespotu.

§37

1. Zespot w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
2. W zespole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy/uroczysty.
3. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny, nie
szokujacy otoczenia swoja ekstrawagancja, nie budzacy dezaprobaty ze strony pozostalych
czlonkéw spotecznosci szkolne;.
4. Codzienny stroj dziewczgcy - spodnica, sukienka lub krotkie spodenki powinny konczy¢ si¢
maksymalnie 15 cm nad kolanem.
5. Codzienny str6j nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
5. Na zajgciach uczen nie moze mie¢ ostrego makijazu, ekstrawaganckich fryzur,
kolczykowania ciala oraz gadzetow militarnych.
6. Podczas lekcji wychowania fizycznego, zawodow, turniejow i zaje¢ sportowych obowigzuje
zmiana obuwia 1 stroju na stroj sportowy.
7. Strgj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres 1 obuwie
sportowe.
8. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu (rozpoczgcie 1 zakonczenie roku
szkolnego, pozegnanie absolwentow, egzamin maturalny, egzamin zawodowy 1 inne dni
okreslone przez dyrektora zespotlu jako uroczyste) 1 wyj$¢ o charakterze reprezentacyjnym,
ucznia obowigzuje stroj galowy/uroczysty.
9. Strgj galowy/uroczysty ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — biata/jasna bluzka i ciemna spodnica/sukienka lub spodnie;

2) dla chtopcoéw — biata/jasna koszula i ciemne spodnie.
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§ 38

1. Ucznia szkoty wchodzacej w sktad zespotu obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, € — papierosow i marihuany oraz zazywania
odurzajacych srodkow psychoaktywnych, w tym dopalaczy;
2) opuszczania samowolnie terenu szkolnego przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych;
3) przynoszenia przedmiotoOw, materiatow i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia i1 zycia innych osob;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) demonstrowania przynaleznosci do ugrupowan o charakterze politycznym oraz sekt;
6) przynoszenia broni i ostrych narzedzi;
7) nagrywania, fotografowania, filmowania i rejestrowania w jakiejkolwiek formie
wizerunku i wypowiedzi nauczycieli, pracownikdéw niepedagogicznych, uczniéw bez
ich zgody oraz mienia szkoty bez zgody dyrektora, jezeli w/w materialy naruszaja

godnos¢ danej osoby lub dobre imi¢ szkoty.

§39

1. Uczen szkoty wchodzacej w sktad zespotu moze korzystac z telefonu komorkowego podczas
przerw miedzylekcyjnych, na tzw. ,,okienkach” oraz przed 1 po zaj¢ciach.
2. Na zajgciach lekcyjnych uczniowie moga skorzystac z telefonu komorkowego tylko

w celach edukacyjnych na wyrazne polecenie nauczyciela.
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Nagrody

§ 40

1. Uczen szkoly wchodzacej w sktad zespotu moze zosta¢ nagrodzony za wyniki w nauce,
w tym udziat w konkursach i olimpiadach, wzorowg frekwencje¢, dzialalnos¢ w samorzadzie
uczniowskim oraz inne osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Formy nagrod dla uczniow to:

1) dyplom uznania;

2) nagroda rzeczowa.

3. Nagrode wymieniona w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor zespotu z wlasnej inicjatywy, na
wniosek wychowawcy, na wniosek innego nauczyciela lub nauczycieli oraz na wniosek
samorzadu uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli 1 samorzadu uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora zespotu zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

6. Dyrektor zespotu w terminie 3 dni roboczych od dnia wniesienia zastrzezen, o ktorych mowa
w ust. 5, podejmuje decyzj¢ w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

7. Ponadto uczen szkoty wchodzacej w sktad zespolu moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora zespotu,

3) wyrdznieniem w formie pochwaty dyrektora zespotu za uzyskanie po pierwszym
potroczu $redniej ocen co najmniej 4,00 1 co najmniej oceny bardzo dobrej
zachowania;

4) nagroda rzeczowa w postaci ksigzki, za uzyskanie w klasyfikacji rocznej co
najmniej oceny bardzo dobrej zachowania i $redniej ocen co najmniej 4,5
w przypadku Technikum;

5) uczen Liceum Sztuk Plastycznych nagrodzony za osiggnig¢cia w nauce musi uzyskac
w wyniku klasyfikacji rocznej co najmniej oceng bardzo dobra zachowania i $rednig

ocen co najmniej 45 oraz oceny co namniej  dostateczne
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i dodatkowo oceny co najmniej dobre z rysunku i malarstwa oraz specjalizacji
artystycznej;

6) nagroda rzeczowa w postaci ksigzki, za uzyskanie w klasyfikacji rocznej co
najmniej oceny bardzo dobrej zachowania i $redniej ocen co najmniej 4,2
w przypadku Branzowej Szkoty I stopnia;

7) dyplomem uznania za uzyskanie w klasyfikacji rocznej co najmniej oceny bardzo
dobrej zachowania i $redniej ocen co najmniej 4,00;

8) stypendium motywacyjnym za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe. Zasady
przyznawania stypendium okresla odrgbny regulamin;

9) listem pochwalnym do rodzicéw lub opiekunow w przypadku uczniow klas
programowo najwyzszych;

10) tytutem ,Najlepszy z Najlepszych” w przypadku uczniow klas programowo

najwyzszych. Zasady przyznawania tytutu okresla odrgbny regulamin.
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Kary

§41

1. Uczen szkoty wchodzacej w sklad zespolu moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie
obowigzkéw ucznia zapisanych w statucie, a takze za nieprzestrzeganie regulamindéw
1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w zespole z zachowaniem gradacji kar po
uzyskaniu nastepujacych ilo$ci punktow ujemnych:

1) 20 - ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) 40 - nagana wychowawcy klasy (odnotowana w dzienniku elektronicznym);

3) 60 - upomnienie dyrektora zespotu;

4) 80 - nagana dyrektora zespotu;

5) 100 - przeniesienie do innej szkoly w przypadku ucznia niepetnoletniego;

6) 100 - skreslenie z listy uczniow w przypadku ucznia petnoletniego.
2. Kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 51 6 udziela dyrektor zespotlu z wilasnej inicjatywy,
na wniosek wychowawcy, na wniosek innego nauczyciela lub nauczycieli.
3. Uczen i jego rodzice maja prawo wnies¢ do dyrektora zespotu odwotanie od udzielonej kary,
w terminie 5 dni roboczych od dnia jej udzielenia.
4. Dyrektor w terminie 5 dni roboczych od dnia wniesienia odwolania, o ktérym mowa
w ust. 3, podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy danej kary lub o jej uchyleniu.
5. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary wymienionej w ust.1 pkt 5
1 § 42 ust. 2 do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkolg w terminie 5 dni
roboczych od daty otrzymania powiadomienia.
6. O karach wymienionych w ust.1 pkt 3,4 151w § 42 ust. 2 szkota informuje rodzicoéw ucznia

w formie pisemnej, a o karach wymienionych w ust.1 pkt 1 i 2 w formie ustnej.
§ 42
1. Uczen szkoly wchodzacej w skiad zespotu moze zosta¢ skreslony z listy uczniow
w przypadku, gdy:
1) stwarza sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidw i pracownikow

zespotu,
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2) stwierdzono dystrybucje narkotykow i $rodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie;
3) spozywatl alkohol i inne $rodki odurzajace lub byl pod ich wptywem na terenie
szkolnym;
4) naruszyt godnos$¢ i nietykalnos$¢ osobistg innych osoéb w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, wywolywanie bdjek, dziatan sadystycznych - wymuszenia
1 zngcanie si¢, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;
5) notorycznie opuszcza zajgcia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole —
opuszczone bez usprawiedliwienia;
6) w sposob zamierzony i celowy niszczy mienie szkolne i/lub dopuscit si¢ kradziezy
mienia szkolnego i/lub osobistego;
7) nagrywa, fotografuje, filmuje i rejestruje w jakiejkolwiek formie wizerunek
1 wypowiedzi nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, uczniow bez ich zgody
oraz mienia szkoty bez zgody dyrektora, jezeli w/w materiaty naruszaja godno$¢
danej osoby lub dobre imig¢ szkoty.
2. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadu.
3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku gdy ukonczyt 18 lat
i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia - 100 godzin —wychowawcy nie znana jest przyczyna
nieobecnosci a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwos$¢ ukonczenia szkoty w
danym roku szkolnym.
4. Wychowawca zobowigzany jest do dwukrotnego wystania informacji (drugie zawiadomienie
listem poleconym) o nieuczg¢szczaniu ucznia i zamiarze jego skreslenia do rodzicow.
5. Ucznia skresla dyrektor zespotu na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasig¢gnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.
6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach

ukonczenia szkoly w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.
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§ 43

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
4) inne w zaleznosci od mozliwosci finansowych zespotu.
4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
5. Szczegdlowe zasady udzielania stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe

okresla odrebny regulamin.
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Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Organizacja i formy wspoldzialania zespolu z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki
§ 44

1. Rodzice?* wspétpracuja z nauczycielami szkot wchodzacych w sktad zespotu w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia swych dzieci poprzez:
1) udzial w spotkaniach z rodzicami organizowanymi nie rzadziej niz dwa razy
w potroczu,
2) indywidualny kontakt z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem zespotu.
2. [8] Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych
uczniow;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie,
w danej szkole i w zespole;
3) znajomos$ci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow;
4) znajomosci zasad przeprowadzenia rekrutacji do danego typu szkoty wchodzacej
w sktad zespotu, egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych oraz
egzamindw zewnetrznych;
5) znajomosci programu wychowawczo — profilaktycznego zespotu na dany rok
szkolny;
6) [8] uzyskiwania rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego

zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnoSci w nauce w drodze kontaktow

2l Rodzic - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnego opiekuna dziecka oraz osobe (podmiot) sprawujaca piecze
zastepczg nad dzieckiem — art. 4 ust.19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tekst jednolity: Dz. U.
2019 poz. 1148).
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indywidualnych 1 telefonicznych z nauczycielami oraz drogg elektroniczng, a takze
w formie pisemnej na wniosek rodzica;
6a) [8] pisemna informacja o uczniu wydawana jest w ciggu 7 dni roboczych;
7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;
8) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach dziecka, na koniec pierwszego
potrocza i roku szkolnego;
9) wyrazania i przekazywania dyrektorowi zespotu oraz organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly wchodzacej w sktad zespotu.
3. Obowiazki rodzicow okresla Konwencja o Prawach Dziecka. Rodzice:
1) ponosza gldwna odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj dziecka;
2) zapewniaja dziecku mozliwo$¢ regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewniajg dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;
4) majg obowiazek w przypadku ucznidéw niepetnoletnich usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢
dziecka na obowigzkowych zajeciach na pierwszej godzinie z wychowawcy liczac
od daty ostatniego dnia nieobecnosci;
5) maja obowigzek informowa¢ na zadanie woéjta gminy (burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, o formie spetniania obowigzku nauki
I zmianach w tym zakresie.
4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez zespot informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow opflaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 45

1. Formy wspotpracy dyrektora zespotu z rodzicami to:
1) zapoznawanie rodzicow z gltownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty
wchodzacej w skfad zespotu, m.in. organizacja pracy, zadaniami i zamierzeniami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i ucznidw przyjetych do klas pierwszych;
2) udziat dyrektora zespotu w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych

problemach, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkot wchodzacych w sktad zespotu;
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3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych —spotkan
Z rodzicami;
4) rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie.

2. Dyrektor zespotu wspotpracuje z rodzicami w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy szkot wchodzacych w sktad zespotlu, procesu
dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) wyjasniania probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdéwek
dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddzialowych rad rodzicow oraz za

posrednictwem rady rodzicow.

§ 46

1. Formy wspoélidziatania rodzicOw i nauczycieli to:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego;
2) organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
dyrektora zespotu;
3) udzielanie rodzicom informacji o ocenach ucznidow i problemach wychowawczych;
4) ustalenie form pomocy;
5) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej] w klasie 1 szkole
wchodzacej w sktad zespotu;
6) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
7) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentdw itp.);
8) zapraszanie rodzicéw do udzialu w szkoleniach i warsztatach profilaktycznych oraz
zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studnidéwkach, imprezach
sportowych;
9) zapoznanie rodzicéw z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole;
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10) kontakty indywidualne, ktore mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych niskie
wyniki w nauce za posrednictwem dziennika elektronicznego, poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
korespondencji przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow i/lub
wychowawce, kontakty osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, kierowanie
ucznia (za zgoda rodzicow) do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub

specjalistycznej.
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Organizacja wspoldzialania zespolu z poradnia

psychologiczno - pedagogiczna

§ 47

1. Zespot prowadzi stala wspdlprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

w Grudziadzu, ktérej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej, a takze wspomaganie w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez:

1) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

3) terapi¢ zaburzen i dysfunkcji rozwojowych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2. Wspoldziatanie zespotu z poradnig psychologiczno - pedagogiczng przybiera nastepujace

formy:

1) opiniowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) pomoc rodzicom w kierowaniu uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze,
zagrozonych uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen dla rady pedagogicznej, rodzicow 1 ucznidéw prowadzonych
przez pracownikéw placéwek wspomagajacych opieke i wychowanie;

5) opiniowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia
na indywidualny tok lub program nauki;

6) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i1 umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

60



§48

1. W ramach dhlugofalowej pracy wychowawczej i profilaktycznej zespot systematycznie
wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢ poradnictwem i $wiadczacymi specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom:

1) placowkami opiekunczo — wychowawczymi;

2) sadem;

3) miejskim i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej;

4) policja;

5) strazg miejska;

6) Mitodziezowym Centrum Kariery;

7) Osrodkiem Profilaktyki Uzaleznien Dzieci i Mlodziezy;

8) SANEPID —em.

2. Wspétdziatanie z instytucjami §wiadczgcymi specjalistyczng pomoc odbywa si¢ w ramach:
1) opiniowania uczniéw na wniosek rodzica w celu dokonania specjalistycznej
diagnozy, objecia opieka psychologa poradni lub terapii indywidualnych przypadkow;
2) konsultowania indywidualnych przypadkow uczniow i ich rodzin co do metod
i form udzielania pomocy;

3) uwzgledniania zalecen 1 opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy

dydaktyczno - wychowawczej.
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Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§49

1. W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.
2. Zgode na podjecie w zespole dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub organizacje,
o ktorych mowa wust. 1, wyraza dyrektor zespotu, po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalno$ci oraz po uzgodnieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
3. Zespo6l wspoélpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami
wyzszymi 1 partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspotdziatania sg w szczegolnosci:

1) wyklady i spotkania;

2) badania i konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
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Rozdzial 8a [5]

Zawieszenie zajec 1 organizacja zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zawieszenie zajec

§ 49a [5]

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na terenie lokalizacji
szkoty:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢c¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w ust. 1.
3. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢,

o ktérych mowa w ust. 2.
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Ogolne wytyczne realizacji zaje¢ w czasie zawieszenia

§ 49D [5]

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa sg
realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe, lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
2. Zajegcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnos$ci:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
3.[7] Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawczej.
3a. [7] W szkole artystycznej zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ sg organizowane w formie indywidualnej albo grupowej, w tym w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie migedzyoddziatlowej lub grupie migedzyklasowe;.
4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
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dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dhluzszym niz 60 minut.
5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
0 formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.
7. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajec, o ktorych mowa w ust. 6.
8. W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w art.
125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo os$wiatowe, dyrektor, w porozumieniu
Z radg pedagogiczng 1 rada rodzicow, ustala potrzebg modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten program.
9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia, pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
indywidualnego nauczania i wszystkich zajg¢ dotychczas realizowanych w szkole.
10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystywane
w celu realizacji podstawy programowej s3 obowigzkowa formg nauczania w czasie
zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole.
11. W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych realizacja obowigzku nauki uczniéw odbywa

si¢ przez udzial w zajeciach, o ktorych mowa w ustepie 10.
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12. Zdalne nauczanie jest realizowane we wspolpracy z rodzicami, ktorzy sa

wspotodpowiedzialni za prawidlowy przebieg tej formy ksztatcenia.
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Realizacja zaje¢ w sytuacjach szczegolnych

§ 49¢ [5]

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia:
1) na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzaca zajecia, lub
2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
2. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia, lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na szkoty nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢

odpowiednio.
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Realizacja ksztalcenia zawodowego w okresie zawieszenia zajec¢

§ 49d [5]

1. [7] W przypadku zawieszenia zaje¢, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia
z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w  formach  pozaszkolnych,
o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe, sg realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ wylacznie w zakresie:
1) [7] praktyk zawodowych w formach, o ktéorych mowa w ust. 3;
2) [7] zaj¢¢ praktycznych w zakresie w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektéw ksztalcenia z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosc.
2. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, o ktérych mowa w ust. 1,
uzupetnia si¢ po zakonczeniu tego okresu.
3. Praktyki zawodowe dla uczniow technikum i szkoty policealnej realizowane
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ moga odbywac si¢ w formie:
1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspdlpracy z pracodawca lub osobag
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne;
2) wirtualnego przedsigbiorstwa.
4. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 1, polega na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym
pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.
5. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktdrym mowa
w ust. 3 pkt 2, polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajace;j
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje
dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktoérego odbywa te

praktyki.
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Szczegotowe procedury realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 49¢ [5]

1. Podstawowymi narzedziami do utrzymywania kontaktu z uczniami sg e - dziennik oraz
platforma, ktora aktualnie postuguje si¢ szkota. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomoca
e - dziennika.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:
a) platformy, ktorg aktualnie postuguje si¢ szkota np. platformy MS Teams;
b) materialéw i1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;
¢) materiatlow dostgpnych na stronach internetowych MEiN, stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;
d) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;
e) komunikatoréw 1 aplikacji niezbednych do prawidlowego realizacji podstawy
programowej dostepnych dla ucznidow 1 nauczycieli;
f) materialow wilasnych nauczyciela;
g) materiatdéw wskazanych przez nauczyciela znajdujacych si¢ w zasobach Internetu
zweryfikowanych pod wzgledem ich poprawnos$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.
3. W ksztatceniu na odlegto$¢ mozna wykorzystywac metody:
1) synchroniczng — nauczyciel 1 uczniowie pracuja w jednym czasie, np. wideolekcja na
platformie, wideochat;
2) asynchroniczng — w roéznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do
materiatow edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniow na platformie/w
sieci, lekcje przez pracg w chmurze;
3) laczenia pracy rownoleglej z praca rozlozong w czasie, np. wykonanie wspdlnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektow wspodlnej pracy;
4) [7] konsultacji — nauczyciel jest dostgpny dla uczniow i rodzicow online lub

w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty w kontakcie bezposrednim.
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4. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
zgodnie z ustalonym tygodniowym planem zaje¢ dla danego oddzialu, uwzgledniajac
indywidualne mozliwos$ci ucznia w zakresie komunikacji na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:
1) limitowany dostep do Internetu;
2) ograniczenie dostepu do komputera, laptopa lub tabletu ze wzgledu na wielodzietno$¢
rodziny lub konieczno$¢ wspdlnego korzystania z urzadzenia przez rodzica
wykonujacego prace zdalna.
5. Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych realizujg zajecia poprzez:
1) nawigzanie kontaktu w czasie okreslonym w planie zaj¢¢ dla danego oddziatu
z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem i uczniem;
2) przesytanie przygotowanych dla ucznia materiatéw, z ktérymi uczen ma pracowac
samodzielnie w szczegdlnosci:
a) opracowanych przez nauczyciela zagadnien;
b) rozwigzanych zadan z komentarzem dotyczacym ich rozwigzania;
3) konsultacje 1 oceng rozwigzanych zadan i prac pisemnych.
6. Nauczyciele wychowania fizycznego realizuja zajecia poprzez:
1) nawigzanie kontaktu w czasie okreSlonym w planie zaje¢ dla danego oddziatu
z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem i uczniem;
2) przesytanie przygotowanych dla ucznia materialdéw w szczegolnosci:
a) zagadnien z zakresu bezpiecznej aktywnos¢ fizycznej 1 higieny osobistej;
b) przepiséw gier zespolowych;
c) opracowanie zestawu ¢wiczen, w tym ¢wiczen relaksacyjnych, do realizacji
przez ucznidow w domu;
d) motywowanie uczniéw do aktywnosci fizycznej w domu;
e) oceng pytan kontrolnych z zakresu realizowanych zagadnien.
cen¢ pytan kontrolnych z zakresu realizowanych zagadnien.
7. Nauczyciele przedmiotdéw artystycznych realizuja zajgcia poprzez:
1) nawigzanie kontaktu w czasie okreslonym w planie zaj¢¢ dla danego oddzialu
z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem i uczniem;
2) przesytanie przygotowanych dla ucznia materialow, z ktéorymi uczen ma pracowac;

3) wskazanie uczniom $rodkow umozliwiajacych realizacj¢ zadan;
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4) konsultacj¢ 1 ocene prac wykonanych przez uczniow.
8. Nauczyciele zaj¢¢ teoretycznych budowlanych realizujg zajecia poprzez:
1) nawigzanie kontaktu w czasie okreslonym w planie zaje¢ dla danego oddzialu
z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem i uczniem,;
2) przestanie opracowanych przez nauczyciela zagadnien;
3) przestanie rozwigzanych zadan z komentarzem dotyczacym ich rozwigzania;
4) przesytanie przygotowanych dla ucznia materiatow, z ktorymi uczen ma pracowac
w szczegolnosci:
a) filmoéw instruktazowych z poszczegdlnych robdt;
b) zagadnien dotyczacych przedmiaru, obmiaru robo6t, obliczenia
zapotrzebowania materialowego, rozliczenia robdt;
c¢) zagadnien z zakresu bhp na stanowisku pracy;
d) zagadnien dotyczacych wyposazenia i przygotowania stanowiska pracy do
wykonywania poszczego6lnych robot;
5) konsultacje 1 oceng¢ ¢wiczen wykonanych przez uczniow na podstawie
zrealizowanych zagadnien.
9. Nauczyciele przedmiotéw teoretycznych fryzjerskich realizuja zajecia poprzez:
1) nawigzanie kontaktu w czasie okreSlonym w planie zaje¢ dla danego oddziatu
z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem i uczniem;
2) przestanie opracowanych przez nauczyciela zagadnien;
3) przestanie rozwigzanych zadan z komentarzem dotyczacym ich rozwigzania;
4) przesytanie przygotowanych dla ucznia materiatéw, z ktérymi uczen ma pracowaé
w szczegolnosci:
a) filmoéw instruktazowych z zakresu wykonywania ustug fryzjerskich;
b) zagadnien z zakresu bhp na stanowisku pracy;
c) zagadnien dotyczacych wyposazenia i przygotowania stanowiska pracy do
wykonywania poszczeg6lnych zabiegdéw fryzjerskich;
5) konsultacje 1 oceng¢ ¢Ewiczen wykonanych przez ucznidw na podstawie

zrealizowanych zagadnien.
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10. [7] Nauczyciele zaje¢¢ praktycznych budowlanych i fryzjerskich realizujg zajecia poprzez:
1) nawigzanie kontaktu w czasie okreslonym w planie zaje¢ dla danego oddziatu
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢gdzy nauczycielem 1 uczniem;
2) prezentacj¢ wykonania zadania przygotowanego przez nauczyciela w formie pracy
wtlasnej lub filmu instruktazowego;
3) przestanie przygotowanego przez nauczyciela zadania do wykonania przez uczniow
wraz z komentarzem dotyczgcym jego realizacji;
4) konsultacje ¢wiczen w trakcie ich wykonywania;
5) iocen¢ ¢wiczen wykonanych przez uczniow.
11. [7] W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$§¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest

zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow?? ' %,

22 Art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.
23 Rozporzadzenie MEIN z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Weryfikowanie obecnosci ucznia na zajeciach

§ 49f [5]

1. Nauczyciel rejestruje obecno$¢ ucznia na zajeciach po nawigzaniu kontaktu bezposredniego
w czasie okreslonym w planie zaje¢ wynikajacym z tygodniowego planu nauczania dla oddziatu
lub grupy.

2. W przypadkach kiedy uczen ma limitowany dostep do Internetu lub ograniczone mozliwosci
korzystania z  dostepu do  komputera, laptopa lub  tabletu = wynikajace
z wielodzietnosci rodziny lub konieczno$¢ wspolnego korzystania z urzadzenia przez rodzica
wykonujacego pracg zdalng, nauczyciel zalicza uczestnictwo ucznia w zajeciach na podstawie

przestanych prac w terminie ustalonym z uczniem.
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Ocenianie uczniow w czasie ksztalcenia na odleglos¢

§ 49¢g [5]

1. W czasie realizacji nauczania zdalnego ocenianie biezace ma charakter motywujacy
1 wspierajgcy ucznia w pracy samodzielnej pod kierunkiem nauczyciela.
2. Nauczyciele oceniajg prace uczniow dostarczone z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej.
3. W ocenianiu biezagcym stosowana jest obowigzujaca skala stopniowa.
4. Ocenie podlegaja: prace pisemne, sprawdziany, testy, karty pracy, ¢wiczenia, prezentacje,
filmiki, zdjecia, skany potwierdzajace wykonania zadania, prace wytwdrcze np. rysunki, inne
wynikajace z realizacji nauczania zdalnego.
5. Kryteria oceniania pracy uczniow musza uwzglednia¢ fakt, ze nauczanie polega na
samoksztatceniu ucznidéw pod kierunkiem nauczyciela. W szczegodlnosci nauczyciel
uwzglednia:

1) aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia;

2) systematycznos$¢ i terminowos$¢ wykonania zadania;

3) tworcze podejscie do rozwigzania problemu.
6. Kryteria oceniania prac pisemnych, sprawdzianow 1 testow nie ulegaja zmianie.
7. Prace ucznidéw, ktorzy nie mogli ich przesta¢ w sposéb ustalony przez nauczyciela, ale
zostang dostarczone po wznowieniu zaje¢ w szkole, w terminie ustalonym przez nauczyciela,
beda ocenione.
8. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenie podlega réwniez zachowanie ucznia:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow;

2) respektowanie zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm etycznych;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sieci;

4) kultura osobista w kontakcie z nauczycielami i uczniami.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§50

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.
§51

1. Zmian w statucie dokonuje komisja statutowa powotana przez dyrektora zespotu na wniosek
rady pedagogicznej lub na wniosek innych organéw zespotu.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.
§52

1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajag swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w statucie zespotu.
§53

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej zespotu®*
1 zawiera odnosniki podajace petne nazwy odrebnych przepiséw szczegdtowych, na ktore

powoluje si¢ statut.

Statut Zespolu Szkot Budowlanych 1 Plastycznych im. Mikotaja Kopernika w Grudzigdzu
zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Uchwata nr 3/XXVI1/2019 - 2020 w dniu

12 czerwca 2020 roku.

24Art. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2018 r. poz. 1330 i 1669).
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Znowelizowany Statut Zespotu Szko6t Budowlanych i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika

w Grudzigdzu Rada Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 28 wrze$nia 2020 roku.

Znowelizowany Statut Zespotu Szk6t Budowlanych i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika

w Grudzigdzu Rada Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 7 grudnia 2020 roku.

Znowelizowany Statut Zespotu Szk6t Budowlanych i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika

w Grudziagdzu Rada Pedagogiczna uchwalila na posiedzeniu w dniu 3 grudnia 2021 roku.

Znowelizowany Statut Zespotu Szk6t Budowlanych i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika

w Grudzigdzu Rada Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 21 kwietnia 2022 roku.

Znowelizowany Statut Zespotu Szk6t Budowlanych i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika

w Grudziagdzu Rada Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 30 sierpnia 2022 roku.

Znowelizowany Statut Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika
W Grudziagdzu Rada Pedagogiczna uchwalila na posiedzeniu w dniu 14 wrzes$nia 2022 roku.

Znowelizowany Statut Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika
w Grudziadzu Rada Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 12 pazdziernika 2022 roku.

Znowelizowany Statut Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika
w Grudzigdzu Rada Pedagogiczna uchwalifa na posiedzeniu w dniu 17 stycznia 2024 roku.

[1] zmiany wprowadzone uchwata Rady Pedagogicznej nr U8/111/2020 — 2021 w dniu 28
wrzesnia 2020 roku.

[2] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U4/V1/2020 — 2021 w dniu 7
grudnia 2020 roku.

[3] zmiany wprowadzone uchwala Rady Pedagogicznej nr U3/V/2021 - 2022 w dniu 3 grudnia
2021 roku.

[4] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U7/XI11/2021 - 2022 w dniu 21
kwietnia 2022 roku.
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[5] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U11/1/2022 - 2023 w dniu 30
sierpnia 2022 roku. Zmiany wchodza w zycie 1 wrze$nia 2022 roku.

[6] zmiany wprowadzone uchwalg Rady Pedagogicznej nr U8/I11/2022 - 2023 w dniu 14
wrzesnia 2022 roku.

[7] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U1/V1/2022 - 2023 w dniu 12
pazdziernika 2022 roku.

[8] zmiany wprowadzone uchwalg Rady Pedagogicznej nr U4/V1I1/2023 - 2024 w dniu 17
stycznia 2024 roku obowigzujg od II péirocza roku szkolnego 2023 — 2024.
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