Polityka ochrony matoletnich
w Zespole Szkol
Budowlanych

| Plastycznych w Grudziadzu



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra matoletniego ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec matoletniego ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.



Rozdzial 1

Slowniczek terminow

§1.

Pracownik szkoly to kazda osoba (kadra pedagogiczna i niepedagogiczna) bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym stazysta/praktykant, wolontariusz lub inna
osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z mtodziezg.

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét Budowlanych
1 Plastycznych w Grudziadzu.

Dziecko/maloletni/ maloletni uczen jest to kazda osoba do ukonczenia 18. roku
zycia.

Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkodg przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata matoletniego np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.
Przemoc seksualna — zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca
prawo i obyczaje spoleczenstwa.

Przemoc psychiczna — powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie, ktore powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Zaniechanie/zaniedbanie - ciggle lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia 1i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
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Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych
0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknigtych przemocy.

Osoba stosujaca przemoc domowg — kazdy pelnoletni, ktéry dopuszcza si¢
przemocy domowej.

Swiadek przemocy domowej — kazda osoba, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez matoletnich uczniéw na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich uczniow w internecie.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony maloletnich to wyznaczeni przez
dyrektora szkoly pracownicy ZSBiP.

Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego

ucznia.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznego zatrudniania pracownikow

w Zespole Szkol Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu

§ 2.

Standardem  ZSBiP  jest  zatrudnianie = pracownikdw  pedagogicznych
i niepedagogicznych odbywajace si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
. Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji danych 1 kwalifikacji kandydata oraz
jego stosunku do warto$ci podzielanych przez szkole, stluzacych ochronie praw
matoletnich ucznidow i poszanowaniu ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione, zarowno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym 0soby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi uczniami oraz byty dla nich bezpieczne.
. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:
a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Przed zawarciem umowy szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang
w Rejestrze  Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz W Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl) po zatozeniu profilu placowki.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z rejestru, ktory jest przechowywany w aktach osobowych
pracownika Iub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umow¢ cywilnoprawng.

Figurowanie w rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.
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Pracodawca wymaga od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnos$ci z maloletnimi w szkole zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189 a i art. 207 KK oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Pracodawca wymaga od innych oséb (wolontariusza, praktykanta, stazysty i innych)
przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z maloletnimi w szkole
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189 a i art. 207 KK
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Pracodawca sprawdza inne osoby (wolontariusza, praktykanta, stazyste i innych) przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w szkole w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz W
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15.
Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenie o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych, o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ wobec niego/niej postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1.
Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada
pracodawcy:
a. informacje¢ z Rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego.
b. jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,
kandydata/kandydatka przedktada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
c. informacj¢ z rejestru karnego uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariatu zwigzanych z kontaktami z dzieémi panstw innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, jezeli kandydat/kandydatka mieszkal/a w tych
panstwach w ciggu ostatnich 20 lat.
d. oswiadczenie, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

0 niekaralnoéci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze kandydat/
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kandydatka nie byl/nie byta w tym panstwie prawomocnie skazany/a.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej zawarta jest
klauzula nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia, ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czgéci A
akt osobowych pracownika Ilub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej

widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.

Pracownicy Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy
krzywdzenia dzieci.

Pracownicy szkoly stosuja si¢ do zasad i1 procedur zwartych w niniejszym
dokumencie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego ucznia.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel— uczen oraz uczen -

uczen ustalone w szkole.

§4.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni uczen

Kazdy pracownik Zespolu Szkél Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu jest
zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.
Pracownik powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

W  komunikacji z maloletnimi uczniami pracownicy zachowujg cierpliwos$¢
I szacunek.

Pracownik stucha uwaznie uczniow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku i danej sytuaciji.
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Pracownikom nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie
wolno réwniez krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniow.

Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawne;j.
Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od
zasady poufnoS$ci, aby chroni¢ matoletniego, pracownik wyjasnia mu to najszybciej
jak jest to mozliwe.

W sytuacji, gdy istnieje konieczno$¢ rozmowy z matoletnim uczniem na osobnosci
jesli uczen zyczy sobie obecnosci osoby trzeciej to pracownik musi mu to umozliwié.
Na zyczenie matloletniego ucznia rozmowa moze si¢ odbywaé przy uchylonych
drzwiach.

Pracownikowi nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci uczniow w sposOb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia uczniéw, ze jes$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej przez
siebie osobie a takze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

W razie potrzeby pracownicy moga komunikowa¢ si¢ z uczniami za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej wykorzystywanych w szkole i zapewniajacych wymiang

informacji mi¢dzy nauczycielem i maloletnim uczniem.

§ 5.

Zasady dzialania z maloletnimi uczniami

Pracownik docenia i szanuje wktad matoletnich uczniéw w podejmowane dziatania,
aktywnie angazuje i traktuje rowno bez wzglgedu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/ niepetnosprawnosc/specjalne potrzeby edukacyjne, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania uczniow.



Pracownik uwzglednia potrzeby uczniéw i dostosowuje wymagania edukacyjne oraz
metody i formy pracy do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uczniow niepelnosprawnych i uczniow zdolnych.

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ =z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme. Wszystkie
ryzykowne sytuacje musza by¢ raportowane dyrekcji.

Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku uczniéow, jes$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych uczniow.

Pracownik powinien upewnic si¢ i zapyta¢ maloletniego ucznia czy wyraza zgodg na
zrobienie zdj¢cia badz nagrania.

Pracownik nie moze proponowaé¢ maloletnim uczniom alkoholu, wyrobow
tytoniowych, e-papieroséw ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich
w obecnos$ci matoletnich uczniow.

Pracownikowi nie wolno zachowywa¢ si¢ w sposob mogacy sugerowacé innym
istnienie takiej relacji lub zaleznosci, ktore moga prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,

prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

§ 6.

Zasady fizycznego kontaktu z maloletnimi uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego ucznia jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny
1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

I sytuacyjny, a takze wyjatkowa wrazliwo$¢ uczniow, w szczegdlnosci uczniow klas
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artystycznych. Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac o zgode na kontakt
fizyczny (np. dotkniecie ramienia, dtoni, przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze
nawet przy swoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez ucznia lub osoby trzecie.

Pracownikowi nie wolno bi¢, uderzy¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej ucznia.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Dopuszczalny jest jednak bezposredni kontakt
fizyczny w sytuacjach zwigzanych z nauka zawodu na zajgciach praktycznych,
w branzy budowlanej i fryzjerskiej w Technikum i1 Szkole Branzowej oraz na
zajeciach artystycznych w Liceum Sztuk Plastycznych.

Dopuszczalny jest bezposredni kontakt fizyczny na zajeciach wychowania fizycznego
w trakcie wykonywania skomplikowanych i zagrazajacych bezpieczenstwu ¢wiczen
gimnastycznych, ktére wymagaja pomocy i asekuracji nauczyciela lub innych
matoletnich uczniow.

Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich uczniow, ktorzy
doswiadczyli naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo i stara si¢
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub wuczniow, zawsze musi poinformowa¢ o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.
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§7.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady, kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wilasciwg forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa przede wszystkim
kanaty stuzbowe np. platforma Teams (lub inne komunikatory zalecane przez MEN),
e-dziennik ewentualnie telefon stuzbowy.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
informuje o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

§ 8.

Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

Uczniowie:

odzywaja si¢ do siebie z szacunkiem 1 szanujg styl bycia innych, nie oceniajg ubioru,
pogladow, pochodzenia 1 wyznania (takze w sieci);

pomagaja sobie w trudnych sytuacjach, w tym udost¢pniaja materialy z zaje¢
w przypadku nieobecno$ci w szkole;

Nie naruszaja swojej przestrzeni osobistej, nie dotykajg innych bez ich zgody;

ponosza odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania i stowa,;

nie wykonuja zdje¢¢ oraz nie upubliczniajg wizerunku innych osob bez ich zgody;
dbaja o kulture jezyka, nie uzywaja wulgaryzmows;

nie stosujg wobec siebie przemocy fizycznej 1 psychicznej, to znaczy nie akceptuja

takich zachowan, jak: zto§liwe komentowanie, o$Smieszanie, ponizanie, obrazanie,
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zawstydzanie, lekcewazenie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji
o kolegach/kolezankach (takze w sieci);
nie odrzucajg innych, skazujac ich na wyalienowanie;

zachowujg dystans 1 poczucie humoru w réznych sytuacjach.

§9.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy sg swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnoséci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji, na ktorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych
pracownik korzysta. Jesli profil jest publicznie dostgpny, matoletni uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownikow.

W trakcie lekcji uczniowie nie korzystaja z telefonow komorkowych. Wyjatkiem sa
sytuacje, gdzie temat zajg¢ wymaga korzystania z urzadzen elektronicznych na

polecenie 1 za zgoda nauczyciela.
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Rozdzial IV

Zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego ucznia

§ 10.

1. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych

podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia

notatki ~ stuzbowej i  przekazania uzyskanej informacji  wychowawcy/

pedagogowi/psychologowi oraz dyrekcji szkoty.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawca

i rodzicami sporzadza Kartg przebiegu interwencji ucznia, stanowigca Zalgcznik nr 2

do niniejszego dokumentu.
4. Karta przebiegu interwencji zawiera:

a. dane ucznia i osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

b. opis podjetych dziatan, w tym; informacje ze spotkania z rodzicami, formy dziatan

podjetych przez szkote, plan pomocy uczniowi oraz wnioski z interwencji i zalecenia

do dalszej wspotpracy.

5. Kart¢ przebiegu interwencji zalacza si¢ do dokumentacji ucznia zgromadzonej

i przechowywanej przez koordynatora.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego ucznia osoba ujawniajgca

zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112 lub 997.

7. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktdore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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§ 11.

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga, psychologa i wicedyrektora jako o0soby
przyjmujace zawiadomienia 0 podejrzeniu krzywdzenia  maloletniego ucznia.
Informacja o osobach odpowiedzialnych za przyjmowanie zawiadomien jest
wywieszona na tablicy ogloszen w szkole, w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
ZSBIP moze powota¢ zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza zaleznie od
potrzeb: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoly lub inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

. ZespOt interwencyjny sporzadza karte przebiegu interwencji na podstawie informacji
uzyskanych od pedagoga/psychologa/wychowawcy lub innych oséb majacych wiedze
0 krzywdzeniu dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego ucznia
przez osoby trzecie, rodzica/opiekuna, innego maloletniego oraz petnoletniego ucznia

(w tym osobe nieletnig), stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

§ 12.

Plan pomocy dziecku zawarty w karcie przebiegu interwencji jest przedstawiany przez
pedagoga/psychologa/wychowawce opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekunow o obowigzku szkoly
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespohlu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie] Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéow przez pedagoga/psychologa/wychowawce — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu

popehienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
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rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i1 nieletnich, osrodka pomocy
spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku uczniéw w ZSBiP

§ 13.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku ucznia.

. Administratorem danych osobowych uczniow jest Zespot Szkét  Budowlanych
i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika w Grudzigdzu, ktorego reprezentantem jest
Dyrektor.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych i zasad ich przetwarzania znajduja si¢ na
stronie internetowej szkotly: zsbip.com.pl.

Zgode na przetwarzanie wizerunku w tym rozpowszechnianie wizerunku matoletniego
ucznia w szkole sktada rodzic/opiekun prawny w trakcie postgpowania

rekrutacyjnego. Zgoda na przetwarzanie wizerunku stanowi Zalgcznik nr 4.

§ 14.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku uczniow.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
ucznidw, dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj ucznidw
w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne
grupy etniczne i narodowosci.

. Utrwalajac wizerunek (zdjecie Iub nagranie) ucznia, staramy si¢ korzystac

z mozliwosci utrwalania wizerunku grupy, a nie pojedynczej osoby.
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10.

Uczniowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie uzyty - wyjatkami sg: uroczystosci ogolnoszkolne, imprezy
publiczne, reprezentowanie szkoly na zewnatrz oraz Sytuacje, gdy wizerunek ucznia
stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, czy krajobraz.
Pracownik upewnia si¢, czy uczniowie wyrazaja zgode na rejestrowanie
1 udostepnianie ich wizerunku.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
w kazdej chwili moze zosta¢ wycofana. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
Dopuszczalne jest rowniez utrwalanie wizerunku matoletnich ucznidow w innych
formach dokumentowania pracy w celach zwigzanych z rozpowszechnianiem
informacji o dziatalno$ci statutowej szkoty przez przedstawicieli mediéw i/lub
przedstawicieli instytucji 1 organizacji wspolpracujacych ze szkota.
Jesli przedstawiciele mediow i/lub instytucji i organizacji wspolpracujacych ze szkota
beda chcieli zarejestrowac organizowane W szkole wydarzenie i opublikowaé zebrany
material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekeji.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) lub mediom, szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw
poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy/mediow rejestrujacych wydarzenie
do przestrzegania niniejszych wytycznych,
b. zobowigzanie o0soby/firmy/mediow rejestrujacych wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoby/firmy/media rejestrujace beda
przebywaty z uczniami bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
d. poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz uczniow,
ze o0soby/firmy/media rejestrujagce  wydarzenie be¢da obecne podczas

wydarzenia.
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§ 15.

Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie

wizerunku maloletniego ucznia

1. Jesli rodzice /opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, szkota respektuje ich decyzje.

2. Jesli uczen w danej sytuacji nie zyczy sobie utrwalania i rozpowszechniania jego
wizerunku pomimo wcze$niejszej pisemnej zgody rodzicéw/opiekunow prawnych,
szkota respektuje jego decyzje.

3. Uroczystosci ogolnoszkolne, imprezy publiczne, reprezentowanie szkoty na zewnatrz
oraz sytuacje, gdy wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, czy krajobraz, zgoda na utrwalanie i udostgpnianie wizerunku nie jest

wymagana.

§ 16.

Przechowywanie zdje€ i nagran

1. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich ucznidéw w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla uczniow.

2. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia, nagrania i pliki video z wizerunkiem
matoletnich uczniéw sa przechowywane przez szkotg w folderach chronionych
z dostgpem ograniczonym.

3. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pami¢cig przeno$na (np. pendrive).

4. Wizerunek absolwentow szkoly moze by¢ przechowywany dla upamigtnienia ich
osiggnie¢ do celow zwigzanych z dzialalno$cig statutowa szkoty, np.: z promocja

szkoty w $Srodowisku lokalnym, obchodami rocznic 1 jubileuszy.
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Rozdzial VI

Zasady dostepu do internetu

§ 17.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zar6wno pracownikom,
jak i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi. ZSBiP dysponuje dostepem do internetu
sieci Orange, OSE i wifi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacj¢ oraz aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu;

C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych
do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W szkole obowiazuje regulamin korzystania z internetu przez uczniéw oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych
tresci na komputerze.
Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, podejmuje  dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwojuw szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania =z internetu i mediow
elektronicznych stanowiag Zalgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.
Na terenie ZSBiP dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach informatyki i innych przedmiotach

I zajeciach artystycznych;
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8.

10.

b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza w szkolnej czytelni internetowej;
c. bez nadzoru nauczyciela za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta na
prywatnych urzadzeniach elektronicznych ucznidéw;
d. bez nadzoru nauczyciela z wykorzystaniem danych komorkowych sieci
uczniéw na prywatnych urzadzeniach elektronicznych matoletnich uczniow.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, uczniowie
informowani sg 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu w czasie zajgé
lekcyjnych oraz w czasie korzystania z komputeréw w czytelni szkolnej.
Nauczyciele systematycznie przypominaja uczniom o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

§ 18.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez dyrektora ZSBiP
pracownik odpowiedzialny za internet w szkole, stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o wuczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje dyrekcji, ktora
aranzuje dla ucznia rozmowe z wychowawca, psychologiem lub pedagogiem.
Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktéorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog uzyska
informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 1l

niniejszego dokumentu.
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Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania Polityki ochrony maloletnich

§ 19.

Z opracowanymi procedurami i zasadami Polityki ochrony matoletnich zapoznawani
sg wWszyscy pracownicy, matoletni uczniowie oraz ich rodzice. Zapoznanie z Polityka
zobowigzuje do przestrzegania i stosowania przepisow zawartych w dokumencie.
Dokument jest udostgpniony na stronie internetowej szkoty pod adresem: zsbip.com.pl
w zaktadce ,,Dokumenty”.

Kazdy pracownik szkoly po zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony matoletnich
zobowigzany jest do zlozenia o§wiadczenia przechowywanego w aktach osobowych.
Rodzice/opickunowie matoletnich uczniow klas pierwszych zapoznawani sg z Polityka
ochrony matoletnich podczas zebran z rodzicami kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego. Pierwsze zapoznanie rodzicow/opiekunéw z dokumentem nastapi za
posrednictwem e-dziennika po opracowaniu i wprowadzeniu Polityki ochrony
matoletnich, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

Zapoznanie si¢ z dokumentem rodzic potwierdza podpisem ztozonym na
przygotowanej przez wychowawce liscie. W przypadku nieobecnosci rodzica na
zebraniu, w ciggu 10 dni wychowawca egzekwuje od rodzica pisemne lub przekazane
za posrednictwem e-dziennika (wydrukowane) oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z dokumentem i dotgcza je do listy podpisanej podczas zebrania przez innych
rodzicow.

Matoletni uczniowie klas pierwszych zapoznawani sa z Polityka ochrony matoletnich
podczas zaje¢ z wychowawca do 30 wrzesnia danego roku szkolnego. Pierwsze
zapoznanie z dokumentem nastgpi na zajeciach z wychowawcg po opracowaniu
I wprowadzeniu Polityki ochrony matoletnich, nie pézniej niz w ciagu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z dokumentem matoletni uczen potwierdza podpisem ztozonym na
przygotowanej przez wychowawceg licie. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji,
w ciggu 10 dni od powrotu z nicobecnosci, wychowawca egzekwuje od ucznia
pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem. Uczniowi nieobecnemu na

zajeciach wychowaweca udostepnia dokument za posrednictwem e-dziennika.
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7. Tres¢ oswiadczenia dla pracownikow, rodzicéw/opiekunow i ucznidw stanowi

Zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki ochrony matoletnich.
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Rozdzial VIII

Zasady monitorowania Polityki ochrony maloletnich

§ 20.

Dyrektor ZSBIiP zarzadzeniem powotat zesp6t do spraw procedur ochrony matoletnich
jako osoby odpowiedzialne za wdrozenie, opracowanie i monitowanie Polityki
ochrony matoletnich w ZSBiP.

Monitoring i1 ewaluacja Polityki ochrony matoletnich prowadzone sa w oparciu
0 ankiet¢, analiz¢ dokumentacji wewnetrznej, przepisy prawa, obserwacje, analize
jakosciowa 1 ilosciowa zgloszen, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych oraz
konsultacje z organami szkoty.

Analizy jakos$ciowej i ilosciowe] zdarzen dokonuje si¢ w oparciu o Rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, stanowiacy Zalgcznik nr 7
do Polityki ochrony matoletnich.

Monitoring i/lub ewaluacje przeprowadza si¢ raz na dwa lata, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

Zmiany w Polityce ochrony matoletnich wprowadzone s3 aneksami, po uzyskaniu
akceptacji dyrekcji szkoty 1 po konsultacjach z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

Ze zmianami w Polityce ochrony matoletnich zapoznawani sg wszyscy pracownicy,

rodzice 1 maloletni uczniowie ZSBiP.
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Rozdzial I X

Przepisy koncowe

§ 21.

Dokument/ Polityka ochrony matoletnich w ZSBiP wchodzi w zycie z dniem jej

ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz do

wgladu w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego, oraz w sekretariacie.

25



Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

Ja, oo viveieeee, nr PESEL i e OSWIadczam,  Ze
posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
Z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalgcznik nr 2
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imig¢ i nazwisko ucznia, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Informacje ze spotkania z rodzicami

Formy dziatan podjetych przez szkote:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:
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Plan pomocy uczniowi:

Whioski z interwencji i zalecenia do dalszej wspotpracy:
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Zalgcznik nr 3

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletniego ucznia

|. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby,
ktore majq kontakt z uczniem)

1.W przypadku podejrzenia, ze maloletni uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,

- zawiadomi¢ policje¢ pod nr 112 lub 997.

Pamietaj!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uczen doswiadcza innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od 0soby podejrzanej o krzywdzenie;

- zakonczy¢ wspotprace/rozwiaz umowe z osobg krzywdzacg matoletniego ucznia.

3. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uczen doswiadcza innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego ucznia 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

- przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zachowania,

zakonczy¢ wspoOtprace.
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Il. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego ucznia
przez ucznia nieletniego (od dnia 17 urodzin do dnia poprzedzajacego 18 urodziny) i/lub
ucznia pelnoletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od 0soby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadzi¢ rozmowy osobno z kazdym z uczniow;

- przeprowadzi¢ rozmowy 0sobno z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzgcego
i krzywdzonego;

- zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uczen doswiadcza innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadzi¢ rozmowy osobno z kazdym z uczniow;

- przeprowadzi¢ rozmowy 0sobno z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz wdrozy¢ dziatania naprawcze;

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997.
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I11. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

inna osob¢ maloletnia

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uczen do$wiadcza ze strony innego matoletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

- przeprowadzi¢ rozmowy osobno z kazdym z ucznidéw bedacych stronami konfliktu;

- przeprowadzi¢ rozmowy osobno z rodzicami/opiekunami matoletnich uczniow;

- powiadomi¢ sad rodzinny lub policje.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uczen doswiadcza ze strony innego matoletniego
ucznia innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

- przeprowadzi¢ rozmowy osobno z kazdym z uczniow;

- przeprowadzi¢ rozmowy 0sobno z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz wdrozy¢ dzialania naprawcze;

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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IV. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna

1. W przypadku podejrzenia, ze maloletni uczen doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego ucznia i odseparowaé go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

- niezwlocznie zawiadomié policje pod nr 112 lub 997.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uczen doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
jest niewydolny wychowawczo (np. brak zainteresowania dzieckiem 1 jego postepami
edukacyjnymi, brak wystarczajacego nadzoru ze strony rodzicéw/opickunow, nieadekwatny
do warunkow pogodowych strdj, itp.), nalezy:

- zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego ucznia;

- porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

- powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadomi¢ wilasciwy osrodek pomocy

spotecznej.

3. W przypadku podejrzenia, ze matoletni uczen doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

- zadbac o bezpieczenstwo matoletniego ucznia;

- przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

- powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadomi¢ wilasciwy osrodek pomocy spotecznej i zlozy¢ do sadu rodzinnego wniosek

o wglad w sytuacj¢ rodziny.
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Zalgcznik nr 4
Zgoda na przetwarzanie wizerunku
Ja, nizej podpisanaly,

imi¢ i nazwisko ojca ucznia/opiekuna prawnego*
wyrazam zgode na przetwarzanie (w tym nieodptatne rozpowszechnianie)mojego wizerunku, wizerunku mojego syna/corki*

imig i nazwisko ucznia

zarejestrowanego  podczas  zajg¢  (dydaktycznych,  opiekunczych, = wychowawczych) oraz = wynikajacego
z uczestnictwa w programach, projektach, wycieczkach, zawodach sportowych, imprezach turystycznych, konkursach,
uroczystosciach i upamigtnienia absolwentéw szkoly i ich osiagniec (zdjecia typu tableau). Wizerunek przetwarzany bedzie
w postaci zdje¢ i plikow wideo, w gazetkach, w kronikach, w ksiggach pamiatkowych, na tablicach ogélnodostgpnych, na
stronach internetowych prowadzonych przez szkole w tym serwisach spotecznosciowych oraz innych formach
dokumentowania pracy szkoty, np. przez telewizje lokalng w celach zwigzanych z rozpowszechnianiem informacji
o dzialalnosci statutowej szkoty.

Wyrazona zgoda na przetwarzanie wizerunku jest dobrowolnym o$wiadczeniem. Zgoda w kazdej chwili moze by¢ wycofana.
Wycofanie zgody nie wplywa  na  zgodnos$c z  prawem  przetwarzania, ktoérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

miejscowos¢, data podpis ojca ucznia/opiekuna prawnego*
Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem wizerunku

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 s. 1. z pdzn. zm.), zwane dalej jako RODO informujg, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jes Zespot Szk6t Budowlanych i Plastycznych, ul. Czarnieckiego 9,
86-300 Grudziadz, tel.: 566434002, ktorg reprezentuje Dyrektor szkoty.

2. Inspektorem ochrony danych jest Malgorzata Smelkowska, wul. Pilsudskiego 51, 86-300 Grudziadz,
adres email: m.smelkowska@um.grudziadz.pl lub tel. 56 - 45 -10 - 471 lub 470.

3. Dane osobowe w postaci wizerunku dziecka beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w przypadku zdj¢é indywidualnych)

b) art. 6 ust. 1 lit. f (w przypadku zdje¢ grupowych typu tableau)

c) art. 81 ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych
w celu promocji szkoly, miedzy innymi poprzez prowadzenie strony internetowej, gazetki, tablic
na ktorych umieszczone beda informacje z Zycia szkoty, kronik, ksiag pamiatkowych.

4. Odbiorcami danych osobowych bgda podmioty przetwarzajace dane w naszym imieniu, z ktorymi wspolpracujemy
w zakresie obstugi informatycznej, hostingowej, wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa oraz osoby fizyczne, w zwiazku z odwiedzaniem strony internetowejszkoty oraz
przegladaniem tresci na niej zawartych, tacznie z galerig zdjec.

5. Podanie przez Pania/Pana danych jest:

a) dobrowolne i beda one przetwarzane na podstawie powyzszej zgody do czasu jej odwotania. Wycofanie zgody skutkuje
usunieciem w miar¢ mozliwosci technicznych, nosnikow na ktorych jest umieszczony wizerunek (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO)

b) dobrowolne i bgda one przetwarzane na podstawie powyzszej zgody bezterminowo (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

6. W przypadku braku zezwolenia na wykonanie zdje¢ uczen nie bedzie brat udziatu w sesji zdjeciowej, a co za tym idzie
jego wizerunek nie bedzie upubliczniony.

7. Zgodnie z RODO przystuguje Panstwuprawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo
do sprostowania (poprawiania) swoich danych,prawo do usuni¢cia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastgpuje z jego celem,prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi
do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

*niewlasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Internet to wspotczesnie podstawowy srodek do komunikacji, biznesu, rozrywki. Korzysta
z niego prawie kazdy, jednak nie wszyscy wiedzq w jaki sposob poruszaé si¢ po nim
bezpiecznie. Nawet uzytkownicy, ktorzy myslg, ze sq Swiadomi, czesto popetniajq bledy i stajg

sig ofiarami roznorodnych atakow.

Jak bezpiecznie korzystaé z internetu? Podstawowe zasady!

Przede wszystkim zadbaj o sprawdzony system antywirusowy. To gwarancja tego, ze Twoje
dane beda chronione, a niebezpieczne oprogramowanie nie dostanie si¢ do zasobéw Twojego
komputera. Ataki pochodza z roéznych zrdédel: mail, serwisy spolecznosciowe, strony
internetowe. Odpowiednie zabezpieczenie sprawi, ze nie bedziesz narazony na dziatania

hakeréw, ktorzy chcg wykrasé¢ Twoje dane.

1. Nie podawaj danych osobowych

Podstawg bezpieczenstwa w sieci jest ochrona swoich danych. Dlatego nie podawaj nikomu
numeru PESEL, danych do logowania oraz informacji osobistych. Nawet, jesli ufasz danej
osobie, to nie przekazuj takich danych przez internet. Zar6wno poczta, jak i konta
spolecznosciowe moga zostaC przejete przez oszustow. Jesli uwazasz, ze odpowiednio
chronisz si¢ podczas korzystania z internetu, to nigdy nie masz pewnosci jak robig to inne
osoby.

2. Zadbaj o hasla

Wcigz wiele 0sob w zly sposob przechowuje swoje hasta. Nigdy nie zapisuj ich na swoim
dysku, mailu, a nawet w chmurze (chyba, ze jest chroniona przez antywirus). Mozesz mie¢ je
zapisane w notesie lub wykorzysta¢ do ich przechowywania specjalistyczne programy.
Niezwykle istotne jest takze to, aby hasta si¢ nie powtarzaty. Jesli na przyktad robisz zakupy
w jakims$ sklepie internetowym, a hasto do niego jest takie samo, jak do maila, banku 1 innych
kont, to jeste§ bardzo narazony na przechwycenie tych danych. Wystarczy, ze sklep online
bedzie miat wyciek danych — hakerzy wykorzystaja je do tego, aby Ci¢ okras¢. Ponadto
konstruuj niezwykle trudne hasta, ktorych ztamanie jest bardzo cigzkie. Nie powinny one
sktada¢ si¢ ze stow stownikowych, muszg mie¢ rézne znaki, a takze cyfry oraz duze i mate

litery. Kazde hasto powinno by¢ dlugie — im dtuzsze, tym trudniej je rozszyfrowac.
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3. Wlacz dwuskladnikowa autoryzacje

Aby dodatkowo chroni¢ swoja sie¢, warto zastosowa¢ wielosktadnikowg autoryzacje
wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe. Jest to dodatkowa warstwa zabezpieczen, ktéra wymaga
od uzytkownika np. podania dodatkowego kodu, czy potwierdzenia swojej tozsamosci
poprzez dane biometryczne. Takie rozwigzanie ogranicza ryzyko wtamania si¢ na konto danej
osoby, nawet jesli jej hasto zostalo rozszyfrowane.

4. Zwracaj uwage na strony, jakie odwiedzasz

Zawsze weryfikuj czy dana witryna posiada zielong ktodke. Ponadto sprawdzaj czy adres
URL jest poprawny. Oszusci czesto tworzg strony niezwykle podobne do oryginalnych,
ktérych adres delikatnie si¢ rézni. Oszusci cyfrowi czgsto tworzg witryny, ktore wygladaja
identycznie, jak strony bankow i wytudzaja dane osob, ktore zrobig literowke w adresie. To
jednak nie jest jedyny sposob, aby przez pomytke przekaza¢ dane do hakerow. Mozesz
klikng¢ w link do ptatno$ci na stronie internetowej z ogloszeniami, przej$s¢ do falszywej
witryny przez wiadomos$¢ e-mail albo SMS. Dlatego zawsze wpisuj adres banku r¢cznie.

5. Uwazaj na publiczne sieci

Publiczne sieci wifi s3 wygodne. Bedac w centrum handlowym wiele osob chetnie sprawdzi
poczte, czy popracuje przebywajac w kawiarni. Jednak otwarte sieci internetowe sg tatwym
sposobem na atak hakerski. Zabezpieczenia takich potaczen mozna ztamaé niezwykle szybko.
Dlatego, jezeli korzystasz z internetu w miejscu publicznym, to zawsze korzystaj przy tym
z VPN.

6. Uwazaj na spam i phishing

Wiadomosci mailowe to zrodto wielu atakéw. Niekiedy przypominajg maile od operatora
komorkowego, banku, firmy energetycznej. Zawierajg faktury albo linki. Zawsze sprawdzaj
takie wiadomosci przed kliknigciem. Pierwszym krokiem powinno by¢ przeskanowanie maila
systemem antywirusowym (niekiedy dzieje si¢ to automatycznie). Potem sprawdz adres
mailowy, z ktorego otrzymates wiadomos$¢. Nastepnie przeczytaj tekst 1 zobacz, czy nie ma on
razacych btedow, na przyktad gramatycznych. Nigdy nie wchodz w podejrzane linki i1 nie
pobieraj zatacznikéw. Zawsze mozesz skontaktowaé si¢ z nadawca telefonicznie, aby
upewnic si¢, ze wiadomo$¢ pochodzi od niego.

7. Dokonuj aktualizacji programow

Mnostwo hakerow tworzy oprogramowanie, ktore dostaje si¢ na Twoj komputer poprzez luki
w réznych aplikacjach oraz programach. Dlatego tak wazne jest to, aby na biezaco
aktualizowa¢ wszystkie programy i posiada¢ ich najnowsze wersje. W ten sposob uchronisz

si¢ przed oprogramowaniem, ktore wykorzystuje luki.
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8. Badz ostrozny podczas zawierania znajomosci

Coraz powszechniejsze jest korzystanie z internetu w celu nawigzywania nowych znajomosci.
Fora internetowe, grupy dyskusyjne, spotecznosci na Facebooku, aplikacje randkowe.
To wszystko narzedzia, dzigki ktorym mozna zyskaé przyjaciot. Jednak sg to miejsca, w
ktorych jest mnéstwo oszustow, jacy chcg wytludzi¢ od Ciebie dane. Moga przesta¢ link lub
plik ze szkodliwym oprogramowaniem lub podchwytliwie naktoni¢ Ci¢ do tego, aby$ sam
wystal te dane w wiadomosci. Dlatego badz uwazny i1 zawsze zwracaj uwage na proby
wytudzenia danych oraz nie klikaj w podejrzane linki.

9. Ostroznie korzystaj z mediow spolecznosciowych

Media spotecznosciowe to platformy, na ktérych publikujemy wiele informacji na swdj temat.
Przy tych dziataniach takze warto zachowac ostrozno$¢. Przede wszystkim dobrze jest tak
skonfigurowa¢ swoje ustawienia prywatnos$ci, aby wglad w nasze profile miaty tylko osoby
zaufane. Warto rowniez bardzo ostroznie dzieli¢ si¢ faktami ze swojego zycia oraz
fotografiami. Nalezy mie¢ na uwadze to, ze raz udostgpniona w sieci informacja pozostaje
W niej na zawsze.

10. Edukuj swoja rodzin¢

Jesli jeste$s odpowiedzialny 1 stosujesz wszystkie zasady bezpieczenstwa, nie oznacza to, ze
Twoi domownicy robig dokladnie to samo. Dlatego rozmawiaj z nimi o bezpieczenstwie

W internecie.

Bezpieczne korzystanie z internetu wymaga uwazno$ci 1 weryfikacji wielu kwestii.
Wiasnie dlatego nalezy zadba¢ o oprogramowanie antywirusowe, ktore bedzie chronito Ci¢
przed atakami, ktéorych nie mozesz by¢ §wiadomy. Pamigtaj, aby zawsze tworzy¢ kopie
zapasowa — jesli stracisz dane w wyniku ataku hakerskiego, to zawsze bedziesz mogt je
odzyska¢. Jesli korzystasz z internetu gldwnie na telefonie to co jaki§ czas sprawdzaj

zainstalowane aplikacje, skanuj go takze programem antywirusowym na telefon.
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Zalgcznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu sie 7 Politykq ochrony matoletnich

w Zespole Szkol Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu
Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapozmnalem(-am) si¢ z dokumentacjq

wchodzgcqg w sktad Polityki ochrony matoletnich obowiqzujgcq w Zespole Szkol
Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu i przyjmuje jq do realizacji.
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Zalgcznik nr 7

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca lub procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, osoba podejrzana pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca 0 krzywdzenie maloletniemu
maloletniego
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Dokument zostal pozytywnie zaopiniowany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
24.04.2024 r. (U4/XV1/2023-2024) i przyjety do realizacji Zarzadzeniem Nr 4/2024

Dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu z dnia 25 kwietnia 2024
roku.
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