STATUT BRANZOWE)J SZKOLY | STOPNIA

W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH | PLASTYCZNYCH

IM. M. KOPERNIKA W GRUDZIADZU



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkofa | stopnia nr 1 w Zespole Szkot
Budowlanych i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika w Grudzigdzu ul. Czarnieckiego
9.
2. [1] (uchylony).
3. [2] Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu.
4. [2] Branzowa Szkota | Stopnia jest publiczng szkotg ponadpodstawowg dla
miodziezy.
5. [8] Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku Zespotu Szkét Budowlanych
i Plastycznych im. Mikotaja Kopernika w Grudzigdzu mieszczgcym sie przy ulicy

Sobieskiego 11.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Grudzigdz z siedzibg przy
ul. Ratuszowej 1.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty.

2a. [1] Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkdét Budowlanych i Plastycznych
w Grudzigdzu, ktéry jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki

bezposrednio z budzetu Gminy Miasto Grudzigdz.

§3

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1. [1] Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgcg sie w klasach
Branzowej Szkoty | stopnia.

1a. [1] [3] Pracownikach mtodocianych - uczniach odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu w ramach przygotowania zawodowego u pracodawcow, w oparciu 0 umowe

o prace w celu przygotowania zawodowego zawartg miedzy pracodawcg bedgcym



rzemiesinikiem zrzeszonym w organizacji rzemie$lniczej, a rodzicem/prawnym
opiekunem mtodocianego.

2. Rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

3. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

4. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze
dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczgwszy od klasy drugiej,
w liceum ogolnoksztatcgcym dla dorostych.
1a. [2] Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi trzy lata.
2. [1] [6] uchylony:
1) [6] uchylony:
a) [1] [6] (uchylony);
b) [1] [6] (uchylony);
c) [1] [6] (uchylony);
d) [6] (uchylony).
2a. [1][10] Od roku szkolnego 2019/2020 szkota prowadzi ksztatcenie:
1) [1]1[10] dla uczniéw w zawodach:
a) [1] 711204 murarz-tynkarz: BUD.12. Wykonywanie rob6t murarskich
i tynkarskich;
b) [1] 712905 monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie: BUD.11. Wykonywanie robot montazowych,
oktadzinowych i wykonczeniowych;
c) [1] [10] (uchylony);
d) [10] 514101 fryzjer: FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich.
2) [1] [3] [6] [10] dla pracownikdbw miodocianych, ksztatcgcych sie
u pracodawcéw bedacych rzemieslnikami w zawodach:
a) [1] [10] (uchylony);
b) [1] 514101 fryzjer;
c) [1][10] (uchylony);
d) [1] [10] (uchylony);
e) [1] [10] (uchylony);
f) [1]1[10] (uchylony);
9) [6] [10] (uchylony).



3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych

prowadzi ksztatcenie.

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia
i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do

pracy i zycia w warunkach wspoétczesnego swiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktéra stanowi

fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki

zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje
ksztatcenia w Branzowej Szkole |l stopnia, a nastepnie jej poOzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc
zajecia pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni
psychologiczno - pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm

marketingowych,



4) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci, realizacje programu prozdrowotnego i dziatan
przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke z natogami,

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

5. [13] Szkota organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania. O miejscu realizacji zaje¢ indywidualnego
nauczania decyduje dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.
Szczegbdtowg organizacje zaje¢ indywidualnego nauczania okresla odpowiednie

rozporzadzenie ministra edukac;ji.

§ 6

1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogélinych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra witasciwego do
spraw oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:



1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicow uczniow
danego oddziatu.
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni roboczych.
4. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktorym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci

statej badz doraznej pomocy, w tym materialnej.



ROZDZIAL 3

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

ORGANY SZKOLY
§7
Dyrektor szkoty,
Rada pedagogiczna,
Rada rodzicow,
Samorzad uczniowski.
§8

1. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki had uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
wspétpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzgdem
uczniowskim,

przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9a) [8] stosuje, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:



a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty,

w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie

czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki;

10) wspétdziatanie ze  szkotami  wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, kiére bedag
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatann organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel
w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy ucznidw.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole

nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,



2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
ktérzy majg status pracownikdw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote,

10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§9

. Dyrektor szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego

w szkole.

. Zarzgdzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen.

§10

1. Nauczyciele uczgcy w szkole wchodzg w skfad rady pedagogicznej ZSBiP.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

10



3)

4)
5)
6)

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw
programdéw nauczania,

podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania

z tych stanowisk.

5. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole, typuje dwdch

przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

6. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do
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nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogag
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony

w wymienionym regulaminie.

§ 11

1. Rodzice szkoty dziatajg w Radzie rodzicow ZSBiP, stanowig reprezentacje
rodzicoOw uczniow zespotu szkot.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia
w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet,
3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.
4. [1] Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow uchwala program
wychowawczo — profilaktyczny.
5. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosSci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 12

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
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3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

rozwijania

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej

rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje  opiekuna

(i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

Samorzadu

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

5. [1] Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu

zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna

pomoc innym.

§13

1. W szkole moze dziata€ rada szkoty. Powstanie rady organizuje dyrektor z wtasnej

inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.
2. W sktad rady szkoty wchodzg w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicéw,

3) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw.

3. Rada szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

§ 14

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych

ze Statutu i plandéw pracy szkoty.



2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o0 regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor

szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

2. Pierwsze potrocze konczy sie, niezaleznie od terminu ferii zimowych, w pierwszy
pigtek po 10 stycznia.

2a. [5] [6] (uchylony).

§ 16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonujg oddziaty sktadajgce sie z:
1) uczniéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami,
2) ucznibw mitodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje
wytgcznie ksztatcenie ogdlne.
3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 32.
4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.
5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§17

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okres$lajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych.
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3. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone
sg w oddziatach na terenie szkoty.

3a. [2] Uczniowie niebedgcy mtodocianymi pracownikami realizujg jednolite tresci
przedmiotdw ogolnoksztatcgcych i teoretycznych przedmiotdéw zawodowych
w oddziatach na terenie szkoty.

3b. [2] Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona w grupach szkolnych
oraz indywidualnie lub w grupach u pracodawcy w oparciu o umowe zawartg miedzy
szkotg a pracodawca.

3c. [2] Zajecia praktyczne w grupach szkolnych realizowane sg takze w budynku
Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych im. Mikofaja Kopernika w Grudzigdzu
mieszczgcym sie przy ulicy Sobieskiego 11.

4. [1] Uczniowie miodociani pracownicy realizujg jednolite tresci przedmiotow
ogolnoksztatcgcych w oddziatach na terenie szkoty.

4a. [1] Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce
w oparciu o umowe o prace w celu przygotowania zawodowego (2 dni w tygodniu
w pierwszej klasie i 3 dni w drugiej i trzeciej).

4b. [1] Nauka teoretycznych przedmiotéw zawodowych mtodocianych realizowana
jest na turnusach doksztatcania teoretycznego w Centrach Ksztatcenia Zawodowego,

z ktérymi zawart umowe organ prowadzgcy Gmina Miasto Grudzigdz.

§18

1. [1] W szkole szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu Kksztatcenia
zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegolnych zawoddw.

2. [1] Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym ustala zasady prowadzenia zaje¢, ktére sg prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych Ilub
miedzyoddziatowych.

3. [1] Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ praktycznych trwa 45 minut,
zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
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3a. [6] Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie od godziny 8:00. Ze
wzgledow organizacyjnych moga rozpoczynac sie tzw. godzing ,0” o 7:10.

3b. [6] Przerwy miedzylekcyjne trwajg piec i dziesie¢ minut.

4. [5] [6] (uchylony).

§19

1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku Kksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, ktére uzupetniajg dziatania
szkoty z zakresie doradztwa zawodowego,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

5. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Grudzigdzu
oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole,

2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
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6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposOb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest
od wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:
1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne przynajmniej
jednego opiekuna dla oddziatu,
b) na wyjazdy poza Grudzigdz tylu opiekundw, ilu Dyrektor szkoty uzna
za potrzebnych, dostosowujgc ich liczbe do wieku, potrzeb
uczestnikdéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania
i umiejetnosci specjalistycznych,
c) Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika

i opiekuna wycieczki lub imprezy.

§ 20

1. [1] (uchylony)
2. [1] Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) [1] stypendium szkolne;
2) [1] (uchylony);
3) [1] zasitek szkolny;
4) [1] (uchylony);
5) [1] (uchylony).
2a. [1] Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;

3) inne w zaleznosci od mozliwosci finansowych szkoty.
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2b. [1] Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

2c.[1] Szczegotowe zasady udzielania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe okresla odrebny regulamin.

3. [1] (uchylony).

4. [1] (uchylony).

5. [1] (uchylony).

6. [1] (uchylony).

7. [1] (uchylony).

§ 21

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie

i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

Z biblioteki korzystaC mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami,

a takze wspoétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,

porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet,
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7.

z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw (ucznidow, nauczycieli
i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych

zrodet informaciji,

1

2.

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych metodg skontrum na
podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkét zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Skontrum przeprowadza sie co 4 lata, w tym samym roku

kalendarzowym, w ktorym przeprowadzana jest inwentaryzacja majatku szkoty.

§ 22

. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$c¢:

1) innowacyjna, polegajgca na wprowadzaniu rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci szkoty,

2) eksperymentalna, polegajgca na wprowadzaniu dziatan stuzgcych
podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych Ilub zakres tresci
nauczania, prowadzonych pod opiekg jednostki naukowe;j.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia

edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe

3.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych

Srodkdw budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy

szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

20



4. Przy wprowadzaniu i realizacji innowacji przewiduje sie wspoétprace ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, w tym przedsiebiorstwami celem
pozyskania materiatéw dydaktycznych i pomocy w szkoleniach.

5. Szczegdtowe warunki prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

okresla odpowiednie przepisy.

§ 23

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wychowawcy realizujg zadania z zakresu doradztwa zawodowego okreslone
w szkolnym programie doradztwa zawodowego.

3. [1] Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub w wyborze
kierunku dalszego ksztatcenia zawodowego.

4. [1] Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest realizowany poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych za  dan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob

Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidbw 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy:
6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa

zawodowego w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
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5. [1] Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest koordynator doradztwa

zawodowego w Zespole Szkot Budowlanych i Plastycznych w  Grudzigdzu,

nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty.

6. [1] Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego.

7. [1]1 Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg

odrebne przepisy’.

§ 24

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub za jego zgodg — poszczegdinymi nauczycielami a szkotg
wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

pedagogicznej i Rady rodzicow.

'Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325) oraz
art. 26a ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe.
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ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25

1. [1] Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty sg zatrudnieni w Zespole

Szkot Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty
dotyczg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks
pracy.

3. [1] [6] Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) [1] [6] (uchylony);

2) sekretarz szkoty;

3) [1] [6] (uchylony);

4) [1] specjalista ds. prowadzenia sekretariatu;
4a) [1] pracownicy administracji i obstugi.

5) [1] (uchylony);

6) [1] (uchylony);

7) [1] (uchylony).

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty

w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala

Dyrektor.
§ 26
1. [1] W szkole stanowiska wicedyrektorow petnig wicedyrektorzy Zespotu Szkot

Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu, w ktérym utworzono dwa stanowiska

wicedyrektora.
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2. [1] Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo —
organizacyjnych szkoty i ich zmian.
2a. [1] Wicedyrektor petni biezacy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym
W szczegolnosci:

1) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) monitoruje realizacje podstawy programowej i planoéw dydaktycznych;

4

5) dokonuje oceny pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;

)
3) monitoruje realizacje planow wychowawczych;
) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru;
)
6) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej;
7) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie i wyrdznianie nauczycieli;
8) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela ma
prawo do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie
do dyrektora szkoty;
9) rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach.
2b. [1] Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki szkoty.
2c. [1] Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien
wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.
3. [1] [6] W szkole stanowisko kierownicze pefni:
1) [1] kierownik szkolenia praktycznego, ktérego stanowisko utworzono
w Zespole Szkét Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu.
2) [1] [6] (uchylony).

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
uwzgledniajgcg potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jakos$¢
tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy,
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2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnosc¢ jezykowg uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem
i alkoholizmem,

15) wyboér programdéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 28

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest:
1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw

celem udzielenia pomocy uczniowi,

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow,
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2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci

programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie = nowatorskich programéw i  innowaciji
pedagogicznych,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 29

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynaciji dziatan wychowawczych,
3) wspoipracowaé z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
8) ksztattowaC wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
9) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W nauce i zachowaniu uczniow,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga i doradcy

zawodowego.

§ 30

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych problemoéw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych,
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 30a [1]

1. Psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i
inne potrzebujg pomocy.
2. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniéw;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
9) koordynacja udzielanej pomocy materialnej uczniom z rodzin o szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej,
10) wspétudziat w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego,
11) wspétdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie.
3. Psycholog szkolny wspétpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia,
modyfikowania i aktualizowania oraz realizowania programu wychowawczo -
profilaktycznego, innych plandéw i programoéw zwigzanych z wychowaniem,

profilaktykg, rozwojem osobowym uczniéw i poprawieniem jakosci pracy szkoty.

§ 30b [1]

1. Do zadan nauczycieli i wychowawcéw w pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetenciji oraz
potencjatu ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;
5) wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegodlnosci w zakresie oceny

funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
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funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych dziatan.

§ 30c [8]

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow szkoty oraz
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow;
d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mitodziezy objetych ksztatceniem specjalnym i wspoétpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniegj
pracy z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do
potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5.
2. Pedagog specjalny wspotpracuje z zespotami powotanymi przez dyrektora szkoty
w zakresie tworzenia, modyfikowania, aktualizowania i realizowania programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz planu pracy szkoty.

3. Pedagog specjalny wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

§ 31

1. Bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do  efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng uczniéw

5)przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej

6) informowania nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow,
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2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje
i udostepnianie literatury pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone

przez Dyrektora.

§ 32

1. W zajeciach wspomagajgcych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote mogag
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie

okreslony w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

32



ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianie

§ 33

1.0Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych. oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazania uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
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5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze).
5. [1] Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) [1] formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w § 34 ust. 3 i § 35.ust. 5,
6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawarte sg
w przedmiotowych systemach oceniania,
7) [1] rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach, trudnosciach
W nauce oraz zachowaniu: za posrednictwem dziennika elektronicznego, na
wywiadowkach, w trakcie dyzurow nauczycielskich oraz poprzez "zeszyty
korespondenciji".
5a. [4] [6] (uchylony).
6. [8] Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ( w terminie do 15 wrzesnia)
informujg uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6a. [8] Wychowawcy na poczgtku kazdego roku szkolnego (w terminie do 15
wrzesnia), podczas pierwszego zebrania z rodzicami, informujg rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznidéw o miejscu dostepnosci:
1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. [8] Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego (w terminie do
15 wrzesnia) informuje uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7a. [8] Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do
15 wrzesnia), na zebraniu z rodzicami, informuje rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznidéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene.
10. [1] Uczen ma prawo do wgladu w swoje sprawdzone i ocenione prace pisemne.
11. [1] Rodzic ma prawo do wglagdu w sprawdzone i ocenione prace pisemne
swojego dziecka podczas spotkan z rodzicami, w kontaktach indywidualnych oraz za
posrednictwem nowoczesnych technologii komunikacyjnych, np. smartfona,
dziennika elektronicznego itp.
12. [1] Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica skierowany do dyrektora szkoty
udostepniana jest dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczgcych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz oceniania ucznia. Dokumentacja
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udostepniana jest do wglgdu na terenie szkoty w obecnosci dyrektora szkoty,

wychowawcy lub nauczyciela.

§ 34

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace =z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) [1] posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisbw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

3) [1] posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgcg potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) [1] objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na

podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.
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3. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowej.

4. [1] Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzgcych zajecia z uczniem
w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego
ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia,
opinia, o ktéorej mowa w ust. 3, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty
ponadpodstawowej.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem skfada sie do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym

rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

§ 35

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizycznej.

§ 36

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Na ztozenie podania o zwolnienie z zaje¢ uczen ma 2 tygodnie od daty
wystawienia opinii ( zwolnienia lekarskiego).

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie "zwolniony" albo ,zwolniona”.
§ 37

1. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali:
1) stopien celujgcy - ( -) 6,
2) stopien bardzo dobry - (+,-) 5,
3) stopien dobry - (+, -) 4,
4) stopien dostateczny - (+,-) 3,
5) stopien dopuszczajacy - ( +, -) 2,
6) stopien niedostateczny - (+) 1.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:
1) [12] stopien celujacy,
2) [12] stopien bardzo dobry,
3) [12] stopien dobry,
4) [12] stopienh dostateczny,
5) [12] stopien dopuszczajacy,
6) [12] stopien niedostateczny.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy,
2) stopien bardzo dobry,
3) stopien dobry,
4) stopien dostateczny,
5) stopien dopuszczajgcy,
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6) stopien niedostateczny.
4. [11] Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

1) [11] stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych objetych programem nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe, moze takze rozwigzywa¢ zadania wykraczajgce poza
program nauczania tej klasy lub osigga¢ sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na
szczeblu wojewodzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada¢ inne
porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwijania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopieh dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, lub opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej, oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na te
oceng i programem nauczania lub na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie prawnej, oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na te
oceneg i programem nauczania lub nie przekreslajgce mozliwo$ci uzyskania przez
ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci,
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi
na ocene dopuszczajgcg lub nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawg przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny. Minimalna
ilos¢ biezgcych ocen w ciggu potrocza powinna wynosi¢ — ,tygodniowy przydziat
godzin danego przedmiotu razy 2 plus 1” dla przedmiotéw teoretycznych, a dla
praktycznej nauki zawodu i zajeC praktycznych — ,tygodniowy przydziat dni praktyki
razy 2 plus 2’.
5a. [11] Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
a) [11] wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy
w zakresie rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo — skutkowych jej
zastosowania;
b) [11] aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich
formach zaje¢ szkolnych;
c) [11] pisemnych prac klasowych zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku
CO najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
d) [11] pisemnych sprawdziandéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych
I zapisanych w dzienniku co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezgcy;
e) [11] sprawdziandw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji,
majgcych charakter pisemny lub praktyczny;
f) [11] sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnos$ci hauczyciela;
g) [11] prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo;
h) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej; [dodano]
i) [11] Ewiczen i testow sprawnosciowych;
j) [11] projektéw edukacyjnych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub

zespotowo.
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5b. [11] W Branzowej Szkole | stopnia nr 1 obowigzujg nastepujgce zasady
powiadamiania o0 zakresie i terminie prac pisemnych oraz zapisie
w e - dzienniku lekcyjnym: [dodano]
1) [11] kazdy sprawdzian pisemny, test, prace klasowg (materiat obejmujgcy
wiecej niz trzy lekcje), nauczyciel zapowiada co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisuje do harmonogramu prac pisemnych znajdujgcego sie
w e - dzienniku lekcyjnym; podczas zapowiadania prac klasowych nauczyciel
zapoznaje uczniéw z zakresem materiatu na prace klasowg, zakres materiatu
nie moze ulec zmianie (zwlaszcza zwiekszeniu w terminie krotszym niz
tydzien);
2) [11] kartkowki sprawdzajgce wiedze biezgcg z trzech ostatnich lekcji nie
muszg by¢ zapowiedziane;
3) [11] w jednym dniu moze odby¢ sie jedna zapowiedziana praca pisemna
(praca klasowa, test, sprawdzian), natomiast w ciggu tygodnia nie wiecej niz
dwie;
4) [11] jezeli zapowiedziana praca pisemna nie odbedzie sie w ustalonym
terminie (np. nieobecno$¢ nauczyciela, nieobecnosc¢ klasy, zmiana terminu
pracy na prosbe ucznidw, itp.), wodwczas odbywa sie ona
w najblizszym dogodnym terminie, niezaleznie od iloSci prac pisemnych
wczesniej zaplanowanych w tygodniowym harmonogramie w e- dzienniku;
5) [11] uczeh jest zobowigzany przystgpi¢ do wszystkich zapowiedzianych
przez nauczyciela sprawdzianéw, testow, prac klasowych;
6) [11] w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zapowiedzianej pracy
pisemnej, uczen moze poprawi¢ ocene na warunkach i w terminie ustalonym
przez nauczyciela.
5c. [11] Uczen, ktoéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé
z powodu nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
6. Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogéIinopolskiej olimpiady przedmiotowe;,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy, otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
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olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng kohcowg

ocene klasyfikacyjna.
§ 38

1. [8] Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do
15 wrzesnia) informuje uczniéw o zasadach oceniania zachowania.
la. [8] Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do
15 wrzesnia) - na zebraniu z rodzicami, informuje rodzicow (prawnych opiekundéw)
uczniow o zasadach oceniania zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:
1) [1] sposdb wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) [1] wkasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) [1] przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,
w okreslonym terminie i formie;
C) [1] przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty;
d) [1] przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) [1] wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;
2) [1] postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:
a) [1] sumiennos¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych
realizowanych w szkole;
b) [1] troska o0 mienie szkolne i wiasne;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3.[1] (uchylony).
1) [1] (uchylony);
2) [1] (uchylony);
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3) [1] (uchylony);

4) [1] (uchylony);

5) [1] (uchylony);

6) [1] (uchylony);

7) [1] (uchylony);

8) [1] (uchylony);

9) [1] (uchylony);

10) [1] (uchylony);

11) [1] (uchylony);

12) [1] (uchylony);

13) [1] (uchylony);

14) [1] (uchylony);

15) [1] (uchylony);

16) [1] (uchylony);

17) [1] (uchylony);

18) [1] (uchylony).
4. Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc
opinie cztonkow rady pedagogicznej, pracownikow szkoty i uczniow wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,
4a. [1] Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

5.Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria z zachowania:
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1) Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktow, ktéry otrzymuje kazdy uczen

na poczatku roku szkolnego. Jest on réwnowazny ocenie poprawnej ze

sprawowania.

Skala punktowa oceniania:

a) wzorowe — 200 i wiecej pkt

b) bardzo dobre — 160 - 199 pkt
c) dobre —120 - 159 pkt

d) poprawne —80 - 119 pkt

e) nieodpowiednie —40 -79 pkt
f) naganne —39imniej pkt

2) Oceny wzorowej nie moze otrzymacé uczen, ktéry uzyskat 30 punktéw

ujemnych; bez wzgledu na ilos¢ punktoéw dodatnich.

3) Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na ilosc

punktow dodatnich moze uzyskac¢ najwyzej ocene poprawng.

4) Przyktady zachowan:

Przyktadowe postawy na ,,plus” Punktacja
_ _ _ 10 pkt
1. Udziat w konkursie przedmiotowym 0 etap 20 okt
| etap g
30 pkt
Il etap
40 pkt — laureat 50
Il etap
pkt
2. Udziat w konkursie szkolnym 10 pkt
3. Petnienie funkcji w szkole 20 - 30 pkt.
4. Petnienie funkcji w klasie 10 — 20 pkt
. 10 pkt
5. Udziat w zwodach sportowych 0 etap 20 pkt
| etap P
30 pkt
Il etap
40 pkt — do |l
[l etap o
miejsca 50 pkt
6. Pomoc podczas szkolnej imprezy do 10 pkt
7. Dziatanie na rzecz klasy i szkoty do 10 pkt
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8.Czytelnictwo 10 pkt za potrocze
9. Udzielnie pomocy kolegom w nauce 10 — 50 pkt
10. Wysoka kultura osobista 30 pkt
11.  Wktad rac wiozon w  nauke,
e pEe ’ ? 15 pkt
obowigzkowosc¢
12. Punktualnos¢ 10 pkt
13. Udziat w rajdach i imprezach
: 15 pkt
miedzyszkolnych
14.Inne.......ccoooiiiiiiiiiil,
Przyktadowe postawy na ,,minus” Punktacja
1. Uwagi o negatywnym zachowaniu 10 — 20 pkt
2. Béjka 30 — 50 pkt
3. Niszczenie mienia szkoty, kolegow i innych
] . . _ 20 — 50 pkt
0so6b, dziatanie na szkode innych
4. [11] Nieusprawiedliwione spoznienia na
1 pkt

lekcje

za 1 spbznienie

5. [11] Opuszczenie lekcji bez

usprawiedliwienia

2 pkt za 1 godzine

6. Wytudzanie pieniedzy od kolegow

50 pkt

7. Uzywanie wulgaryzméw

10 pkt

8. [11] Palenie papierosow i e — papierosow
lub towarzyszenie palagcym (na terenie

szkoty)

50 pkt kazdorazowo

9. Towarzyszenie pijgcym alkohol (na terenie
szkoty)

50 pkt

10. Towarzyszenie zazywajgcym narkotyki lub
namawianie innych do zazywania (na

terenie szkoty)

100 pkt i wiecej

12. Oszukiwanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, fatszowanie
dokumentow

50 pkt
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13. Opuszczenie terenu szkoty w czasie
, ., 50 pkt
trwania zajec
14. Prowokowanie kolegow do ziych
) 50 pkt
zachowan
15.INN€ (o

6. Ocene roczng zachowania wychowawca ustala uwzgledniajgc punktacje
Z pierwszego potrocza.
7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 42.

§ 39
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie

programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.
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Klasyfikowanie

§ 40

1. Uczenh podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznej i rocznej,

2) Koncowej.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedtug skali okreslonej § 37 ust. 2 i § 38 ust. 4 — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie nie pdzniej niz na tydzien
przed kohcem okresu.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali: § 37 ust. 3i § 38 ust. 4.
5. [1] Najpdzniej w terminie 10 dni roboczych przed s$rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany,
w formie pisemnej (wpis do zeszytu korespondencji i w dzienniku elektronicznym),
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego srédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
5a. [11] Szkota nie odpowiada za brak weryfikacji ocen oraz za nieodebranie
wiadomosci w dzienniku elektronicznym przez rodzica.
6. Na klasyfikacje kocowg sktadajg sie;

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio

w klasie programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzsze;j.
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7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 41

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

3. W szkole Zespotu prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje
praktyczng nauke zawodu, na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych
przepisach, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych ustala:

1) [1] w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych ucznidw w grupach
szkolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

2) [1] w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych uczniéw u pracodawcy
(w grupach lub indywidualnie) w oparciu o umowe zawartg miedzy

dyrektorem szkoty a pracodawcg — instruktor praktycznej nauki zawodu.

§ 41a [11]

1. [11] Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora
zespotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub
dwoch obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, w ciggu 3 dni roboczych od dnia ustalenia i podania do wiadomosci

ucznia proponowanej przez nauczyciela oceny.
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2. [11] Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna lub wyzsza od oceny, o ktorg
sie ubiega.
3. [11] Sprawdzian przeprowadza sie do 2 dni roboczych od wniesienia przez ucznia
lub jego rodzicow wniosku na pismie.
4. [11] We wniosku nalezy podac¢ nazwe zaje¢ edukacyjnych i okresli¢ ocene, o jakg
ubiega sie uczen oraz uzasadni¢ prosbe.
5. [11] Warunkiem podwyzszenia oceny z zajeC¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest
przystgpienie przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 4 i wykazanie sie
wiadomosciami i umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktorg uczen sie ubiega
zgodnie w wymogami, o ktérych mowa w § 33 ust. 6i § 37 ust. 4.
6. [11] Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
7. [11] Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione
w wymaganiach na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu
i podanych uczniom w trybie okreslonym w o ktérych mowa w § 33 ust. 6 i § 37
ust. 4.
8. [11] Nauczyciel przedmiotu wyznacza uczniowi zakres materiatu, ktory bedzie go
obowigzywat.
9. [11] Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu informatyki, techniki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.
10. [11] W branzowej szkole | stopnia sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z zajeC praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.
11. [11] Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza trzyosobowa komisja
powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodzg:

1) [11] dyrektor lub wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) [11] nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) [11] nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. [11] Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajgcey:
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1) [11] nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany
sprawdzian;
2) [11] sktad komisiji;
3) [11] date przeprowadzenia egzaminu;
4) [11] imie i nazwisko ucznia;
5) [11] tres¢ zadan ustnych i praktycznych, ktore byly przedmiotem
Sprawdzianu;
6) [11] informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwieztg informacje
o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych
informacje o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych;
7) [11] decyzje komisji w sprawie wniosku o0 podwyzszenie oceny.
13. [11] Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.
14. [11] Decyzja komisji jest ostateczna, przy czym ustalona roczna ocena
klasyfikacyjna nie moze byc¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.
15. [11] Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
w ciggu 3 dni roboczych od dnia ustalenia i podania do wiadomosci ucznia
proponowanej przez wychowawce oceny.
16. [11] Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy we wniosku
uczen uzasadni spetnienie wymagan na ocene zachowania, o ktdrg sie ubiega,
zgodnie
z kryteriami i wymaganiami, o ktorych mowaw § 33 ust. 317 § 38.
17. [11] Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skfad
ktérej wchodza:
1) [11] dyrektor lub wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) [11] wychowawca klasy;
3) [11] przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
18. [11] Na prosbe ucznia zawartg we wniosku, do prac komisji mozna zaprosic
jedng ze wskazanych przez niego oséb: pedagoga, psychologa lub rodzica.
19. [11] Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania, komisja bierze pod uwage
takze opinie osoby wskazanej przez ucznia.

20. [11] Z pracy komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
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1) [11] sktad komisiji;
2) [11] date posiedzenia komisiji;
3) [11] imie i nazwisko ucznia;
4) [11] decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
21. [11] Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna, przy czym ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze

by¢ nizsza, niz wczesniej proponowana.
§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt
2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

6.Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny zachowania.
§ 43

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w ktorej sktad wchodza:
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1) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny za Il pétrocze przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow konczacych sie po |
potroczu odbywa sie w przeciggu pierwszych 4. tygodni nauki w Il pétroczu.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 46.

5. Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

6. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych za | pétrocze z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczeszcza warunkowo na zajecia w Il potroczu.

1) Uczniowi niesklasyfikowanemu szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych w okresie ferii letnich pod warunkiem,
ze sg podstawy do klasyfikowania ucznia za |l potrocze,

2) Jezeli nie ma podstaw do klasyfikowania ucznia za Il potrocze, zostaje on
skreslony z listy uczniow.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z zajeC praktycznych za Il potrocze
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie
zajeC¢ umozliwiajgcych uzupetnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ praktycznych w okresie ferii letnich. W przypadku
niewyrazenia zgody uczenh zostaje skreslony z listy uczniow.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 9.
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9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest egzamin,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 46.

§ 44

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwboch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczycieli prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
5. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 46.
8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

Wyzszej.

§ 45

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 42 ust. 4, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.
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2. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byC obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony jest egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
5. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".
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Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

6. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgacy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w ustalonym terminie, moze do niego przystgpic w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony jest sprawdzian,
b) imiona i nazwiska o0s6b wchodzgcych w  sktad komisji;, termin
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) zadania (¢wiczenia) sprawdzajgce,
ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Do protokotu, o ktorym mowa w ust.8. pkt 1 dotgcza sie pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezilg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4) Protokdt, o ktorym mowa w ust.8. pkt 2, dotgcza sie do arkusza ocen.

5) Przepisy ust. 1 - 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Promowanie

§ 47

1. [1] Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

2.

2a.

2b.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 44 ust.10.

[11 Uczen konczy szkote, jezeli wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto
do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia
bedgcego mitodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego

u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem.

[1] Uczniowi bedgcemu pracownikiem mtodocianym do sredniej ocen wlicza sie
takze wynikajgce z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw — kohcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajec
realizowanych w ramach turnusu doksztatcania teoretycznego.

[1] Uczniowi bedgcemu pracownikiem miodocianym do sredniej ocen wlicza sie

takze koncowg ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajec praktycznych.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 2 powtarza ostatnig klase.

3a.

3b.

[8] Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci.

[8] Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym
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zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci.

3c. [8] Uczen klasy programowo najwyzszej bedgcy pracownikiem mtodocianym,

ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase oraz
1) zdat egzamin w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, oraz
2) w wyniku Kklasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu

realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego® '3,

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

5. [12] Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne-do Sredniej
ocen, o ktéorej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane
z tych zajec”.

5a. [1] Uczniowi bedgcemu pracownikiem mtodocianym do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4 wlicza sie takze wynikajgce z zaswiadczenia o ukonczeniu

doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikbw — roczne oceny

2 Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373) — na podstawie §5a — 5¢c Rozporzgdzenia MEiIN

z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2022 poz. 1780).

® Rozdziat 5, art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019
poz. 1148).

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2024poz. 438).
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klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu doksztatcania
teoretycznego.
5b. [1] Uczniowi bedgcemu pracownikiem mtodocianym do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4 wlicza sie takze roczng ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajec
praktycznych.
6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg kohcowg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng

(takze po jej ustaleniu).
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ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 48

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z planem organizacyjnym szkoty,
zatwierdzonym na dany rok szkolny.

2. Przebieg realizacji praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu. W sktad
dokumentacji szkoleniowej wchodza:

1) programy nauczania,

2) rozktady materiatu nauczania,

3) dzienniki lekcyjne,

4) dzienniczki szkolenia praktycznego uczniéw i pracownikow mtodocianych,

5) umowy zawarte przez dyrektora szkoty z podmiotem przyjmujgcym
uczniow na praktyczng nauke zawodu,

6) porozumienia zawarte przez dyrektora szkoly z innymi jednostkami
oswiatowymi,

7) umowy zawarte miedzy pracodawcg a rodzicami pracownika
mitodocianego,

8) opinie o przebiegu praktyk zawodowych,

9) zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie bhp,

10)karty badan lekarskich stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do nauki danego zawodu.

3. Wymiar godzin praktycznej nauki zawodu wynika z ramowych plandéw nauczania,
arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny i obowigzujgcych przepisow
kodeksu pracy.

4. Dobowy wymiar godzin zajec praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16
lat nie moze przekraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat 8 godzin.

4a. [1] Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do
15 lat nie moze przekraczac 6 godzin.

5. [1] Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest prowadzona w grupach szkolnych oraz

indywidualnie lub w grupach u pracodawcy.
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1) Liczba wucznibw w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu
nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole przez
dyrektora szkoty, uwzglednia¢ specyfike danego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
miodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

a) Podziatu uczniow na grupy dokonuje za zgodg dyrektora kierownik
szkolenia praktycznego.

b) Kierownik szkolenia praktycznego moze, w uzasadnionych
przypadkach na prosbe ucznia, jego rodzicow, wychowawcy klasy lub
pracodawcy, dokonac zmiany przydziatu ucznia do grupy.

5a. [1] Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana przez
pracodawce w oparciu 0 umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,

zawartg miedzy pracodawcg i rodzicem mtodocianego.

§ 48a [1]

1.  Uczeh branzowej szkoty | stopnia niebedacy pracownikiem mtodocianym
w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé¢ praktyczng nauke zawodu w formie
stazu uczniowskiego.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub
tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

4. SzczegOlowe zasady odbywania stazu uczniowskiego okreslajg odrebne

przepisy’.

® Art. 121 a. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
62



§ 49

Uczen i pracownik mtodociany nie moze samodzielnie, bez zgody kierownika
szkolenia  praktycznego zmienia¢ miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu:

1) Pracownik mtodociany, ktory zmienia miejsce odbywania praktycznej nauki
zawodu zobowigzany jest w trybie natychmiastowym poinformowac¢ o tym
kierownika szkolenia praktycznego przedstawiajgc odpowiednie dokumenty,

2) W przypadku zmiany miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu przez
pracownika mtodocianego, okres pomiedzy rozwigzaniem umowy z jednym
pracodawcg a podpisaniem z nastepnym nie moze byc¢ dtuzszy niz 14 dni.

2a. [1] W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica, petnoletniego

ucznia, wychowawcy lub nauczyciela praktycznej nauki zawodu, za zgodg
dyrektora, uczeh moze zmieni¢ grupe, w ktorej odbywa praktyczng nauke

zawodu.

§ 50 [1] (uchylony)

§ 51

Zajecia praktyczne uczniéw:

1) Zajecia praktyczne mogg byc¢ realizowane na terenie obiektow szkolnych,
jak i poza nimi,

2) Podstawg organizowania zaje¢ praktycznych uczniéw poza obiektami
szkolnymi jest umowa zawarta pomiedzy szkotg a zaktadem pracy, bgdz
inng szkotg prowadzgca warsztaty,

3) Umowe pomiedzy szkotg a podmiotem przyjmujgcym uczniow lub
porozumienie z inng szkotg zawiera dyrektor szkoty,

4) Zajecia praktyczne mogg by¢ prowadzone réwniez jako ustugi budowlane
na rzecz innych jednostek gospodarczych po zawarciu odpowiedniego

kontraktu,
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5) Zakres prac wykonywanych w ramach ustug budowlanych musi by¢ zgodny
Zz programem nauczania, przepisami bhp i nie moze obejmowac¢ robot
i czynnosci zawartych w "Wykazie prac wzbronionych mtodocianym”,

6) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych okresla program
nauczania i plan organizacyjny szkoty zatwierdzony na dany rok szkolny,

7) [1] (uchylony):
a) [1] (uchylony),
b) [1] (uchylony).

8) [1] Uczen, ktéry opuscit wiecej niz 50% godzin zaje¢ praktycznych
z przyczyn usprawiedliwionych, moze by¢ skierowany do odbycia zajec

praktycznych uzupetniajgcych lub stazu w okresie wakacji letnich.
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ROZDZIAL 8

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 52

1. Uczen ma prawo:

1) zapoznania sie z statutem;

2) zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami na
poszczegolne oceny, ktére majg forme pisemng i dotyczg wszystkich
przedmiotow realizowanych w danym oddziale;

3) jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu zgodnie z Kkryteriami
zawartymi statucie w rozdziale dotyczgcym szczegodtowych warunkow
i sposobu oceniania wewngtrzszkolnego;

4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
w porozumieniu z dyrektorem;

6) sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie
z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

7) poszanowania godnosci osobistej, wolnosci od przemocy fizycznej
i psychicznej;

8) uzyskiwania pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty oraz
do informacji odnosnie stosownych placéwek specjalistycznych,

9) pomocy socjalnej w ramach posiadanych srodkow;

10) swobodnego wyrazania wiasnych poglagdéw i opinii, jezeli nie
naruszajg dobra innych osob, szkoty i Ojczyzny;

11) informacji o ocenie z pracy pisemnej w przeciggu dwoch tygodni od
terminu pisania pracy, w przypadku jezyka polskiego i prac projektowych
trzech tygodni;

12) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
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13) odpoczynku w przerwach srédlekcyjnych, swigtecznych i w czasie ferii
zimowych (na okres przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich nie
zadaje sie pisemnych prac domowych);

14) korzystania z pomocy nauczycieli w nauce na zasadach przez nich
okreslonych;

15) zgtaszania wychowawcom, opiekunom, pedagogowi szkolnemu,
dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od
nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

16) korzystania z nauczania indywidualnego, indywidualnego programu lub
toku nauki;

17) poinformowania go z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie
pisemnym, Kktory obejmuje szerszy zakres materialu z zachowaniem
zasady: nie wiecej niz jeden sprawdzian w ciggu dnia oraz nie wiecej niz
trzy sprawdziany w tygodniu zgodnie z wpisem w harmonogramie (zasada
ta nie dotyczy sprawdzianéw obejmujgcych nie wiecej niz trzy ostatnie
tematy oraz tych, ktorych terminy zostaty zmienione);

18) by¢ wybieranym do zarzgdu samorzadu klasowego lub szkolnego oraz
wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowsg;

19) do opieki i pomocy medycznej w sytuacjach doraznych;

20) do inicjatywy spotecznej (moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji spotecznej lub stowarzyszenia, ktére dziatajg na terenie Szkoty
za zgodg dyrektora i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy);

21) brania udziatu w olimpiadach, zawodach, przeglagdach oraz konkursach
organizowanych przez szkote, bgdz jako jej reprezentant;

22) do usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
z waznych powoddéw losowych lub zdrowotnych umotywowanych w formie
pisemnej;

23) do zwolnienia z waznych powodow w trakcie trwania zajec
edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow, instytucji i organizacji, a takze
w przypadkach losowych;

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki.
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2. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszcza¢ punktualnie i systematyczne na zajecia edukacyjne zgodnie
z tygodniowym planem zajec;

2) przebywa¢ w sali lekcyjnej zgodnie z przydziatem okreslonym w planie
zajec lekcyjnych dla danego oddziatu;

3) nie opuszczac¢ sali lekcyjnej podczas realizowanych zaje¢ edukacyjnych;
wyjatek stanowig odnotowane w dzienniku lekcyjnym wskazania lekarskie
do czestego korzystania z WC;

4) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych oraz
wiasciwie zachowywac sie w trakcie ich trwania, przez co rozumie sie
przede wszystkim:

a) zachowanie skupienia i odpowiedniej dyscypliny, ktéra umozliwia
realizacje  zatozonych przez nauczyciela celdw ksztatcenia
i wspoéttworzy wtasciwg atmosfere pracy,

b) bezwzgledny zakaz korzystania z aparatéw komérkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych, a w przypadku nie zastosowania sie do
powyzszego zalecenia nalezy odda¢ w/w urzgdzenie nauczycielowi do
czasu zakonczenia zajec,

c) postawe szacunku wobec nauczyciela oraz pozostatych uczniéw, jak
réwniez postawy aktywnego wigczania sie w tok zajec lekcyjnych, ktére
sprzyjatyby uzyskiwaniu przez ucznidw okreslonych umiejetnosci
i wiedzy;

5) dbac o dobre imie Szkoty, nie narusza¢ dobra szkolnej spotecznosci;

6) przestrzegac przepisy statutu, obowigzujgce regulaminy oraz zarzgdzenia
dyrektora;

7) posiadac legitymacje szkolng z aktualnym planem zaje¢ edukacyjnych;

8) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo, zycie witasne i innych, nie stwarzaé
sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu;

9) wspottworzy¢ atmosfere bezpieczenstwa psychicznego, przeciwstawiac sie
wszelkim przejawom brutalnosci, agresji i wulgarnosci oraz wszelkim
formom przemocy psychicznej;

10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykdéw ani innych

Srodkoéw szkodliwych dla zdrowia;
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11) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych;

12) dbac o kulture jezyka ojczystego;

13) tolerowac poglady i przekonania innych ludzi;

14) przestrzega¢ dobrych obyczajow, z szacunkiem odnosi¢ sie do
nauczycieli, wszystkich pracownikdéw szkoty oraz kolezanek i kolegow;

15) reagowac w sposdb zdecydowany na wszelkie przejawy niewtasciwych
zachowan poprzez sygnalizowanie zaistniatego problemu do pedagoga
stonego, wychowawcy klasy lub rzecznika praw ucznia;

16) dba¢ o mienie szkoty, szanowac¢ sprzet szkolny i pomoce naukowe
oraz ponosi¢ koszty naprawy zniszczonego sprzetu;

17) dba¢ o higiene osobistg oraz skromny i schludny wyglad, ktoéry nie
szokuje otoczenia swojg ekstrawagancjg, nie budzi dezaprobaty ze strony
pozostatych czionkéw spotecznosci szkolnej;

18) przebywa¢ na terenie szkolty w obowigzujgcym stroju, ktérego
wizerunek jest ustalony w drodze konsultacji i porozumienia miedzy
Samorzgdem uczniowskim, Radg pedagogiczng i Radg rodzicéw;

19) utrzymywac czystosc i porzgdek na terenie szkoty i w jej otoczeniu;

20) oddawac znalezione przedmioty do sekretariatu szkoty bgdz dyzurki;

21) oddawac odziez wierzchnig do szatni w okresie jej funkcjonowania;

22) [1] zgtosi¢ kazdg nieobecno$¢ w szkole (catodziennag, wielodniowg lub na

wybranych zajeciach) powiadamiajgc o tym fakcie wychowawce Kklasy,

a w przypadku jego nieobecnosci - dyrektora szkoty za posrednictwem zeszytu

korespondenciji z rodzicami i/lub dziennika elektronicznego:
a) [1] uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne (zeszyt korespondenciji
z rodzicami) usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do wychowawcy,
a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy - do
sekretariatu lub do dyrektora szkoty - nie pdzniej niz na pierwszg godzine
z wychowawcg, liczgc od daty ostatniego dnia nieobecnosci w szkole;
b) [1] uczeh bedacy pracownikiem mitodocianym wszelkie nieobecnosci
w szkole zobowigzany jest usprawiedliwia¢ na podstawie wpisow od
pracodawcy potwierdzajgcych jego nieobecnosé (zwolnienie lekarskie)

w dzienniczku praktyk lub w zeszycie korespondencji;
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23) spetniaC¢ obowigzek nauki. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ okresie jednego miesigca na
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Niespetnienie
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 53

1.[1] Uczeh moze zosta¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
i turniejach, wzorowg frekwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggniecia wazne dla spotecznos$ci szkolnej:
1) [1] pochwatg wychowawcy klasy;
2) [1] pochwatg dyrektora szkoty;
2a) [1] wyrdznieniem w formie pochwaty dyrektora szkoty za uzyskanie po
pierwszym poétroczu sredniej ocen co najmniej 4,00 i co najmniej oceny bardzo
dobrej zachowania,;
3) [1] dyplomem uznania za uzyskanie w klasyfikacji rocznej co najmniej
oceny bardzo dobrej zachowania i Sredniej ocen co najmniej 4,00;
3a) [1] nagrodg rzeczowg w postaci ksigzki, za uzyskanie w klasyfikacji
rocznej co najmniej oceny bardzo dobrej zachowania i Sredniej ocen co
najmniej 4,2;
3b) [1] stypendium motywacyjnym za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.
Zasady przyznawania stypendium okresla odrebny regulamin;
3c) [10] listem pochwalnym do rodzicéw lub opiekunéw w przypadku ucznidéw
klas programowo najwyzszych;
3d) [10] tytulem ,Najlepszy z Najlepszych” w przypadku uczniéw klas
programowo najwyzszych. Zasady przyznawania tytutu okresla odrebny
regulamin.
4) [1] (uchylony).
5) [1] (uchylony).
2. [1] (uchylony):
1) [1] (uchylony),
2) [1] (uchylony),
3) [1] (uchylony).
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3. [2] (uchylony).
§ 53a [1]

1. Nagrode wymieniong w § 53 pkt 2 i 2a przyznaje uczniowi dyrektor z wtasnej
inicjatywy, na wniosek wychowawcy, na wniosek innego nauczyciela lub nauczycieli
oraz na wniosek samorzgdu uczniowskiego.

2. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest
podawana do wiadomosci nauczycieli i samorzgdu uczniowskiego.

3. W terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania
nagrody, podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do
zamiaru przyznania nagrody.

4. Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 5, podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania
nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

§ 54

1. Za naruszenie prawa szkolnego, a w szczegolnosci obowigzkow zapisanych
w statucie szkoty uczniowie mogg by¢ ukarani z zachowaniem gradac;ji kar:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy;

2) nagang wychowawcy klasy (odnotowang w dzienniku lekcyjnym);

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoty;

5) przeniesieniem do innej szkoty w przypadku ucznia niepetnoletniego;

6) skresleniem z listy uczniéw .

2. W uzasadnionych sytuacjach gradacja kar moze zosta¢ pominieta.

3. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow jezeli jest nieobecny na zajeciach
nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 tygodni i nie znana jest wychowawcy
przyczyna nieobecnosci. Wychowawca (opiekun) zobowigzany jest do
dwukrotnego wystania informacji (drugie zawiadomienie listem poleconym)
0 nieuczeszczaniu ucznia i zamiarze jego skre$lenia do rodzicow (opiekundow

prawnych).
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4. Ucznia skre$la dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
5. Od kar wymienionych w ust.1 pkt. 1 i 2 przystuguje uczniowi, jego rodzicom lub
opiekunom prawnym prawo do odwofania do dyrektora w terminie 7 dni od dnia
otrzymania.
6. Od kary wymienionej w ust.1 pkt. 4 przystuguje uczniowi, rodzicom lub opiekunom
prawnym ucznia prawo do odwotania sie do dyrektora o powtérne rozpatrzenie
natozonej kary.
7. Uczen, rodzice lub opiekunowie prawni ucznia majg prawo do odwotania sie od
kary wymienionej w ust.1 pkt. 5 i ust. 2 do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg w terminie 7 dni od daty otrzymania powiadomienia.
8. O karach wymienionych w ust.1 pkt. 3,4 i 5i w ust. 2 szkota informuje rodzicéw
ucznia (opiekuna) w formie pisemne, a o karach wymienionych w ust.1 pkt. 1i 2

w formie ustne;.

§ 55

1. Uczeh moze zostac skreslony z listy uczniow z pominieciem § 54 ust. 1 decyzjg
dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu uczniowskiego, za nastepujgce wykroczenia:

1) przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub uzycie narkotykéw;

2) wnoszenie lub spozywanie napojéw alkoholowych w obiekcie szkolnym;

3) posiadanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty wszelkich srodkow
odurzajgcych;

4) posiadanie i uzywanie broni wszelkiego rodzaju oraz innych przedmiotéw,
ktérych uzycie moze spowodowa¢ uszkodzenie ciata lub stanowi
zagrozenia dla zycia i zdrowia,

5) wywotywanie béjek, dziatan sadystycznych - wymuszenia i znecanie sig;

6) podejmowanie dziatan, ktore zagrazajg zdrowiu lub zyciu;

7) zamierzonego i celowego niszczenia mienia szkolnego, dopuszczenie sie

kradziezy mienia szkolnego i osobistego.
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§ 56

1. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej

odpowiedzi skarzgcemu.

§ 57

1. [11] Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty i Statutem
oraz wspoftworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow,
2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego,
3) [11] uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczgcych postepow
W nauce i zachowaniu swojego dziecka i przyczyn trudnosci w szkole, osobowosci
swojego dziecka w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych
Z nauczycielami oraz drogg elektroniczng, a takze w formie pisemnej na wniosek
rodzica,
3a) [11] pisemna informacja o uczniu wydawana jest w ciggu 7 dni roboczych,
4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,
5) informacji o pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen,
6) [11] uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach dziecka, na koniec
pierwszego potrocza i roku szkolnego,
7) [11] wyrazania i przekazywania dyrektorowi Branzowej Szkoty | stopnia oraz
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz
w formie spotkan indywidualnych z wychowawcami.
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ROZDZIAL 8a [7]

ZAWIESZENIE ZAJEC | ORGANIZACJA ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Zawieszenie zajeé

§ 57a [7]

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na terenie
lokalizacji szkoty:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
Zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1 — 3.
2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.
3. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktéorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpic od organizowania dla uczniow zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.
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Ogdlne wytyczne realizacji zaje¢ w czasie zawieszenia

§ 57b [7]

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych
mowa sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a
ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, lub
2) z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) rébwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
3. [9] Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze,.
4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec

w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
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5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare
mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem.
6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeC wynikajgcych z ramowych
planobw nauczania dla poszczegolnych typdw szkét do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania
z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
7. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub
semestralnego rozktadu zajec, o ktorych mowa w ust. 6.
8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo oswiatowe, dyrektor,
W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
9. W okresie prowadzenia zajeC¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o0 sposobie trybie realizacji zadahn w zakresie organizacji ksztatcenia, pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania i wszystkich zaje¢
dotychczas realizowanych w szkole.
10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢
wykorzystywane w celu realizacji podstawy programowej sg obowigzkowa formg
nauczania w czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole.
11. W okresie zawieszenia zajec¢ stacjonarnych realizacja obowigzku nauki uczniéw

odbywa sie przez udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ustepie 10.
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12. Zdalne nauczanie jest realizowane we wspétpracy z rodzicami, ktérzy sg

wspotodpowiedzialni za prawidtowy przebieg tej formy ksztatcenia.
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Realizacja zaje¢ w sytuacjach szczegélnych

§ 57¢ [7]

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia:
1) na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzgcg zajecia, lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ — o ile jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowa¢ zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
W miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac
dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcag
zajecia, lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na szkoty
nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzgcy,

szkoty. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.
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Realizacja ksztalcenia zawodowego w okresie zawieszenia zajeé¢

§ 57d [7]

1. [9] W przypadku zawieszenia zajec€, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz zajecia z zakresu ksztatlcenia zawodowego praktycznego w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe,
sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
wylgcznie

w formie zaje¢ praktycznych w zakresie w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych  efektow  ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zajeC w szkole, o ktdérych mowa

w ust. 1, uzupetnia sie po zakonczeniu tego okresu.
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Szczegobtowe procedury realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

§ 57e [7]

1. Podstawowymi narzedziami do utrzymywania kontaktu z uczniami sg e - dziennik
oraz platforma, ktorg aktualnie postuguje sie szkota. Kontakt z rodzicami odbywa sie
za pomocg e - dziennika.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane z wykorzystaniem:
a) platformy, ktérg aktualnie postuguje sie szkota np. platformy MS Teams;
b) materiatbw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl;
c) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych MEIN, stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;
d) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
e) komunikatoréw i aplikacji niezbednych do prawidtowego realizacji podstawy
programowej dostepnych dla uczniow i nauczycieli;
f) materiatdw wtasnych nauczyciela;
g) materiatdbw wskazanych przez nauczyciela znajdujgcych sie w zasobach
Internetu zweryfikowanych pod wzgledem ich poprawnosci merytorycznej
i bezpieczenstwa.
3. W ksztatceniu na odlegtos¢ mozna wykorzystywac¢ metody:
1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie, np.
wideolekcja na platformie, wideochat;
2) asynchroniczng — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do
materiatdw edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla ucznidw na
platformie/w sieci, lekcje przez prace w chmurze;
3) taczenia pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie
wspolnie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu,

a nastepnie przygotowanie prezentacji efektéw wspdlnej pracy;
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4) [9] konsultacji — nauczyciel jest dostepny dla uczniéw i rodzicow online lub
w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty w kontakcie bezposrednim.
4. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ zgodnie z ustalonym tygodniowym planem zaje¢ dla danego oddziatu,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci ucznia w zakresie komunikacji na odlegtosc,
a w szczegolnosci:
1) limitowany dostep do Internetu;
2) ograniczenie dostepu do komputera, laptopa lub tabletu ze wzgledu na
wielodzietnos¢ rodziny lub koniecznos¢ wspdlnego korzystania z urzgdzenia
przez rodzica wykonujgcego prace zdalna.
5. Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych realizujg zajecia poprzez:
1) nawigzanie kontaktu w czasie okreslonym w planie zaje¢ dla danego
oddzialu z  wykorzystaniem  srodkéw  komunikacji  elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i uczniem;
2) przesytanie przygotowanych dla ucznia materiatébw, z ktérymi uczen ma
pracowac¢ samodzielnie w szczegolnosci:
a) opracowanych przez nauczyciela zagadnien;
b) rozwigzanych zadan z komentarzem dotyczgcym ich rozwigzania;
3) konsultacje i ocene rozwigzanych zadan i prac pisemnych.
6. Nauczyciele wychowania fizycznego realizujg zajecia poprzez:
1) nawigzanie kontakitu w czasie okreslonym w planie zaje¢ dla danego
oddziatu z  wykorzystaniem  Srodkow  komunikacji  elektroniczne;j
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i uczniem;
2) przesytanie przygotowanych dla ucznia materiatéw w szczegoélnosci:
a) zagadnien z zakresu bezpiecznej aktywnos¢ fizycznej i higieny
osobistej;
b) przepiséw gier zespotowych;
c) opracowanie zestawu c¢wiczen, w tym céwiczen relaksacyjnych, do
realizacji przez uczniéw w domu;
d) motywowanie uczniéw do aktywnosci fizycznej w domu;
e) ocene pytan kontrolnych z zakresu realizowanych zagadnien.

7. Nauczyciele zajec¢ teoretycznych budowlanych realizujg zajecia poprzez:
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1) nawigzanie kontaktu w czasie okre$lonym w planie zaje¢ dla danego
oddziatu z  wykorzystaniem  Srodkow  komunikacji  elektroniczne;j
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i uczniem;
2) przestanie opracowanych przez nauczyciela zagadnien;
3) przestanie rozwigzanych zadah z komentarzem dotyczgcym ich
rozwigzania;
4) przesytanie przygotowanych dla ucznia materiatéw, z ktérymi uczeh ma
pracowac w szczegolnosci:
a) filmow instruktazowych z poszczegdinych robat;
b) zagadnien dotyczgcych przedmiaru, obmiaru robdt, obliczenia
zapotrzebowania materiatowego, rozliczenia robat;
c) zagadnien z zakresu bhp na stanowisku pracy;
d) zagadnien dotyczgcych wyposazenia i przygotowania stanowiska
pracy do wykonywania poszczegoélnych robot;
5) konsultacje i ocene c¢wiczeh wykonanych przez ucznidw na podstawie
zrealizowanych zagadnien.
8. Nauczyciele przedmiotow teoretycznych fryzjerskich realizujg zajecia poprzez:
1) nawigzanie kontakitu w czasie okre$lonym w planie zaje¢ dla danego
oddziatu z  wykorzystaniem  Srodkow  komunikacji  elektroniczne;j
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i uczniem;
2) przestanie opracowanych przez nauczyciela zagadnien;
3) przestanie rozwigzanych zadah z komentarzem dotyczacym ich
rozwigzania;
4) przesytanie przygotowanych dla ucznia materiatébw, z ktérymi uczeh ma
pracowac w szczegolnosci:
a) filmow instruktazowych z zakresu wykonywania ustug fryzjerskich;
b) zagadnien z zakresu bhp na stanowisku pracy;
c) zagadnien dotyczgcych wyposazenia i przygotowania stanowiska
pracy do wykonywania poszczegoélnych zabiegow fryzjerskich;
5) konsultacje i ocene ¢wiczen wykonanych przez ucznidw na podstawie
zrealizowanych zagadnien.
9. [9] Nauczyciele zaje¢ praktycznych budowlanych i fryzjerskich realizujg zajecia

poprzez:

81



1) nawigzanie kontaktu w czasie okreslonym w planie zaje¢ dla danego oddziatu
z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem i uczniem;
2) prezentacje wykonania zadania przygotowanego przez nauczyciela w formie
pracy wtasnej lub filmu instruktazowego;
3) przestanie przygotowanego przez nauczyciela zadania do wykonania przez
uczniow wraz z komentarzem dotyczgcym jego realizacj;
4) konsultacje ¢wiczen w trakcie ich wykonywania;
5) iocene ¢wiczen wykonanych przez uczniéw.
10. [9] W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, jezeli

nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow® '7.

® Art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
7 Rozporzadzenie MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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Weryfikowanie obecnosci ucznia na zajeciach
§ 57f [7]

1. Nauczyciel rejestruje obecnos¢ ucznia na zajeciach po nawigzaniu kontaktu
bezposredniego w czasie okreslonym w planie zaje¢ wynikajgcym z tygodniowego
planu nauczania dla oddziatu lub grupy.

2. W przypadkach kiedy uczen ma limitowany dostep do Internetu lub ograniczone
mozliwosci korzystania z dostepu do komputera, laptopa lub tabletu wynikajgce
z wielodzietnosci rodziny lub koniecznos¢ wspodlnego korzystania z urzgdzenia przez
rodzica wykonujgcego prace zdalng, nauczyciel zalicza uczestnictwo ucznia

w zajeciach na podstawie przestanych prac w terminie ustalonym z uczniem.
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Ocenianie uczniéw w czasie ksztatcenia na odlegtosé

§ 579 [7]

1. W czasie realizacji nauczania zdalnego ocenianie biezgce ma charakter
motywujacy i wspierajgcy ucznia w pracy samodzielnej pod kierunkiem nauczyciela.
2. Nauczyciele oceniajg prace uczniow dostarczone z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej.
3. W ocenianiu biezgcym stosowana jest obowigzujgca skala stopniowa.
4. Ocenie podlegajg: prace pisemne, sprawdziany, testy, karty pracy, ¢wiczenia,
prezentacje, filmiki, zdjecia, skany potwierdzajgce wykonania zadania, prace
wytwaorcze np. rysunki, inne wynikajgce z realizacji nauczania zdalnego.
5. Kryteria oceniania pracy uczniow muszg uwzglednia¢ fakt, ze nauczanie polega na
samoksztatceniu uczniéw pod kierunkiem nauczyciela. W szczegolnosci nauczyciel
uwzglednia:

1) aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznia;

2) systematycznos¢ i terminowos¢ wykonania zadania;

3) twércze podejscie do rozwigzania problemu.
6. Kryteria oceniania prac pisemnych, sprawdziandéw i testow nie ulegajg zmianie.
7. Prace uczniow, ktorzy nie mogli ich przesta¢ w sposob ustalony przez nauczyciela,
ale zostang dostarczone po wznowieniu zaje¢ w szkole, w terminie ustalonym przez
nauczyciela, beda ocenione.
8. W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenie podlega rowniez zachowanie ucznia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sieci;

4) kultura osobista w kontakcie z nauczycielami i uczniami.
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ROZDZIAL 9

PRZEPISY KONCOWE

§ 58

1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej okragtej o tresci: Branzowa Szkota | Stopnia
w Grudzigdzu.

2. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1,
86-300 Grudzigdz, ul. Czarnieckiego 9, tel. 56 64 34 002.

3. [1] Szkota nie posiada wtasnego sztandaru, lecz uzywa sztandaru ZSBiP.

4. [1] (uchylony).

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

6. [1] Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

7. [1] Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu.

§ 59

1. Szkofa prezentuje symbole narodowe: flage biato - czerwong i hymn panstwowy
.Mazurek Dagbrowskiego” w chwilach bardzo uroczystych jak inauguracja
i zakonczenie roku szkolnego, itp. Hymn Spiewa sie stojgc w postawie zasadniczej.
Podczas tych uroczystosci zachowanie miodziezy winno okazywac szacunek dla
symboli narodowych.
2. [1] Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) poczet sztandarowy uczestniczy we wszystkich waznych uroczystosciach
szkolnych i lokalnych, w tym o charakterze panstwowym.
3. [1] Szkota posiada ceremoniat:

1) uroczyste rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego;
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2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych Branzowej Szkoty | Stopnia
wchodzacej
w sktad Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych:

a) tekst slubowania:

.My, uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych
im. Mikotaja Kopernika w Grudzigdzu,
Slubujemy uroczy$cie na sztandar naszej Szkoty:
- Systematycznie pracowac nad sobag,
- pogtebia¢ swojg wiedze,
- aktywnie uczestniczy¢ w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych,
- Sumiennie wykonywac swoje obowigzki wobec szkoty, spoteczerstwa
i rodzicow,
- by¢ wiernym ideatom wskazanym przez wychowawcow i nauczycieli,
- broni¢ honoru naszej Ojczyzny,

- i dobrego imienia naszej Szkoty.

Slubujemy!

3) kronika szkoty.
4. [1] Szkota postuguje sie logo Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych, ktére
umieszczane jest na  stronie internetowej oraz na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach,

pismach wychodzgcych itp.

§ 60

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut. W tym celu powotuje komisje statutowa.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w sekretariacie i bibliotece oraz na stronie
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internetowej szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, utrudniajgcych jego

czytelnos¢, do przygotowania tekstu ujednoliconego Statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu,

odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

jest

Statut szkoty Rada Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu rady w dniu 29 listopada

2017 r.

Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu

Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 3 grudnia 2019 r.

Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu

Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 17 grudnia 2019 r.

Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu

Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 12 czerwca 2020 r.

Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu

Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2020 roku.

Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu

Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 7 grudnia 2020 roku.

Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu

Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 21 kwietnia 2022 roku.

Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu

Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 30 sierpnia 2022 roku.

Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu
Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 14 wrzesnia 2022 roku.

Rada

Rada

Rada

Rada

Rada

Rada

Rada

Rada
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Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu Rada

Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 12 pazdziernika 2022 roku.

Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu Rada

Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2023 roku.

Znowelizowany Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 w Grudzigdzu Rada

Pedagogiczna uchwalita na posiedzeniu w dniu 17 stycznia 2024 roku.

[1] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U1/XI11/2019/2020 w dniu
3 grudnia 2019 roku.

[2] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr  U3/XIII/2019 - 2020 w
dniu 17 grudnia 2019 roku.

[3] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr  U2/XXVI/2019 - 2020
w dniu 12 czerwca 2020 roku.

[4] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U6/111/2020 — 2021 w dniu
28 wrzesnia 2020 roku.

[5] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U3/V1/2020 — 2021 w dniu
7 grudnia 2020 roku.

[6] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U6/XI11/2021 — 2022 w dniu
21 kwietnia 2022 roku.

[7] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U13/1/2022 — 2023 w dniu
30 sierpnia 2022 roku. Zmiany wchodzg w zycie 1 wrzesnia 2022 roku.

[8] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U7/111/2022 — 2023 w dniu
14 wrzesnia 2022 roku.

[9] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U3/VI1/2022 — 2023 w dniu
12 pazdziernika 2022 roku.

[10] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U22/1/2023 — 2024
w dniu 31 sierpnia 2023 roku.

[11] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U7/VIII/2023 — 2024
w dniu 17 stycznia 2024 roku obowigzujg od Il potrocza roku szkolnego 2023 — 2024.
[12] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U37/1/2024 — 2025
w dniu 29 sierpnia 2024 roku. Zmiany wchodzg w zycie 1 wrzesnia 2024 roku.

88



[13] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U3/V/2024 — 2025
w dniu 12 grudnia 2024 roku.
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