STATUT

SZKOLY
POLICEALNEJ
NR 5

W
GRUDZIADZU



Rozdzial 1
Informacja o Szkole Policealnej

§1

1. Szkota Policealna nr 5 w Grudziagdzu wchodzaca w sktad Zespolu Szkét Budowlanych
1 Plastycznych im. M. Kopernika w Grudzigdzu, ul. Czarnieckiego 9, zwana dalej ,,szkotg”
jest policealng szkotg publiczna.

2. Szkota uzywa nazwy: Szkota Policealna nr 5 w Grudziadzu®.

3. Siedziba szkoty jest budynek siedziby Zespotu Szkét Budowlanych 1 Plastycznych

im. Mikotaja Kopernika w Grudzigdzu przy ulicy Czarnieckiego 9.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Grudziagdz z siedziba przy ulicy
Ratuszowej 1 w Grudziadzu.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.
3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Budowlanych i1 Plastycznych w Grudziadzu, ktory
jest jednostka budzetowsa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Miasto Grudzigdz.
4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowe;j i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Szkota nie posiada wlasnego sztandaru, lecz uzywa sztandaru Zespotu Szk6t Budowlanych
i Plastycznych.
6. Szkota posiada ceremoniat :
1) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) kronika szkoty;
3) poczet sztandarowy, ktory uczestniczy we wszystkich waznych uroczysto$ciach
szkolnych i lokalnych, w tym o charakterze panstwowym.
7. Szkota postuguje si¢ logo Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych, ktore umieszczane
jest na stronie internetowej oraz na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow

szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

1 §3 ust. 5 Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli — szkota ma prawo wybra¢ jeden z wariantow.



8. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Grudziadzu.

§3

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie umozliwiajace uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi dwa lata.
3. Szkota Policealna prowadzi ksztalcenie w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonym
w klasyfikacji szkolnictwa branzowego.
1) Branza budowlana (BUD): technik budownictwa 311204:
a. kwalifikacja BUD.12. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich;
b. kwalifikacja BUD.14. Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysc’)wz.
4. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w formie stacjonarnej dla stuchaczy.
5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.
6. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada S$wiadectwo ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej, ale nie posiada $wiadectwa dojrzato$ci oraz zaswiadczenie lekarskie
zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, wystawione przez lekarza medycyny pracy z przychodni, do ktdrej szkota skierowata
go na badania.
7. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy .
8. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej, sklepiku oraz gabinetu stomatologicznego w podmiocie
udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia stomatologicznego, z ktérym organ

prowadzacy zawart porozumienie.

? Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz.316).



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly Policealnej

§4

1. Szkota realizuje cele i zdania okreslone w podstawach programowych dla Szkoty
Policealnej uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.
2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programdw nauczania i ksztalcenia ogélnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) szkolny zestaw programoéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych sie¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
4. Szkota ksztattuje 1 utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowiazkéw zawodowych,
sumiennej pracy 1 wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosci spoteczne
w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cztowieka.
5. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢, kreatywnosci samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniow.
6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania i uatrakcyjnienia procesu
dydaktycznego stosuje nowoczesne 1 innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
i metodyczne.
7. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spolecznej oraz zatrudnienia.



§5

1. [7] Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) organizacja praktycznej nauki zawodu;
3) pehna realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego promujacego zdrowy
styl zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdiczesnym zagrozeniom,;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogicznej dostosowanej do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza;
7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla sluchaczy z niepetlnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;
8) [7] organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania. O miejscu realizacji zaj¢¢ indywidualnego nauczania
decyduje dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia.
Szczegdlowa organizacje zaje¢ indywidualnego nauczania okresla odpowiednie
rozporzadzenie ministra edukacji.
9) wspieranie ucznidOw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefn, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zajeé
szkolnych;
12) zapewnienie uczniom dostepu do sklepiku z artykulami spozywczymi
I biurowymi.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami o ktéorych mowa w rozdziale
9 niniejszego statutu.
3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem osiggania
najwyzszego poziomu zakladanych celéw, planowane jest w doskonaleniu zawodowym

pracownikow szkoty.



§6

1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celami dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo — profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
roOwiesniczego.
4. Diagnoze potrzeb 1 problemow spolecznosci szkolnej na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli wspdlny dla wszystkich szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu w porozumieniu z Radg Rodzicow wspolng dla
wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych w
Grudziadzu.
5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej zespdt opracowujacy
program wychowawczo — profilaktyczny dokonuje aktualizacji programu.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy®.

Art. 26 i art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. 2019
p0z.1148).



§7

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego shuchaczy i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowiska lokalnego, szkota organizuje
pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie
w szkole.
3. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.
4. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb I mozliwosci psychofizycznych ucznia o ktérych mowa w § 44 ust. 5 -zapisy
w rozdziale wewnatrzszkolny system oceniania.
5. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z obj¢ciem ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy”.
6. Uczen peloletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo dostepu do dokumentacji
zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
pedagog Zespotu Szkot Budowlanych 1 Plastycznych w Grudzigdzu.
8. Do zadan koordynatora organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
nalezy:
1) kierowanie pracami zespotu opracowujacego program wychowawczo —
profilaktyczny;
2) koordynowanie prac zespotu nauczycieli przy przeprowadzaniu diagnozy potrzeb
1 problemo6w spotecznosci szkolne;j;
3) konsultowanie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej z dyrekcja
szkoty.
9. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidw i1 nauczycielom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

*Rozporzadzeniec MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).
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i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych i wychowawczych

w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§8

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami®.
3. Dyrektor dla kazdego ucznia® objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.
4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.
5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.
6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 3.
7. Szkola we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia

objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

°Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczef i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. 2017 poz. 1743).
®Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym: § 12 ust. 3 — 12 (Dz. U. 2017 poz. 1578 z p6zniejszymi zmianami).



8. Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja

odrgbne przepisy’.

§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali naukg
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach®.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej na warunkach okre§lonych

w odrebnych przepisach®.
§10

1. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu 1 rozwijaniu swoich zainteresowan i1 uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnos$ci i1 kreatywno$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania  wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji.

3. Szkola organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

w szczegblnosci w celu ksztatcenia ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

"Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578).

®Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi
oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieralty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiatowych innych panstw (Dz. U. 2017 poz. 1655).

°Rozporzadzeniec MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. 2017 poz. 1627).



§11

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:
1) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
2) ustalenie dlugoséci przerw migdzylekcyjnych w taki sposoéb aby umozliwiaty
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci,
4) nieograniczony dostep do wody pitnej;
5) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidow zobowiazani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly opisanym
w rozdziale 6 niniejszego statutu.
5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach oraz przed
zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odregbne przepisy, ,,Regulamin Organizacji wycieczek szkolnych Zespotu Szkot Budowlanych
1 Plastycznych w Grudzigdzu” oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren;
3) procedura uczestnictwa ucznibw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkola oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.
7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego Zespotu Szkot Budowlanych

I Plastycznych w Grudziadzu .
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8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy ™.

9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkotg.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

11. Za podnoszenie jakosci bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony zdrowia w szkole
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

12. Szkota w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy 1 ochrony zdrowia wspoélpracuje ze

specjalista do spraw Bezpieczenstwa i higieny pracy.

§12

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej, spelniajacego szczegdlowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktore
okreslaja odrebne przepisy™.
2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. W szkole dostepne sg apteczki w dwoch punktach:

1) w gabinecie pielegniarki;

2) w dyzurce przy wejsciu do szkotly
a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno — wychowawcze poza terenem szkoty apteczka
mobilna znajduje si¢ w dyzurce.
4. Uczniowie objeci sa opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ prowadzacy
szkote Gming Miasto Grudziadz.
5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka oraz lekarz dentysta w zakresie opieki
stomatologicznej w gabinecie wskazanym przez organ prowadzacy Gmin¢ Miasto Grudzigdz
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach®.
6. Pielegniarka prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz

sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i1 niepetnosprawnoscia.

‘% Art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
YArt. 130 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
2Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019 poz. 1078).
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7. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. Opieka zdrowotng nie sg objeci stuchacze, ktorzy ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty
w formie pisemnej. W przypadku stuchaczy niepetnoletnich sprzeciw sktadajg rodzice.

9. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie zawiadamia
rodzicow.

11. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb

postepowania W sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 3
Organy szkoly

§13

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, ktorego obowiazki petni dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych
i Plastycznych w Grudziadzu;
2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkoét
wchodzacych w sklad Zespotu Szk6t Budowlanych i1 Plastycznych w Grudziadzu;
3) samorzad uczniowski, ktérego funkcje pelni wspdlny samorzad ucznidow szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych w Grudziagdzu.

§14

1. Dyrektor Szkoty Policealnej nr 5 w Grudzigdzu zwany dalej ,,dyrektorem” jest
jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno — prawnych na
podstawie odrebnych przepisoéw;
4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gming¢ Miasto Grudziadz;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej nr 5 w Grudzigdzu
wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
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3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe™

oraz odrebne
przepisy dotyczace obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;
6) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
6a) [4] stosuje, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, $srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
C) przeproszenia pokrzywdzonego,
d) przywrocenia stanu poprzedniego,
e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,
w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki'®;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

B3Art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
Y Art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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11) wspoélpracuje z pielggniarkg i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placoéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.
5. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnos$ci za
zapewnienie  warunkéw  organizacyjnych  sprzyjajacych  peinej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
6. Dyrektor, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego: ustala dlugos¢
przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positkdw na terenie szkoty.
7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.
8. Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacj¢ o dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.
9. Informacja, ktérej mowa w ust. 8 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
1 egzaminoOw zewngtrznych;
b) skutecznosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkote;
¢) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez szkote;
d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego;
e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.
2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego
I jego zmian;
3) ogdélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;
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5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

11. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
§15

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nicobecnosci, drugi
wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor wykonujac czynnos$ci z zakresu kompetencji dyrektora podpisuje

dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki
§16

1. Rada pedagogiczna Szkoty Policealnej nr 5 w Grudziadzu wchodzacego w skiad Zespotu
Szkot Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu, zwana dalej ,;rada pedagogiczng” jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegbtowo okresla ustawa Prawo oswiatowe™.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

SArt. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz

organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkola takie kursy

prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
5. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programoéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych.
6. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w § 14 ust. 8 1 9, ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli.
7. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska wicedyrektoréw, stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski
dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli
1 niepedagogicznych pracownikow szkoty.
8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu, ktéry okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

9. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie’®.

'°Art.82 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
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§17

1. Samorzad uczniowski Szkoty Policealnej nr 5 w Grudzigdzu wchodzacej w sktad Zespotu
Szko6t Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu, zwany dalej ,,samorzagdem uczniowskim”
jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogo6t uczniéw szkoty w danym roku
szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu szkot Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu”
uchwalony przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania stuzace
wsparciu ucznidow 1 rozwigzywaniu ich problemow.

4. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa Prawo o$wiatowe”.

5. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i1 tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzadu oraz zakres jego obowiazkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§18

1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2. Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku 1 zaufaniu.
4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomig¢dzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organdw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.
§19
1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowiazkiem tych organow jest

dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg wylacznie

cztonkowie tych organow.

17 Art.85 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1148).
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2. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§20

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne
przepisy'®.

2. Pierwszy semestr konczy si¢, niezaleznie od terminu ferii zimowych, w pierwszy
piatek po 10 stycznia, a w klasach pigtych Technikum w pierwszy piatek po 10 grudnia.

3. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym wustala dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych.

4. W terminie do 30 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

6. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 32.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

8. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow.

9. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane
w systemie klasowo — lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
10. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ od godziny 8:00. Ze wzgledow
organizacyjnych moga rozpoczynac si¢ tzw. godzing ,,0” o 7:10.

11. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 miedzyoddziatowych, za zgoda organu prowadzacego — takze w grupach mig¢dzyszkolnych,

zespotach oraz indywidualnie.

8Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2017 poz. 1603)
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2019 poz. 318, 1093).
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12. Podziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

oddziatowych 1 miedzyoddzialowych,  grupach  miedzyszkolnych, zespotach oraz

indywidualnie okres$la arkusz organizacyjny szkoty.

13. Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ praktycznych trwa 45 minut, zachowujac

ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie

zajec. Zajgcia rewalidacyjne trwaja 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania

zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢'®.

14. [2] Przerwy miedzylekcyjne trwajg piec i dziesi¢¢ minut.

15. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo —

lekcyjnych lub zajge¢ do wyboru przez uczniéw, do ktérych organizacji zastosowanie maja

odrebne przepisy®.

16. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywaé si¢ takze w formie wyjs¢

grupowych uczniow, ktorych organizacj¢ okreslaja odrgbne przepisy21 oraz okre$lona przez

dyrektora

w drodze zarzadzenia procedura wyj$¢ poza teren szkoty.

17. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie krajoznawstwa

1 turystyki, w tym rowniez za granice.

18. Formami krajoznawstwa 1 turystyki sg:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotoéw;
2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym Srodowisku i umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial wymaga
od wucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych.

9 Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli: § 10 (Dz. U. 2019 poz. 502).

“Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych for realizacji obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. 2017 poz. 1322).

'Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach: § 2a (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 ze zmianami) oraz Rozporzadzenie
MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2018 poz. 2140).
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19. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystyki okreslaja przepisy?, ,,Regulamin organizowania wycieczek
szkolnych w Zespole Szkot Budowlanych i Plastycznych” oraz ustalona przez dyrektora

w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.
§21

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno — wychowawcze;
2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zawodu;
4) przydziat zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
5) przydziat wychowawcéw do oddziatow;
6) [4] organizacj¢ pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych
specjalistow;
7) organizacj¢ pracy doradcy zawodowego;
8) organizacje¢ pracy biblioteki szkolnej;
9) organizacj¢ pracy pracownikOw obstugi 1 administracji;
10) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotow 1 uczniow oraz organizacja
ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacja praktycznej nauki zawodu.

4. Szczegblowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy23.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2018 poz. 1055).

“Rozporzadzeniec MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli: § 10 (Dz. U. 2019 poz. 502).
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§ 22

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia  rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznia w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogolnodostgpnym dwie godziny.

3. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny

czas tych zajec.

§ 23

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacje.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub w wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest realizowany poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami

emocjonalnymi 1 niedostosowanych spotecznie;
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4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikdw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy:
6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w szczegolnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest  koordynator doradztwa
zawodowego w Zespole Szkot Budowlanych 1 Plastycznych w Grudzigdzu, nauczyciel
powotany przez dyrektora szkoty.
5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.
6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy**.

§24

1. Szkola organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji, np. PCK, Caritas.

4. Udziat ucznia w dziataniach wolontariatu jest dobrowolny.

5. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole

wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§ 25

1. Biblioteka szkoty, wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot

Budowlanych 1 Plastycznych w Grudziadzu, zwana dalej ,,biblioteka”™ jest pracownig petnigca

#Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325) oraz
art. 26a ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe.
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role szkolnego centrum informacji (MCI), a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow,
W tym odrabiania prac domowych i przygotowywania si¢ do zajec.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pis$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, stowniki i encyklopedie multimedialne).
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) lektury podstawowe i uzupeiniajace do jezyka polskiego;
2) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
3) materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
4) programy nauczania dla nauczycieli;
5) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
6) czasopisma dla nauczycieli i uczniow: ogélno - pedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne i gazety;
7) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, komunikacji spoteczne;j,
socjologii i dydaktyk réznych przedmiotow nauczania;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;
9) literatura fachowa potrzebna do realizacji przedmiotow zawodowych (literatura
specjalistyczna, poradniki, normy, KNR —y);
10) materiaty lokalne i regionalne;
11) materiaty dotyczace zycia i dziatalnosci Mikotaja Kopernika — patrona ZSBIP;
12) literature dla rodzicow z zakresu wychowania;
13) dokumenty audiowizualne;
14) zbiory multimedialne.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
¢) rozbudzania u ucznidow szacunku do ksigzek 1 odpowiedzialnosci za ich
wspoélne uzytkowanie;
d) ksztattowania u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu;
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e) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej 1 kulturotworczej w szkole;
f) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej egzaminu maturalnego
1 egzaminow zawodowych oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia zawodowego
1 wyboru dalszej drogi zyciowe;j;
g) wlaczania ucznidéw w przygotowanie gazetek okolicznosciowych, wystawek,
audycji tematycznych oraz imprez czytelniczych i konkurséw szkolnych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programdéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, popularnonaukowej i naukowej oraz
zbioréw audiowizualnych i multimedialnych;
¢) udostepniania literatury picknej;
d) informowania nauczycieli jezyka polskiego 1 wychowawcow o stanie
czytelnictwa;
e) wspotudzialu w przygotowaniu i organizacji imprez i uroczystosci szkolnych
oraz konkursow;
f) zglaszanie propozycji 1 =zasigganie opinii nauczycieli dotyczacych
gromadzenia zbioréw i prenumeraty czasopism.
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
b) popularyzacja wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu — pomoc
w doborze literatury.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami Kkulturalno — oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych,
wymiany informacji o zbiorach i zasobach oraz imprezach czytelniczych na terenie miasta,
a takze wypozyczen migdzybibliotecznych.
8. Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej ZSBiP”
zatwierdzony w drodze zarzadzenia dyrektora w uzgodnieniu z radg pedagogiczna.
9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu
1 multimedialnych programéw edukacyjnych.
10. Prawa 1 obowigzki uzytkownikow czytelni okresla ,,Regulamin Czytelni Internetowej”

zatwierdzony w drodze zarzadzenia dyrektora w uzgodnieniu z rada pedagogiczna.
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11. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych metoda
skontrum na podstawie zarzadzenia dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

12. Skontrum (kontrol¢ zbiorow bibliotecznych) przeprowadza si¢ raz na 4 lata, w tym
samym roku kalendarzowym, w ktorym jest przeprowadzana inwentaryzacja mienia trwatego

szkoty.
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Rozdzial 5

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 26

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatlcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogo6lnego
1 ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.

3. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach branzy budowlanej w oparciu o wspolprace
z firmami i przedsigbiorstwami branzy budowlane;.

4. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem  odpowiadajacym
technologii i specyfice stosowanej w zawodach branzy budowlanej, aby zapewni¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia
w tych zawodach.

5. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwo6j kazdego uczacego sig, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych.

6. Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy”.

®Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 316) oraz
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 991).
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Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§27

1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umieje¢tnosci praktycznych niezbgdnych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej.
3. Szczegdlowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.
4. Zajecia praktycznej nauki zawodu technik budownictwa realizowane sa w formie:
1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcow;
3) praktyk zawodowych odbywanych u pracodawcow.
5. Zajecia praktyczne mogg by¢ realizowane na terenie obiektow szkolnych, jak i poza nimi.
6. Podstawa organizowania zaj¢¢ praktycznych ucznidw poza obiektami szkolnymi jest
umowa zawarta pomi¢dzy szkotg a zaktadem pracy, badz inng szkota prowadzaca warsztaty.
7. Umowe pomiedzy szkolg a podmiotem przyjmujagcym uczniéw lub porozumienie z inng
szkota zawiera dyrektor szkoty.
8. Zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone réwniez jako ustugi na rzecz innych jednostek
gospodarczych po zawarciu odpowiedniego kontraktu.
9. Zakres prac wykonywanych w ramach ustug musi by¢ zgodny z programem nauczania,
przepisami bhp i nie moze obejmowaé robot i czynnos$ci zawartych w "Wykazie prac
wzbronionych mtodocianym".
10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych okresla program nauczania i plan
organizacyjny szkoty zatwierdzony na dany rok szkolny.
11. Zajgcia praktyczne mogg by¢ organizowane w:
1) grupach szkolnych 5 - 12 osobowych w zaleznosci od specyfiki zawodu, pod
nadzorem nauczyciela zaj¢¢ praktycznych;
2) grupach szkolnych odbywajacych zajecia praktyczne u pracodawcy pod opieka

instruktora praktycznej nauki zawodu,
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3) indywidualnie u pracodawcy.
12. Podzialu uczniow na grupy dokonuje za zgoda dyrektora kierownik szkolenia
praktycznego.
13. Kierownik szkolenia praktycznego moze w uzasadnionych przypadkach na prosbe ucznia,
jego rodzicéw, wychowawcy klasy dokona¢ zmiany przydzialu ucznia do grupy.
14. Uczen nie moze samodzielnie, bez zgody kierownika szkolenia praktycznego zmieniad
miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu.
15. Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50 % godzin zaje¢ praktycznych z przyczyn
usprawiedliwionych, moze by¢ skierowany do odbycia zaje¢  praktycznych
uzupetniajacych lub stazu zawodowego w okresie wakacji letnich.
16. Uczniowie Szkoty Policealnej odbywaja praktyki zawodowe w wymiarze czasu
okreslonym podstawg programowa dla danego zawodu, w trybie okre§lonym programem
nauczania zatwierdzonym przez dyrektora szkoty, w terminie ujetym w harmonogramie
praktyk zawodowych na dany rok szkolny.
17. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych
realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na
godziny 1 organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor
moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez
4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy
jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.
18. Skierowanie uczniow w celu odbycia praktyki zawodowe] nast¢puje poprzez
zawarcie umowy mig¢dzy szkotg 1 podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyke zawodowa.
19. Udokumentowaniem odbytej praktyki zawodowej jest wydana przez odpowiedni
podmiot "opinia", w ktorej zawarto:

1) termin praktyki,

2) charakterystyke wykonywanych czynnoSci przez ucznia oraz stopien

zaangazowania,

3) oceng ogdlng (w skali 1 - 6), w przypadku oceny niedostatecznej lub celujacej

zZ uzasadnieniem,

4) ilo$¢ godzin przepracowanych przez ucznia.
20. Uczen zobowigzany jest w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia praktyki zawodowej

przekazaé "opini¢" kierownikowi szkolenia praktycznego lub wychowawcy.
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21. W przypadku niedostarczenia "opinii" w terminie, uczen moze by¢ nie klasyfikowany
z praktyki zawodowej i skierowany do odbycia praktyki w okresie wakacji letnich.
22. Uczen, ktéry opuscit wigcej niz 50 % godzin praktyki zawodowej z przyczyn
usprawiedliwionych, moze by¢ skierowany do odbycia praktyki uzupeiniajacej w okresie
wakacji letnich.
23. Uczen, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng z praktyki zawodowej zobowiazany jest do jej
ponownego odbycia w okresie wakacji letnich.
24. Dyrektor szkoty policealne;:
1) zwalnia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski
— w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany
w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez  pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci, okresu co najmniej
réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;
2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci,
jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo réwnorzedne, §wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
$wiadectwo potwierdzajagce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom
zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig¢
ksztatci, lub dokument réwnorzegdny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b)  zaswiadczenie @~ wydane  przez  pracodawce,  potwierdzajace

przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej
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rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,
3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedlozy on  $wiadectwo ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zaje¢?®.

25. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy27.

%Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 373).
"Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391).
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Organizacja pracowni i warsztatow szkolnych do realizacji zaje¢é

praktycznych
§ 28

1. Szkota dysponuje pracowniami do realizacji zaj¢¢ praktycznych w zawodach branzy
budowlanej.

2. Opieke nad pracowniami pelnig wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie — nauczyciele
praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w Zespole Szkot Budowlanych i Plastycznych”, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprze¢tu przed zniszczeniem oraz

zachowania porzadku.

33



Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29

1. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni szkoly sg zatrudnieni w Zespole Szkot
Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel,
2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) bibliotekarz;
7) doradca zawodowy;
8) [3] pedagog specjalny.
3. [2] Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) [2] (uchylony);
2) [2] (uchylony);
3) sekretarz szkoty;
4) specjalista ds. prowadzenia sekretariatu;
5) pracownicy administracji i obstugi.
4. W szkole stanowiska wicedyrektorow petnig wicedyrektorzy Zespotu Szkét Budowlanych
1 Plastycznych w Grudzigdzu, w ktérym utworzono dwa stanowiska wicedyrektora.
5. [2] W szkole stanowisko kierownicze petni:
1) kierownik szkolenia praktycznego, ktérego stanowisko utworzono w Zespole Szkot

Budowlanych i Plastycznych w Grudziadzu;
2) [2] (uchylony).
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§ 30

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okre§lonym w statucie 1 odpowiada =za jako$¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajge¢ organizowanych
przez szkotg, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
b) sumienne petienie wyznaczonych dyzurow;
c¢) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych do realizacji
zaje¢ praktycznych, zasad organizacji wycieczek 1 innych przepiséw
o organizacji pracy szkoly i1 zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy.
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniow przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole zadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) wspieranie uczniow Ww rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

35



10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia poziomu i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.
5. Nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki
zawodu zobowigzany jest ponadto do odbycia szkolenia branzowego w wymiarze 40 godzin

w cyklu trzyletnim u pracodawcy wskazanego przez szkole lub nauczyciela.

§ 31

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo -—
profilaktycznej z wychowankami;
2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;
3) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
5) wlaczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy szkoly, w tym w szczego6lnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo - profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa
uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecnosci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku nauki;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje i organizuje z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego integrujace oddziat klasowy.

§ 32

1. Do zadan nauczycieli i wychowawcOéw w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych nalezy w szczegdlnos$ci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§33

1. Nauczyciel bibliotekarz, organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
2. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej, kulturotworczej i czytelniczej
w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu

samoksztatcenia z wykorzystaniem réznorodnych zrodet informacji;
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c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich wuzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;
d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do przygotowania si¢ do zajgc
i odrobienia prac domowych;
e) przygotowanie ucznibw do funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym;
f) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem ucznidow
1 nauczycieli, analiza obowigzujacych w szkole programoéw, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;
¢) wypozyczanie i udostepnianie na miejscu zbiordw bibliotecznych;
d) wypozyczanie, udostepnianie i1 przekazywanie materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbiorow biblioteki;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
g) koordynacja inwentaryzacji zbioro6w bibliotecznych metoda skontrum,
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I w czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom przygotowanie si¢ do zajeé
1 odrabiania zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.
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§ 34

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania szkoty, a takze organizuje wsparcie
uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja

pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
mtodziezy, w tym zakresie organizowanie zaj¢¢ o charakterze profilaktycznym dla
uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;
4) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej —
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboOw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, pokazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;
6) koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych 1 ogolnopolskich programach
o0 charakterze wychowawczo — profilaktycznym;
7) systematyczna i1 efektywna praca w zespotach zadaniowych funkcjonujacych
w szKole;
8) praca w zespotach interdyscyplinarnych dotyczacych rodzin uczniow dotknigtych
przemocg domowa, w tym wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;
9) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami opiekunczo -
wychowawczymi, sadem, miejskim i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej,

policja, straza miejska, Urzedem Pracy, Mtodziezowym Centrum Kariery, Osrodkiem
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Profilaktyki Uzaleznien Dzieci i Mtodziezy, SANEPID — em, internatami i innymi
szkotami.
3. Pedagog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania
i aktualizowania oraz realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego, innych
planow 1 programéw zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka, rozwojem osobowym

uczniéw i poprawieniem jakosci pracy szkoty.

§ 35

1. Psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania szkoly, a takze organizuje
wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne
potrzebuja pomocy.
2. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
9) koordynacja udzielanej pomocy materialnej uczniom z rodzin o szczeg6lnie trudne;j
sytuacji materialnej,
10) wspoétudziat w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego,
11) wspoéltdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie.
3. Psycholog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania
i aktualizowania oraz realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego, innych
planéw i programéw zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka, rozwojem osobowym

uczniéw i poprawieniem jakosci pracy szkoty.

§ 36

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego,

0 ktorym mowa w § 23 statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnief i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidw =z niepetlnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wspierajac ich

w wejsciu na rynek pracy i integracji ze sSrodowiskiem zawodowym.
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§ 37 [4] (uchylony)

§ 37a [4]

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow szkoty oraz
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym 1 wspotpraca z zespotem nauczycieli

1 specjalistow w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem;
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¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
5) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5.
2. Pedagog specjalny wspolpracuje z zespotami powotanymi przez dyrektora szkoty
w zakresie tworzenia, modyfikowania, aktualizowania i realizowania programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz planu pracy szkoty.

3. Pedagog specjalny wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

§ 38

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych
szkoty 1 ich zmian.
2. Wicedyrektor petni biezacy nadzoér nad praca nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
1) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
2) monitoruje realizacj¢ podstawy programowej i planow dydaktycznych;
3) monitoruje realizacj¢ planow wychowawczych;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru;
5) dokonuje oceny pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;
6) wnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej;
7) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie i wyr6znianie nauczycieli;
8) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela ma prawo do
podjecia decyzji w sprawie oraz wystapienia z wnioskiem o ukaranie do dyrektora
szkoty;
9) rozlicza systematycznie 1 na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas

przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach.
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3. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualno$cia dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki szkoty.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektoréw okresla

dyrektor szkoty.

§39

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie realizacji podstawy programowej i planow dydaktycznych
realizowanych w zakresie praktycznej nauki zawodu;
2) wspoéldziatanie z pracodawcami w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu;
3) koordynowanie realizacji szkolen zawodowych dla ucznidéw;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
5) organizowanie i biezgce monitorowanie realizacji zajg¢ praktycznych;
6) organizowanie i biezagce monitorowanie praktyk zawodowych;
7) organizowanie 1 monitorowanie doksztalcania zawodowego ucznidow bedacych
pracownikami mtodocianymi;
8) wspotdziatanie z dyrektorem szkoly przy opracowaniu arkusza organizacyjnego
w zakresie zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych;
9) organizowanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie i egzaminow
zawodowych;
10) opracowanie dokumentoéw programowo — organizacyjnych szkoty i ich zmian.
2. Szczegblowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien kierownika szkolenia

praktycznego okresla dyrektor szkoty.

§ 40 [2] (uchylony)

§ 41 [2] (uchylony)
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§ 42

1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow 1 pracownikow szkoty, dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek.
2. Do obowigzkéw pracownikow administracji i1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) systematyczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikdéw szkoty.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych

nauczycieli i pracownikow szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.
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Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania

wewnatrzszkolnego

Ocenianie
§ 43

1.0cenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia.
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczenie rodzicom uczniéw niepelnoletnich i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

- wychowawczej.
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4. Ocena jest informacjag, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.
5. [1] [2] (uchylony).

§44

1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw i rodzicow uczniéw niepetnoletnich.
2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.
3. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:
1) poziom koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny;
2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci.
4. [5] Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzes$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.
4a. [4] Rodzice uczniéw niepelnoletnich, w terminie do 15 wrze$nia, podczas pierwszego
spotkania z rodzicami informowani sg przez wychowawcow o miejscu dostepnosci wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa § 7 ust. 4
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym
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dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow w szkole — na podstawie tego rozpoznania
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
6. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi szkoty policealnej na
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — zgody jego rodzicéw lub
na wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepetoletniego — na wniosek jego rodzicow.
7. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym ucznia, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow.
8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5
dotyczy:
1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.
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§ 45

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziatlaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Na zlozenie podania
o zwolnienie z zaje¢ uczen ma 2 tygodnie od daty wystawienia opinii (zwolnienia
lekarskiego).

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych
lub  informatyki  uniemozliwia  ustalenie  semestralnej  oceny  Klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"

albo ,,zwolniona”.

§ 46

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.
2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 44 ust. 2.
3. [5] Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo — skutkowych jej zastosowania,;
b) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢

szkolnych;
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c) [5] pisemnych prac klasowych zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
d) [5] pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych i zapisanych
w dzienniku co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany
przez nauczyciela materiat biezacy;
e) sprawdziandéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji, majacych
charakter pisemny lub praktyczny;
f) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
W obecnosci nauczyciela;
g) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;
h) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
1) ¢wiczen 1 testOw sprawnosciowych;
j) projektow edukacyjnych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo.
3a. [5] Nauczyciel uzasadnia ustnie kazda ustalong oceng. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicoéw dokonuje tego w formie pisemne;.
4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni
od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezgcego roku szkolnego.
5. Uczen ma prawo do wgladu w swoje sprawdzone 1 ocenione prace pisemne.
6. Rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace
pisemne swojego dziecka podczas spotkan z rodzicami, w kontaktach indywidualnych oraz za
posrednictwem  nowoczesnych technologii komunikacyjnych, np. smartfona, dziennika
elektronicznego itp.
7. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego skierowany do dyrektora
szkoty udostgpniana jest dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasytikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania oraz oceniania ucznia. Dokumentacja udostgpniana jest do
wgladu na terenie szkoly w obecnosci dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela.
7a. [5] W Szkole Policealnej nr 5 obowiazuja nastepujace zasady powiadamiania o zakresie
i terminie prac pisemnych oraz zapisie w e- dzienniku lekcyjnym:
1) [5] kazdy sprawdzian pisemny, test, prac¢ klasowa (material obejmujacy wiecej
niz trzy lekcje), nauczyciel zapowiada co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem

i wpisuje do harmonogramu prac pisemnych znajdujgcego si¢ w e - dzienniku
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lekcyjnym; podczas zapowiadania prac klasowych nauczyciel zapoznaje uczniow
z zakresem materiatu na prac¢ klasowa, zakres materiatu nie moze ulec zmianie
(zwlaszcza zwigkszeniu w terminie krétszym niz tydzien);

2) [5] kartkowki sprawdzajace wiedz¢ biezacg z trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢
zapowiedziane;

3) [5] w jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna zapowiedziana praca pisemna (praca
klasowa, test, sprawdzian), natomiast w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwie;

4) [5] jezeli zapowiedziana praca pisemna nie odbedzie si¢ w ustalonym terminie
(np. nieobecnos¢ nauczyciela, nieobecnos¢ klasy, zmiana terminu pracy na prosbe
ucznidw, itp.), wowczas odbywa si¢ ona w najblizszym dogodnym terminie,
niezaleznie od iloSci prac  pisemnych  wczesniej  zaplanowanych
w tygodniowym harmonogramie w e- dzienniku;

5) [5] uczen jest zobowigzany przystgpi¢ do wszystkich zapowiedzianych przez
nauczyciela sprawdzianéw, testow, prac klasowych;

6) [5] w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zapowiedzianej pracy
pisemnej, uczen moze poprawi¢ ocen¢ na warunkach i w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

8. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiaggni¢¢ z powodu

nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci we

wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

9. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Minimalna 1lo$¢ biezacych ocen

W ciggu semestru powinna wynosi¢ — ,,tygodniowy przydziat godzin danego przedmiotu razy

2 plus 17 dla przedmiotéw teoretycznych, a dla praktycznej nauki zawodu 1 zajeé

praktycznych — ,,tygodniowy przydziat dni zaje¢ praktycznych razy 2 plus 2”.

10. Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

11. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
stopien celujacy 6;
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4,
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1.

12. [6] Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
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1) ,,+,,(plus), poza stopniem celujgcym,
2) lub ,,—,, (minus), poza stopniem niedostatecznym.

13. [6] Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zapisywane sg w dzienniku, arkuszach ocen

1 na $wiadectwie bez pluséw i minusow.

14. [5] Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) [5] stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wilasne uzdolnienia oraz Dbiegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych objetych programem
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, moze takze rozwigzywaé zadania
wykraczajagce poza program nauczania tej klasy lub osigga¢ sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo krajowym
lub posiada¢ inne porownywalne osiagnigcia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal peten zakres wiedzy
i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze w rozwigzywaniu zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe] oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe =zadania teoretyczne lub
praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslone wymaganiami edukacyjnymi na t¢ oceng, na poziomie nieprzekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowe] oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $§rednim stopniu trudnosci;
5) [5] stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwoséci uzyskania przez danego
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Uczen
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca lub
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych podstawg programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

15. Szczegoétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach

edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela.
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Klasyfikowanie

§ 47

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
2. Najp6zniej w terminie 10 dni roboczych przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany, w formie pisemnej (wpis do
zeszytu korespondencji i w dzienniku elektronicznym), poinformowac ucznia i rodzicéw
ucznia niepelnoletniego o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych.
2a. [5] Szkota nie odpowiada za brak weryfikacji ocen oraz za nieodebranie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym przez rodzica ucznia niepetnoletniego.
3. Semestralng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ w grupach szkolnych -
nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
2) w przypadku zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ u pracodawcy — instruktor
praktycznej nauki zawodu;
3) w przypadku praktyk zawodowych - opiekun praktyk.

§48

1. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych, rozstrzyga dyrektor na podstawie
odrgbnych przepisow.

2. Szczegdlowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji semestralnej w danym roku szkolnym ustala dyrektor
i publikuje go w dzienniku elektronicznym oraz w pokoju nauczycielskim a takze

w miejscu dostepnym w szkole.
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§ 49

1. [5] Uczen i rodzice ucznia niepelnoletniego moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoly o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 28
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu 3 dni roboczych od dnia
ustalenia i podania do wiadomosci ucznia proponowanej przez nauczyciela oceny.

la. [5] Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktorg si¢ ubiega.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ do 2 dni roboczych od wniesienia przez ucznia lub rodzicow
ucznia niepelnoletniego wniosku na pismie.

2a. [5] We wniosku nalezy poda¢ nazwe zaje¢ edukacyjnych 1 okresli¢ ocene, o jaka ubiega
si¢ uczen oraz uzasadni¢ prosbe.

3. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystapienie
przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 4 i wykazanie si¢ wiadomoS$ciami
1 umiejetno$ciami  na poziomie oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega zgodnie w wymogami,
o ktérych mowa w § 44 ust. 31 § 46 ust. 14.

4. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje W formie sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 44 ust. 4
1§46 ust. 14.

S5a. [5] Nauczyciel przedmiotu wyznacza uczniowi zakres materiatu, ktory bedzie go
obowigzywat.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki i wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

7. W szkole policealnej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych
i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci przeprowadza trzyosobowa komisja powotana

przez dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

%8 Art. 44b ust.6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1457,
1560, 1669, 2245).
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1) dyrektor lub wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) sktad komisji;
3) date przeprowadzenia egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych, ktore byly przedmiotem sprawdzianu,
6) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwig¢zlg informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacje o przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
7) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.
11. [5] Decyzja komisji jest ostateczna, przy czym ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie

moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.

§ 50

1. W szkole policealnej uczen przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych,
w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktorym sie¢ ksztatci.

2. W szkole policealnej egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.

3. W szkole policealnej egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 2 — 4 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.
Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do

wiadomosci ucznidw na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
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5. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
6. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
7. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Uczen losuje
jeden zestaw zadan.
8. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Uczen losuje
jedno zadanie.
9. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym?® przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do

konca lutego;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do

dnia 31 sierpnia.
10. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) 1imiona i nazwiska uczniow, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych uczniow.
11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne ucznidow— w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegoOlnych stluchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlag

informacjg o odpowiedziach uczniow — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych uczniéw zadania wraz ze zwiezta informacja

0 wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania

praktycznego.

2 Art. 44w ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1457, 1560,
1669, 2245).
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§ 51

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach  przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§52

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
2. Egzamin Klasyfikacyjny za dany semestr przeprowadza si¢ w ciggu pierwszych
4 tygodni nauki w kolejnym semestrze.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
6. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania 1 ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
7. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu za
dany semestr z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczgszcza warunkowo na zajecia

W nastepnym semestrze:
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1) uczniowi niesklasyfikowanemu szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ praktycznych w okresie ferii letnich pod warunkiem, ze sg podstawy do
klasyfikowania ucznia w nastgpnym semestrze;
2) jezeli nie ma podstaw do klasyfikowania ucznia w nastgpnym semestrze, zostaje on
skreslony z listy uczniow.
8. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
za dany semestr z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek rodzicow
ucznia niepetnoletniego rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie zaj¢c
umozliwiajagcych uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej  oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych w okresie ferii letnich. W przypadku niewyrazenia
zgody uczen zostaje skreslony z listy uczniow.
9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa o odrebnych przepisach.

14. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisygo.

§53

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego>".
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin ten musi si¢ odby¢
nie pozniej, niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza w szkole jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszane;.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

%0 Art. 441 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1457, 1560,
1669, 2245).

31 Art. 44m ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1457, 1560,
1669, 2245).
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3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska ucznidéw, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych uczniow.
7. Do protokotu dotgcza si¢ :
1) prace egzaminacyjne uczniow— W przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacjg o odpowiedziach uczniow — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegolnych uczniow zadania wraz ze zwigztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
9. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 54.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej

§ 54

1. Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ na pi$mie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny z zaje¢ edukacyjnych, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
3.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 rodzicami ucznia
niepetnoletniego.
6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze

wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w ustalonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie = wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami ucznia niepetnoletniego.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony jest sprawdzian,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Przepisy ust. 1 - 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni  roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki ucznia

§ 55

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomo$ci planéw 1 programéw szkoty oraz wewngtrznych dokumentow
regulujacych prace szkoty;
3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole — inicjatywa spoteczna
i obywatelska , w tym wyrazania wtasnych mysli z zachowaniem zasad,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;
7) ochrony wlasnosci intelektualne;;
8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ w samorzadzie szkolnym;
9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i dyrektora
w przypadku kazdej potrzeby;
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;
11) opieki i pomocy medycznej w sytuacjach doraznych;
12) do usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych z waznych
powodow losowych lub zdrowotnych umotywowanych w formie pisemnej w zeszycie
korespondencji lub w postaci zwolnienia lekarskiego;
13) zwolnienia z waznych powodoéw w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna
prosbg¢ ucznia, rodzicOw ucznia niepetnoletniego, instytucji i organizacji, a takze
w przypadkach losowych;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zasoboéw
biblioteki.
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2. Pelnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nie przekazywaniu informacji

0 nim jego rodzicom.

§ 56

1. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.
2. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow na wniosek ucznia,
jego rodzicéw i/lub samorzadu uczniowskiego.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowanie mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Do postgpowania wyjasniajagcego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

§57

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne i systematyczne uczgszczanie na zajecia edukacyjne i aktywne
uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) przebywanie w sali lekcyjnej zgodnie z przydzialem okreSlonym w planie zajec
lekcyjnych dla danego oddziatu;
3) nie opuszczanie sali lekcyjnej podczas realizowanych zaje¢ edukacyjnych, wyjatek
stanowig odnotowane w dzienniku elektronicznym wskazania lekarskie do czestego
korzystania z WC;
4) systematyczne 1 rzetelnie przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz
wlasciwe zachowywanie w trakcie ich trwania, przez co rozumie si¢ przede
wszystkim:
a) zachowanie skupienia i odpowiedniej dyscypliny, ktora umozliwia realizacje
zatlozonych przez nauczyciela celow ksztalcenia 1 wspottworzy wilasciwg

atmosfer¢ pracy;
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b) przestrzeganie bezwzglednego zakazu Kkorzystania z aparatow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, a w przypadku nie
zastosowania si¢ do powyzszego zalecenia oddanie w/w urzadzenia
nauczycielowi do czasu zakonczenia zaje¢;
¢) okazywanie szacunku wobec nauczyciela oraz pozostatych uczniow;
d) aktywne wlaczanie si¢ w tok zaje¢ lekcyjnych, ktore sprzyjaloby
uzyskiwaniu przez ucznidow okreslonych umiejetnosci i wiedzy.
5) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajgciach;
6) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;
7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
10) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli innych
pracownikow szkoty;
11) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
12) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
13) przestrzeganie zasad ubioru okre§lonego w § 59;
14) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;
15) ) dbato$¢ o dobre imi¢ szkoty i nie naruszanie dobra spotecznosci szkolnej;
16) przestrzeganie przepisow statutu, obowiazujacych w szkole regulaminow oraz
zarzadzen dyrektora;
17) posiadanie waznej legitymacji szkolnej z aktualnym planem zaje¢ edukacyjnych;
18) dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego;
19) tolerancja wobec pogladéw i przekonan innych ludzi oraz przeciwdziatanie
przejawom ksenofobii i homofobii;
20) reagowanie na wszelkie przejawy niewlasciwych zachowan poprzez
sygnalizowanie zaistniatego problemu do pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
wychowawcy klasy oraz innego nauczyciela lub pracownika szkoty;
21) terminowe zwracanie do biblioteki wypozyczonych ksiazek iinnych materiatéw
bibliotecznych, a w szczegolnosci rozliczanie si¢ z biblioteka przed koncem danego
roku szkolnego i na koniec nauki w szkole;
28) zwrocenie 1 rozliczenie si¢ na koniec cyklu ksztatcenia (klasa pigta) wszelkich
wypozyczonych przedmiotow, strojow sportowych i1 materiatow  dydaktycznych

bedacych wilasno$cia szkoty i podpisanie ,,Karty obiegowe;”.
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§ 58

1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajgciach:
1) uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego zglasza kazdg nieobecnos¢ w szkole
(calodzienna, wielodniowg lub na wybranych zaje¢ciach) powiadamiajac o tym fakcie
wychowawce klasy, a w przypadku jego niecobecno$ci - dyrektora szkoty za
posrednictwem zeszytu korespondencji z rodzicami i/lub dziennika elektronicznego;

2) w przypadku wczesniejszego powiadomienia telefonicznego, nalezy w zeszycie
korespondencji wpisa¢ datg rozmowy i1 potwierdzi¢ podpisem osoby przyjmujacej
wiadomo$¢ o nieobecnosci ucznia;

3) w przypadku pisemnego zwolnienia ucznia z czesci zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu
przez rodzica, wychowawca potwierdza podpisem wyrazenie zgody na zwolnienie
ucznia w zeszycie korespondencji. Uczen petnoletni ma prawo sam napisaé sobie
zwolnienie z czgsci zajec, ale przed opuszczeniem szkoty musi poinformowac o tym
fakcie wychowawce lub nauczyciela, z ktorym ma zajecia.

4) uczen niepelnoletni jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne (zeszyt korespondencji
z rodzicami) usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do wychowawcy,
a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy - do sekretariatu lub
do dyrektora szkotly - - nie pdzniej niz na pierwszg godzing z wychowawca, liczac od
daty ostatniego dnia nieobecno$ci w szkole;

5) w przypadku, gdy nieobecno$¢ niepeinoletniego ucznia w szkole jest dtuzsza niz
5 dni zaje¢ szkolnych ( w ciaglosci) do pisemnego usprawiedliwienia rodzic zalacza
zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajagcych nieobecno$¢ ucznia
w szkole;

6) w przypadku ucznia pelnoletniego, moze on opusci¢ 5 dni zaje¢ w szkole
(w ciaglosci), ktore usprawiedliwia on sam lub rodzic. Po uptywie tego okresu,
powinien przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie albo innych instytucji potwierdzajacych
jego nieobecnos$¢ w szkole;

7) uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych
trwajaca do 5 dni zaje¢ w szkole (w ciaggtosci);

8) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnosci powodu

nieobecnosci;
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9) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia ostateczna

decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 59

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy/uroczysty.
3. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny, nie
szokujacy otoczenia swoja ekstrawagancja, nie budzacy dezaprobaty ze strony pozostatych
cztonkow spotecznos$ci szkolne;.
4. Codzienny strdj dziewczeey - spddnica, sukienka lub krotkie spodenki powinny kofczy¢
si¢ maksymalnie 15 cm nad kolanem.
5. Codzienny strdj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich
dekoltéw i manifestowaé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
5. W szkole uczen nie moze mie¢ ostrego makijazu, ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania
ciata oraz gadzetow militarnych.
6. Podczas lekcji wychowania fizycznego, zawodow, turniejow 1 zaje¢ sportowych
obowigzuje zmiana obuwia 1 stroju na stroj sportowy.
7. Str6j sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
8. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty (rozpoczgcie i1 zakonczenie roku
szkolnego, pozegnanie absolwentow, egzamin maturalny, egzamin zawodowy 1 inne dni
okreslone przez dyrektora jako uroczyste) i wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym, ucznia obowigzuje strdj galowy/uroczysty.
9. Strgj galowy/uroczysty ucznia stanowi:

1) dla uczennic — biata/jasna bluzka i ciemna spddnica/sukienka lub spodnie;

2) dla ucznidéw — biata/jasna koszula i ciemne spodnie.
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§ 60

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, € — papierosow i marihuany oraz zazywania
odurzajacych srodkow psychoaktywnych, w tym dopalaczy;
2) opuszczania samowolnie terenu szkoty przed zakonczeniem  zajeé
edukacyjnych;
3) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialéw 1 substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i1 zycia innych osob;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) demonstrowania przynaleznosci do ugrupowan o charakterze politycznym oraz
sekt;
6) przynoszenia do szkotly broni i ostrych narzedzi;
7) nagrywania, fotografowania, filmowania i rejestrowania w jakiejkolwiek formie
wizerunku i wypowiedzi nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow bez ich zgody
oraz mienia szkoty bez zgody dyrektora, jezeli w/w materialy naruszaja godnos¢ danej

osoby lub dobre imig¢ szkoty.
§ 61
1. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas przerw migdzylekcyjnych, na
tzw. ,,okienkach” oraz przed 1 po zajeciach.

2. Na zajeciach lekcyjnych uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu komorkowego tylko

w celach edukacyjnych na wyrazne polecenie nauczyciela.
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Nagrody

§ 62

1. Uczen moze zosta¢é nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach
1 olimpiadach, wzorowa frekwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.
2. Formy nagrod dla ucznidw to:

1) dyplom uznania;

2) nagroda rzeczowa.
3. Nagrode wymieniona w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na
wniosek wychowawcy, na wniosek innego nauczyciela lub nauczycieli oraz na wniosek
samorzadu uczniowskiego.
4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli i samorzadu uczniowskiego.
5. W terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania
nagrody, podmioty wymienione w ust. 3, moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.
6. Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 5, podejmuje decyzj¢ w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub

podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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Kary

§ 63

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia zapisanych w statucie,
a takze za nieprzestrzeganie regulamindw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole:

1) nagang wychowawcy klasy (odnotowana w dzienniku elektronicznym);

2) nagang dyrektora Zespotu Szkot;

3) skresleniem z listy uczniow.
2. Kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 udziela dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy, na wniosek innego nauczyciela lub nauczycieli.
3. Uczen i rodzice ucznia niepelnoletniego majag prawo wnie$¢ do dyrektora szkotly
odwotanie od udzielonej kary, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej udzielenia.
4. Dyrektor w terminie 5 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania, o ktdrym mowa w ust.
3, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy danej Kary lub o jej uchyleniu.
5. Uczen i jego rodzice majag prawo do odwolania si¢ od kary wymienionej w ust.1 pkt 3
1 § 64 ust. 2 do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkolag w terminie 5 dni
roboczych od daty otrzymania powiadomienia.
6. O karach wymienionych w ust.1 pkt 2 i 3 oraz w § 64 ust. 2 szkota informuje ucznia lub
rodzicdw ucznia niepetnoletniego w formie pisemne;j, a o karach wymienionych w ust.1 pkt 1

w formie ustnej.

§ 64

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku, gdy:
1) stwarza sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty;
2) stwierdzono dystrybucje narkotykow i $rodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie;
3) spozywal alkohol i inne $rodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie
szkoty;

71



4) naruszyt godnos$¢ i nietykalnos$¢ osobistg innych osob w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, wywolywanie bdjek, dziatan sadystycznych - wymuszenia
1 zngcanie si¢, w tym z uzyciem ostrych narzedzi 1 broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole —
opuszczone bez usprawiedliwienia;

6) w sposob zamierzony i celowy niszczy mienie szkolne i/lub dopuscit si¢ kradziezy
mienia szkolnego i/lub osobistego;

7) nagrywa, fotografuje, filmuje i rejestruje w jakiejkolwiek formie wizerunek
1 wypowiedzi nauczycieli, pracownikéw szkoty, ucznidw bez ich zgody oraz mienia
szkoty bez zgody dyrektora, jezeli w/w materiaty naruszaja godnos$¢ danej osoby lub
dobre imi¢ szkoty.

2. Uczeh moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci stosowania

w przypadku prawomocnego wyroku sadu.

§ 65

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;
2) inne w zalezno$ci od mozliwosci finansowych szkoty.
4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
5. Szczegdtowe zasady udzielania stypendium za wyniki w nauce i osiaggnigcia sportowe

okresla odrebny regulamin.
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Rozdzial 9

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i z rodzicami

Organizacja wspoldzialania szkoly z poradnig psychologiczno -

pedagogiczng
§ 66

1. Szkota prowadzi stala wspdiprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Grudziadzu, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez:
1) wspomaganie efektywnosci uczenia si¢ uczniow szkotly policealnej;
2) profilaktyke¢ uzaleznien i innych probleméw uczniow szkoty policealne;j;
3) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow.
2. Wspoldziatanie szkoty z poradnia psychologiczno — pedagogiczng przebiega w zakresie:
1) opiniowania uczniéw majacych trudno$ci w nauce na badania specjalistyczne;
2) pomoc rodzicom ucznidw zagrozonych uzaleznieniami, uzaleznionych lub
wymagajacych resocjalizacji;
3) udzielanie rodzicom informacji o placoéwkach $wiadczacych poradnictwo
| specjalistyczng pomoc;
4) organizowanie szkolen dla rady pedagogicznej, rodzicow 1 uczniéw prowadzonych
przez pracownikow placowek wspomagajacych opieke 1 wychowanie;
5) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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§ 67

1. W ramach profilaktycznej szkota systematycznie wspotpracuje z instytucjami zajmujgcymi
si¢ poradnictwem i $§wiadczgcymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom:

1) policja;

2) straza miejska;

3) Miodziezowym Centrum Kariery;

4) Osrodkiem Profilaktyki Uzaleznien Dzieci i Mlodziezy;

5) SANEPID —em.
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Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 68

1. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i Wwzbogacenie form
dzialalnosci.
2. Zgode na podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzgodnieniu z rada pedagogiczng.
3. Szkota wspodtpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi 1 partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspotdziatania sg w szczegolnosci:

1) wyktady i spotkania;

2) badania i konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
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Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki
§ 69

1. Rodzice® wspotpracuja z nauczycielami w sprawach ksztalcenia, profilaktyki
I wychowania swych dzieci poprzez:
1) udzial w spotkaniach z rodzicami organizowanymi nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze,
2) indywidualny kontakt z wychowawca, nauczycielami i dyrektorem.
2. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
§70

1. Dyrektor szkoty wspotpracuje z rodzicami w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego 1 wychowawczego;
2) poprawy warunkow pracy 1 nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) wyjasniania problemdéw wychowawczych, przyjmowania wnioskoéw, wskazoéwek

dotyczacych pracy szkoly.

%2 Rodzic - nalezy przez to rozumieé takze prawnego opiekuna dziecka oraz osobe (podmiot) sprawujaca piecze
zastepcza nad dzieckiem — art. 4 ust.19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tekst jednolity: Dz.
U. 2019 poz. 1148).
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Rozdzial 9a |3]

Zawieszenie zajec i organizacja zajec¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
Zawieszenie zajec

§ 70a [3]

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na terenie
lokalizacji szkoty:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢c¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w ust. 1.
3. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,

o ktorych mowa w ust. 2.
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Ogolne wytyczne realizacji zaje¢ w czasie zawieszenia

§ 70b [3]

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa sa
realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy Prawo o$wiatowe, lub
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.
4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie

dhluzszym niz 60 minut.
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5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogicznga, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajagcych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
7. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6.
8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo os$wiatowe, dyrektor, w porozumieniu
z rada pedagogiczng i1 radg rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.
9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia, pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
indywidualnego nauczania i wszystkich zaje¢ dotychczas realizowanych w szkole.
10. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ wykorzystywane
w celu realizacji podstawy programowej sa obowigzkowa formg nauczania w czasie
zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole.
11. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych realizacja obowigzku nauki uczniow odbywa
si¢ przez udziat w zajeciach, o ktorych mowa w ustepie 10.
12. Zdalne nauczanie jest realizowane we wspOlpracy z rodzicami, ktorzy sa

wspotodpowiedzialni za prawidlowy przebieg tej formy ksztatcenia.
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Realizacja zaje¢¢ w sytuacjach szczegolnych

§ 70c [3]

1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia:
1) na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzaca zajecia, lub
2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajgcia na terenie
szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia, lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na szkoty nie wystepuja
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéow nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢

odpowiednio.
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Realizacja ksztalcenia zawodowego w okresie zawieszenia zaje¢

§ 70d [3]

1. W okresie zawieszenia zaj¢¢, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia
z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych nie sg
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z wyjatkiem praktyk
zawodowych, o ktérych mowa w ust. 3.
2. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, o ktérych mowa w ust. 1,
uzupelnia si¢ po zakonczeniu tego okresu.
3. Praktyki zawodowe dla uczniéw szkoty policealnej realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca lub osobag

prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa.
4. Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3
pkt 1, polega na zespotowym lub indywidualnym dzialaniu ucznia lub uczniéw realizowanym
pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.
5. Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2, polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajace;j
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen
wykonuje dzialania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktoérego

odbywa te praktyki.
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Szczegolowe procedury realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 70e [3]

1. Podstawowymi narzedziami do utrzymywania kontaktu z uczniami sg ¢ - dziennik oraz
platforma, ktora aktualnie postuguje si¢ szkota. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomoca
e - dziennika.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
z wykorzystaniem:
a) platformy, ktorg aktualnie postuguje si¢ szkota np. platformy MS Teams;
b) materiatléw i1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;
¢) materiatlow dostgpnych na stronach internetowych MEIN, stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;
d) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
e) komunikatoréw 1 aplikacji niezbednych do prawidlowego realizacji podstawy
programowej dostepnych dla ucznidow i1 nauczycieli;
f) materialow wilasnych nauczyciela;
g) materiatdw wskazanych przez nauczyciela znajdujacych si¢ w zasobach Internetu
zweryfikowanych pod wzgledem ich poprawnos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
3. W ksztatceniu na odlegtos¢ mozna wykorzystywaé metody:
1) synchroniczng — nauczyciel 1 uczniowie pracujg w jednym czasie, np. wideolekcja
na platformie, wideochat;
2) asynchroniczng — w roéznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do
materiatow edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniow na platformie/w
sieci, lekcje przez pracg w chmurze;
3) laczenia pracy rownoleglej z praca roztozong w czasie, np. wykonanie wspdlnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacji — nauczyciel jest dostepny dla uczniéw online.
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4. Nauczyciele realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
zgodnie z ustalonym tygodniowym planem zaje¢ dla danego oddziatu, uwzgledniajac
indywidualne mozliwos$ci ucznia w zakresie komunikacji na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:
1) limitowany dostep do Internetu;
2) ograniczenie dostepu do komputera, laptopa lub tabletu ze wzgledu na
wielodzietno$¢ rodziny lub konieczno$¢ wspdlnego korzystania z urzadzenia przez
rodzica wykonujacego prace zdalna.
5. Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych realizujg zajecia poprzez:
1) nawigzanie kontaktu w czasie okre§lonym w planie zaje¢ dla danego oddziatu
z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem i uczniem;
2) przesylanie przygotowanych dla ucznia materiatéw, z ktérymi uczen ma pracowac
samodzielnie w szczegdlnosci:
a) opracowanych przez nauczyciela zagadnien;
b) rozwigzanych zadan z komentarzem dotyczacym ich rozwigzania;
3) konsultacje¢ 1 oceng rozwigzanych zadan i prac pisemnych.
6. Nauczyciele wychowania fizycznego realizuja zajgcia poprzez:
1) nawigzanie kontaktu w czasie okreslonym w planie zaje¢ dla danego oddziatu
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem i uczniem;
2) przesytanie przygotowanych dla ucznia materialdow w szczego6lnosci:
a) zagadnien z zakresu bezpiecznej aktywno$¢ fizycznej i higieny osobistej;
b) przepisow gier zespotowych;
c) opracowanie zestawu ¢wiczen, w tym ¢wiczen relaksacyjnych, do realizacji
przez uczniow w domu;
d) motywowanie uczniéw do aktywnosci fizycznej w domu;
e) oceng pytan kontrolnych z zakresu realizowanych zagadnien.
7. Nauczyciele zaje¢ teoretycznych budowlanych realizuja zajgcia poprzez:
1) nawigzanie kontaktu w czasie okreslonym w planie zaje¢ dla danego oddzialu
z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem i uczniem;
2) przestanie opracowanych przez nauczyciela zagadnien;

3) przestanie rozwigzanych zadan z komentarzem dotyczacym ich rozwigzania;
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4) przesytanie przygotowanych dla ucznia materialow, z ktorymi uczen ma pracowac
W szczeg6lnosci:
a) filmow instruktazowych z poszczegdlnych robot;
b) zagadnien dotyczacych przedmiaru, obmiaru robot, obliczenia
zapotrzebowania materialowego, rozliczenia robot;
¢) zagadnien z zakresu bhp na stanowisku pracy;
d) zagadnien dotyczacych wyposazenia i przygotowania stanowiska pracy do
wykonywania poszczeg6lnych robot;
5) konsultacje 1 ocen¢ ¢wiczen wykonanych przez uczniow na podstawie

zrealizowanych zagadnien.
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Weryfikowanie obecnosci ucznia na zajeciach

§ 70f [3]

1. Nauczyciel rejestruje obecno$¢ ucznia na zajeciach  po nawigzaniu kontaktu
bezposredniego w czasie okreslonym w planie zaje¢ wynikajacym z tygodniowego planu
nauczania dla oddziatu lub grupy.

2. W przypadkach kiedy uczen ma limitowany dostep do Internetu lub ograniczone
mozliwo$ci korzystania z dostgpu do komputera, laptopa lub tabletu wynikajace z
wielodzietnosci rodziny lub konieczno$¢ wspdlnego korzystania z urzadzenia przez rodzica
wykonujacego prace zdalng, nauczyciel zalicza uczestnictwo ucznia w zajeciach na podstawie

przestanych prac w terminie ustalonym z uczniem.
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Ocenianie uczniow w czasie ksztalcenia na odleglos¢

§ 70g [3]

1. W czasie realizacji nauczania zdalnego ocenianie biezace ma charakter motywujacy
1 wspierajgcy ucznia w pracy samodzielnej pod kierunkiem nauczyciela.
2. Nauczyciele oceniajg prace uczniow dostarczone z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej.
3. W ocenianiu biezagcym stosowana jest obowigzujaca skala stopniowa.
4. Ocenie podlegaja: prace pisemne, sprawdziany, testy, karty pracy, ¢wiczenia, prezentacje,
filmiki, zdjecia, skany potwierdzajace wykonania zadania, prace wytwdrcze np. rysunki, inne
wynikajace z realizacji nauczania zdalnego.
5. Kryteria oceniania pracy uczniow muszg uwzglednia¢ fakt, ze nauczanie polega na
samoksztatceniu ucznidéw pod kierunkiem nauczyciela. W szczegodlnosci nauczyciel
uwzglednia:

1) aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia;

2) systematycznos$¢ i terminowo$¢ wykonania zadania;

3) tworcze podejscie do rozwigzania problemu.
6. Kryteria oceniania prac pisemnych, sprawdzianow 1 testow nie ulegaja zmianie.
7. Prace uczniow, ktorzy nie mogli ich przesta¢ w sposob ustalony przez nauczyciela, ale
zostang dostarczone po wznowieniu zaje¢ w szkole, w terminie ustalonym przez nauczyciela,
beda ocenione.
8. W czasie ksztalcenia na odleglto$¢ ocenie podlega réwniez zachowanie ucznia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa W Sieci;

4) kultura osobista w kontakcie z nauczycielami i uczniami.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§71

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy.
§72

1. Zmian w statucie dokonuje komisja statutowa powotana przez dyrektora szkoty na wniosek
rady pedagogicznej lub na wniosek innych organéw szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.
§73

1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w statucie szkoty.

§74
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty >
1 zawiera odnos$niki podajace petlne nazwy odrebnych przepiséw szczegdtowych, na ktore

powoluje si¢ statut.

Statut Szkotly Policealnej Nr 5 w Grudzigdzu zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng
Uchwatg nr 3/X/2019/2020 w dniu 26 listopada 2019 r.

$Art. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2018 r. poz. 1330 i 1669).
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Znowelizowany Statut Szkoty Policealnej nr 5 w Grudziagdzu Rada Pedagogiczna uchwalita

na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2020 roku.

Znowelizowany Statut Szkoty Policealnej nr 5 w Grudziagdzu Rada Pedagogiczna uchwalita

na posiedzeniu w dniu 21 kwietnia 2022 roku.

Znowelizowany Statut Szkoty Policealnej nr 5 w Grudzigdzu Rada Pedagogiczna uchwalita

na posiedzeniu w dniu 30 sierpnia 2022 roku.

Znowelizowany Statut Szkoly Policealnej nr 5 w Grudzigdzu Rada Pedagogiczna uchwalita

na posiedzeniu w dniu 14 wrzesnia 2022 roku.

Znowelizowany Statut Szkoty Policealnej nr 5 w Grudziadzu Rada Pedagogiczna uchwalila

na posiedzeniu w dniu 17 stycznia 2024 roku.

[1] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U7/111/2020 — 2021 w dniu 28
wrzesnia 2020 roku.

[2] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U8/XI1/2021 - 2022 w dniu 21
kwietnia 2022 roku.

[3] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U15/1/2022 — 2023 w dniu 30
sierpnia 2022 roku. Zmiany wchodza w zycie 1 wrzesnia 2022 roku.

[4] zmiany wprowadzone uchwata Rady Pedagogicznej nr U10/111/2022 — 2023 w dniu 14
wrzesnia 2022 roku.

[5] zmiany wprowadzone uchwata Rady Pedagogicznej nr U8/VIII/2023 — 2024 w dniu 17
stycznia 20224 roku obowiazuja od Il potrocza roku szkolnego 2023 — 2024.

[6] zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr U38/1/2024 — 2025 w dniu 29
sierpnia 2024 roku. Zmiany wchodza w zycie 1 wrzesnia 2024 roku.

[7] zmiany wprowadzone uchwala Rady Pedagogicznej nr U5/V/2024-2025 w dniu 12
grudnia 2024 roku.
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