PLAN PRACY SZKOLY
NA ROK SZKOLNY
2025/2026



ZADANIE 1.

EDUKACJA ZDROWOTNA W SZKOLE - KSZTALTOWANIE
ZACHOWAN SLUZACYCH ZDROWIU. WSPIERANIE AKTYWNOSCI
FIZYCZNEJ

GDZIE JESTESMY?

- diagnozujemy czynniki chronigce i czynniki ryzyka;

- ksztaltujemy oraz wzmacniamy postawy 1 zachowania negujace uzywanie Srodkow
oraz substancji uzalezniajacych;

- poszerzamy wiedz¢ rodzicOw 1 ucznidOw na temat zagrozen zwigzanych z uzywaniem
srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych;

- informujemy rodzicow i uczniow o ofercie pomocy specjalistycznej i konsekwencjach
prawnych;

- wspieramy uczniow 1 rodzicow w profilaktyce zachowan ryzykownych;

- podnosimy swoje kompetencje w zakresie szeroko rozumianej profilaktyki uzaleznien;

- podnosimy §wiadomo$¢ uczniow i rodzicow w zakresie higieny cyfrowe;;

- zachecamy uczniow do rozwijania aktywnosci fizycznej;

- wdrazamy ucznidow do odpowiedzialnosci za swoje zdrowie 1 rozwoj fizyczny oraz
za zdrowie innych osob;

- wspotpracujemy z pielegniarkg szkolng w zakresie profilaktyki zdrowotnej;

- promujemy aktywno$¢ fizyczng jako alternatywng forme spedzania czasu wolnego;

- wspdlpracujemy z instytucjami zajmujacymi si¢ szeroko rozumiang edukacja zdrowotng;

- realizujemy dzialania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego;

- przygotowaliSmy programy nauczania do realizacji przedmiotu edukacja zdrowotna

dla wszystkich typow szkot.



DOKAD ZMIERZAMY?

- sporzadzamy diagnoze¢ czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka w oparciu o wnioski z:
ankiet, obserwacji, rozmow z uczniami i rodzicami, wymiany informacji z instytucjami
wpierajacymi szkote i rodzing;

- organizujemy dla ucznidw zajecia warsztatowe prowadzone przez wychowawcow,
pedagoga, psychologa oraz zapraszanych specjalistow;

- zachecamy 1 wlaczamy mtlodziez do aktywnego udzialu w akcjach profilaktycznych
na terenie szkoty, miasta i regionu;

- bierzemy udziat w lokalnych i og6lnopolskich kampaniach profilaktycznych;

- wdrazamy kolejne edycje rekomendowanych programow profilaktycznych;

- podejmujemy dzialania wspierajace zdrowie psychiczne ucznidow poprzez tworzenie
atmosfery bezpieczenstwa i akceptacji w szkole, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie
z emocjami i trudnosciami oraz wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci;

- wspolpracujemy z instytucjami wspierajacymi szkote i rodzing;

- udzielamy indywidualnych porad, konsultacji i wsparcia;

- organizujemy szkoleniowe rady pedagogiczne w zakresie szeroko rozumianej profilaktyki
uzaleznien;

- wlaczamy rodzicow w realizacj¢ programow i przedsigwzie¢ 0 charakterze profilaktycznym;
- organizujemy dla rodzicow spotkania informacyjno — edukacyjne;

- organizujemy spotkania i szkolenia dla mtodziezy i rodzicéw ze specjalistami profilaktyki
uzaleznien;

- informujemy o dziataniach profilaktycznych podejmowanych przez szkole
za posrednictwem wspotczesnych narzedzi komunikacyjnych 1 mediow spotecznosciowych;

- wspolpracujemy z pielegniarka szkolng w zakresie poradnictwa zdrowotnego oraz
sprawowania opieki medycznej nad uczniami ze szczegélnym uwzglednieniem uczniow
z problemami zdrowotnymi;

- uwrazliwiamy ucznidw na znaczenie ruchu, aktywnos$ci fizycznej 1 sportowej
dla prawidtowego rozwoju mtodego cztowieka;

- realizujemy pozalekcyjne zajgcia sportowe;

- organizujemy szkolne zawody i turnieje sportowe;

- uczestniczymy 1 odnosimy sukcesy w miedzyszkolnych turniejach i zawodach sportowych;



- realizujemy tresci promujace zdrowy styl zycia na réznych przedmiotach

z wychowawcg oraz na zajeciach wychowania fizycznego.

KRYTERIA SUKCESU

- uczen zna warto$¢ zdrowia i dba o nie;

1 zajg¢ciach

- uczniowie biorg aktywny udzial we wszelkiego rodzaju aktywnosciach sportowych

na poziomie szkoty i miasta;

- mlodziez uczestniczy w spotkaniach dotyczacych profilaktyki uzaleznien i zna zagrozenia

na jakie mogg by¢ narazeni mtodzi ludzie;

- uczen ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zdrowie i zycie wlasne oraz innych oséb;

- mtodzi ludzie podejmuja aktywnos$¢ ruchowa i sportowa;

- uczniowie uczestnicza w zajeciach z przedmiotu ,,edukacja zdrowotna”.

HARMONOGRAM DZIALAN

ZADANIA

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

- szkota podejmuje dziatania
profilaktyczne dotyczace
profilaktyki uzaleznien

i profilaktyki zdrowotnej;

- nauczyciele realizujg zadania
ujete w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym;

- nauczyciele wspolpracuja
z pielegniarkg szkolng;

- szkota wspolpracuje

z Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Grudzigdzu oraz DKMS;

- wychowawcy oraz nauczyciel
EDB organizuja lekcje nauki
udzielania pierwszej pomocy.

I1II potrocze roku
szkolnego 2025/2026;

I'i IT péirocze roku
szkolnego 2025/2026;

I1II potrocze roku
szkolnego 2025/2026;

rok szkolny 2025/2026;

rok szkolny 2025/2026.

pedagog i psycholog,
wychowawcy Kklas,
nauczyciele;

nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, psycholog,
biblioteka szkolna;

wychowawcy, nauczyciele;

wychowawcy i koordynator
akcji poboru krwi i DKMS;

wychowawcy, nauczyciel
EDB.




ZADANIE 2.

SZKOLA MIEJSCEM EDUKACJI OBYWATELSKIEJ,
KSZTALTOWANIA POSTAW SPOLECZNYCH, PATRIOTYCZNYCH
| OBYWATELSKICH, ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REGION
| OJCZYZNE, DBALOSCI O BEZPIECZENSTWO SWOJE I INNYCH

GDZIE JESTESMY?

- opracowali$my harmonogram obchodow $wiat panstwowych i rocznic w roku szkolnym
2025/2026;

- posiadamy ceremonial: uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego oraz inne dni
okreslone przez dyrektora jako uroczyste, $lubowanie ucznidw klas pierwszych, uroczyste
zakonczenie roku szkolnego uczniéw klas maturalnych, kronike szkoty i poczet sztandarowy,
ktéry uczestniczy we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych i lokalnych, w tym
o charakterze panstwowym;

- uczniowie 1 nauczyciele przygotowuja okoliczno$ciowe audycje z roznych okazji;

- milodziez pod kierunkiem nauczycieli przygotowuje 1 uczestniczy w uroczysto$ciach
szkolnych;

- wychowawcy 1 inni nauczyciele przeprowadzaja rozmowy dotyczace dziedzictwa kultury
kraju, regionu i miasta;

- w bibliotece szkolnej gromadzona jest literatura z zakresu historii i kultury kraju, regionu
1 miasta, a takze publikacje lokalnych tworcow 1 historykows;

- nauczyciele historii, jezyka polskiego 1 bibliotekarze organizuja wystawy poswigcone
waznym wydarzeniom w kraju, regionie i miescie;

- nauczyciele kladg szczegdlny nacisk na ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz
respektowanie norm spotecznych 1 obywatelskich w codziennej pracy z mlodzieza;

- podczas wyjazdow szkoleniowych 1 wycieczek przedmiotowych mtodziez odwiedza Miejsca
Pamigci Narodowej;

- nauczyciele jezyka polskiego 1 nauczyciele bibliotekarze cyklicznie organizujg konkurs

poprawnosciowo — ortograficzny w trosce o pigkno 1 kulture jezyka ojczystego;



- nauczyciele jezyka polskiego 1 nauczyciele bibliotekarze wraz z uczniami prezentuja
na forum szkoty fragmenty lektury w ramach ogoélnopolskiej akcji ,,Narodowe Czytanie” pod
patronatem Prezydenta RP;

- tematyka godzin wychowawczych obejmuje zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa, np.
prawidtowego zachowania na drodze czy nad woda;

- w szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu: uczniowie i nauczyciele wychodza
Z inicjatywa niesienia pomocy osobom potrzebujacym (akcje charytatywne, wolontariat);

- petnoletni uczniowie wiaczaja si¢ w akcje poboru krwi na terenie miasta;

- organizujemy na terenie szkoty akcje informacyjno — edukacyjne DKMS;

- mtodziez i nauczyciele wspieraja grudzigdzkie Centrum Opieki nad Zwierzetami;

- szkolimy ucznidw pierwszych klas Technikum i BS w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

- osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty sprawuja nadzor nad korzystaniem z internetu
przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad ich bezpieczenstwem w internecie w ramach

realizacji Polityki ochrony matoletnich w ZSBiP;

DOKAD ZMIERZAMY?

- przekazujemy wiedze i ksztaltujemy umiejgtnosci oraz postaw z zakresu obrony cywilnej,
ochrony ludnosci, ratownictwa, pomocy medycznej, itp.;

- ksztattujemy u ucznia poczucie dumy z bycia Polakiem zwigzanego z rodzing i Ojczyzna,
szanujgcego symbole narodowe;

- organizujemy wycieczki o tematyce patriotyczno - historycznej;

- kontynuujemy tradycj¢ przygotowywania i prezentowania audycji przez radiowezet szkolny
1 upami¢tniania waznych wydarzen o charakterze patriotycznym poprzez przygotowywanie
gazetek okolicznosciowych, wystaw 1 artykuléw na stronach szkoty;

- wlagczamy uczniéw w przygotowanie wystaw okolicznosciowych w szkole;

- systematycznie wlaczamy ucznidow do udzialu w waznych wydarzeniach kulturalnych
I sportowych na terenie miasta;

- prezentujemy osiagniecia Polakow na arenie krajowej 1 Swiatowej w dziedzinie spotecznej,
naukowej, artystycznej i sportowej (strona internetowa szkoty, media spotecznos$ciowe);

- organizujemy spotkania z interesujagcymi mieszkancami regionu i miasta;



- w miar¢ mozliwosci pozyskujemy fundusze na wzbogacenie ksiggozbioru o charakterze
historycznym i regionalnym oraz na $rodki audiowizualne o tej tematyce;

- dbamy o pigkno i kultur¢ jezyka ojczystego w zyciu codziennym poprzez organizacj¢
konkurséw i wystaw oraz zwracanie szczegdlnej uwagi na ,,czystos¢” 1 poprawnos¢ jezyka
polskiego przez wszystkich nauczycieli;

- wilaczamy chetnych uczniow do aktywnej pracy w ramach dziatalnosci Szkolnego Kota
Wolontariatu;

- zachecamy jak najwieksza liczbg petnoletnich uczniow do oddawania krwi i uczestnictwa
w akcjach informacyjno — edukacyjnych DKMS;

- wspieramy ucznidéw w organizacji akcji charytatywnych;

- rozwijamy wsrdd ucznidw postawe odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne;

- uwrazliwiamy mtodziez na krzywde zwierzat.

KRYTERIA SUKCESU

- uczen jest dumny z bycia Polakiem, zna i szanuje symbole narodowe;

- uczen reaguje na akty wandalizmu w stosunku do symboli narodowych;

- mtody cztowiek ma swiadomos$¢ potrzeby pracy na rzecz Ojczyzny;

- uczen potrafi zadba¢ o bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

- uczen identyfikuje si¢ z sukcesami Polakow odnoszonymi na arenie migdzynarodowe;j
i krajowej;

- uczen z zaangazowaniem wspoétorganizuje konkursy 1 wystawy;

- uczniowie proponujg 1 chetnie uczestniczag w spotkaniach z ciekawymi osobami
z regionu i miasta organizowanych w szkole;

- biblioteka dysponuje interesujaca oferta dotyczaca literatury i srodkdw audiowizualnych

0 tematyce historycznej i patriotycznej;

- uczniowie uczestniczag w wycieczkach do miejsc upami¢tniajagcych wazne dla kraju
wydarzenia;

- uczniowie znaja polska kulturg i dziedzictwo narodowe;

- wszyscy nauczyciele ksztaltuja postawe patriotyczng, obywatelskg uczniow oraz postawe

respektujaca normy spoleczne;



- mlodziez czuje si¢ odpowiedzialna za §rodowisko naturalne;

- nauczyciele i uczniowie pomagajg osobom potrzebujgcym oraz zwierzetom.

HARMONOGRAM DZIALAN

ZADANIA

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

- szkota podejmuje dziatania
wynikajace z harmonogramu
obchoddw $wiat panstwowych
i rocznic w roku szkolnym
2025/2026;

- pedagodzy realizuja zadania ujete
w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym;

- wychowawcy i nauczyciel bhp
realizujg tematy poswiecone
bezpieczenstwu;

- szkota wspotpracuje

z Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.
Bank krwi w Grudziagdzu oraz
DKMS;

-wychowawcy i nauczyciele
organizuja wycieczki 0 tematyce
patriotyczno — historycznej.

['11I potrocze roku
szkolnego 2025/2026;

['11I potrocze roku

szkolnego 2025/2026;

['11I potrocze roku
szkolnego 2025/2026;

['11I potrocze roku
szkolnego 2025/2026;

[11I potrocze roku
szkolnego 2025/2026.

zespoty przedmiotowe,
biblioteka,;

nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, psycholog,
biblioteka szkolna;

wychowawcy i koordynator
akcji poboru krwi DKMS;

wychowawcy, nauczyciele.




ZADANIE 3.

BEZWZGLEDNE PRZESTRZEGANIE ZAPISOW STATUTOWYCH
DOTYCZACYCH KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

GDZIE JESTESMY?

- w statutach poszczegdlnych typow szkot posiadamy zapisy, zgodne z obowiazujacym
prawem o$wiatowym 1 na biezaco aktualizowane, dotyczace klasyfikowania i promowania
uczniow;

- w szkole ustalamy terminy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dla klas piatych i dla klas
pozostalych na podstawie zapisow w statutach poszczegdlnych typow szkot i wynikajace
z organizacji pracy Zespolu Szkot;

- na biezaco prowadzimy kontrole dziennikow w zakresie prawidlowego i zgodnego
z zapisami w statutach oceniania biezacego ucznidéw na poszczegolnych zajeciach
edukacyjnych;

- kontrolujemy dzienniki w zakresie terminowego i zgodnego z zapisami w statutach
poszczegolnych typow szkot ustalania §rodrocznych i rocznych ocen z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania;

- zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli przestrzega terminéw ustalania ocen klasyfikacyjnych
na I potrocze 1 na koniec roku szkolnego;

- zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli stosuje si¢ do zasad klasyfikowania uczniéw

zawartych w zapisach statutowych;
DOKAD ZMIERZAMY?
- nauczyciele uwazniej i zgodnie z zasadami zawartymi w statutach ustalaja oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

- nauczyciele przestrzegaja termindw klasyfikacji uczniéw ustalonych w szkole;



KRYTERIA SUKCESU

- wszyscy nauczyciele bezwzglednie przestrzegaja zapisow w statutach poszczegdlnych

typow szkot dotyczacych klasyfikowania i promowania uczniow;

- nauczyciele bezwzglednie przestrzegaja termindéw klasyfikacji ucznidw ustalonych

w szkole.
HARMONOGRAM DZIALAN
ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI
- nauczyciele poszczegodlnych na biezaco; wszyscy nauczyciele,
zaje¢ edukacyjnych na dyrekcja;

biezaco oceniaja osiggnigcia
ucznidw, zgodnie z zapisami
w statutach szkot;

- nauczyciele poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja
srodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne terminowo

I zgodnie z zapisami

w statutach szkot;

- wychowawcy ustalaja
srodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania
terminowo i zgodnie

z zapisami w statutach szkot;

- wychowawcy monitoruja
terminowe ustalanie ocen
z poszczegllnych zajeé
edukacyjnych;

- kadra kierownicza
systematycznie kontroluje
dzienniki w zakresie
oceniania biezacego,
srédrocznego 1 rocznego.

i IT pétrocze roku szkolnego
2025/2026;

I'1 II potrocze roku szkolnego
2025/2026;

I'1 II potrocze roku szkolnego
2025/2026;

na biezaco,
| i IT potrocze roku szkolnego
2025/2026.

wszyscy nauczyciele;

wychowawcy;

wychowawcy;

kadra kierownicza.
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ZADANIE 4.

ZINTENSYFIKOWANIE OPIEKI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

GDZIE JESTESMY?

- rozpoznajemy Srodowisko ucznidw klas pierwszych;

- dokonujemy diagnozy czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych;

- obserwujemy ucznidw na terenie szkoty oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek;

- na biezaco rozmawiamy z uczniami i rodzicami, gdy dostrzezemy problem;

- podejmujemy dzialania w odpowiedzi na zglaszane problemy lub sytuacje trudne przez
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

- nauczyciele i wychowawcy stosuja gradacje kar i nagrod zgodnie z zapisami w statutach
szkot;

- wychowawcy i nauczyciele w rozwigzywaniu problemow wspoélpracuja z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, dyrekcja szkoty i rodzicami;

- sugerujemy rodzicom potrzebg konsultacji 1 przeprowadzenia badan w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej;

- realizuyjemy zadania wynikajace z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
opracowujemy i1 wdrazamy IPET, organizujemy zaj¢cia rewalidacyjne i inne formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspolpracujemy 2z rodzicami oraz instytucjami
wspierajgcymi rozwdj uczniow;

- wspieramy uczniéw, pomagajac im w rozwoju emocjonalnym, spotecznym oraz radzeniu
sobie z trudno$ciami edukacyjnymi i Zyciowymi;

- podnosimy kompetencje nauczycieli w zakresie wsparcia psychologiczno - pedagogicznego,
aby skutecznie wspomagac rozwdj emocjonalny, spoteczny i edukacyjny uczniow;

- wspblpracujemy z instytucjami wspierajagcymi szkole i rodzing w procesie wychowania;

11



DOKAD ZMIERZAMY?

- nauczyciele podnosza swoje kompetencje w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomoéw krzywdzenia uczniow;

- wszyscy nauczyciele uwzgledniaja w procesie nauczania zalecania Poradni Psychologiczno
-Pedagogicznej (dostosowanie metod i form nauczania, wymagan edukacyjnych oraz
kryteridéw oceniania);

- nauczyciele sg uwazni na zachowanie 1 potrzeby emocjonalne ucznidw oraz na biezaco
rozwigzuja pojawiajace si¢ trudnosci;

- w szkole przestrzegane sa zasady i procedury zawarte w dokumencie ,,Polityka ochrony
maloletnich w ZSBiP”;

- podejmowane sg natychmiastowe dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia;

- przy ustalaniu oceny zachowania uwzgledniane sg specyficzne trudno$ci i dysfunkcje
ucznia;

- nauczyciele i wychowawcy korzystaja z zestawienia kar i nagrod zawartego w statutach

szkot adekwatnie do zaistniatej sytuacji;

KRYTERIA SUKCESU

- nauczyciele posiadaja wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
1 symptomow krzywdzenia uczniow;

- dzialania podejmowane w szkole przynosza oczekiwane efekty;

- stosowana gradacja kar 1 nagrod spetnia swoja wychowawczg role;

- zapewniona pomoc umozliwia uczniom lepsze funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;

- wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi szkote i1 rodzing jest skuteczna i1 realizowana

zgodnie z biezagcymi potrzebami.
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HARMONOGRAM DZIALAN

ZADANIA

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

- diagnoza srodowiska
ucznioéw klas pierwszych;

- diagnoza czynnikéw ryzyka
1 czynnikéw chronigcych;

- biezace reagowanie

i podejmowanie dziatan
zmierzajacych do rozwigzania
trudnosci;

- przestrzeganie i stosowanie
zapisOw w statutach szkot
dotyczacych gradacji kar

1 nagrod;

- przestrzeganie zasad

I procedur zawartych

w dokumencie ,,Polityka
ochrony matoletnich

w ZSBiP”.

wrzesien — pazdziernik 2025;

wrzesien — pazdziernik 2025;

caty rok szkolny 2025/2026;

caly rok szkolny 2025/2026;

caty rok szkolny 2025/2026.

wychowawcy klas
pierwszych;

pedagog, psycholog;

wychowawcy, wszyscy
nauczyciele, pedagog,
psycholog, dyrekcja przy

wspoOtpracy z rodzicami;

wychowawcy i dyrekcja
szkoty;

zespol odpowiedzialny za
realizacj¢ Polityki ochrony
maloletnich w ZSBiP,
wszyscy nauczyciele,
pracownicy szkoty, dyrekcja.
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ZADANIE 5.

SKUTECZNE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ABSENCJI
UCZNIOW

GDZIE JESTESMY?

- niska lub bardzo niska frekwencja na zajeciach w niektorych klasach;

- dla ulatwienia pracy wychowawczej zostaly opracowane ujednolicone kryteria oceniania
zachowania zawarte w statutach poszczeg6lnych typow szkot;

- stosujemy punktowy system oceniania zachowania ucznia;

- zapoznajemy uczniéw klas pierwszych i ich rodzicow z kryteriami oceny zachowania
zawartymi w statutach;

- przypominamy uczniom klas pozostatych i ich rodzicom o kryteriach oceny zachowania;

- uswiadamiamy uczniom i rodzicom skutki absencji;

- uczniowie z powodu niskiej  frekwencji majag problemy z nauka
1 nie osiggaja zadowalajacych wynikdéw na egzaminach zewnetrznych;

- nie znamy wszystkich przyczyn absencji uczniow;

- rodzice maja problemy wychowawcze ze swoimi dzie¢mi;

- niektorzy rodzice nie podejmuja wspotpracy ze szkota w zakresie frekwencji i innych
problemow wychowawczych;

wspieramy ucznidéw w przezwycigzaniu trudnosci edukacyjnych, emocjonalnych i rodzinnych

wplywajacych na frekwencje;

DOKAD ZMIERZAMY?

- wszyscy konsekwentnie przestrzegamy zapiséw statutowych i zasad oceniania zachowania;
- systematycznie monitorujemy frekwencje uczniow na zajeciach;

- natychmiastowo podejmujemy dziatania zmierzajace do ustalenia przyczyn nieobecnosci
ucznia w szkole;

- zobowigzujemy rodzicow 1 ucznidw do systematycznego korzystania z dziennika

elektronicznego i reagowania na zamieszczane w nim informacje i komunikaty;
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- na biezaco wspoélpracujemy z rodzicami;

- diagnozujemy przyczyny absencji i podejmujemy roznorodne dziatania w celu poprawy
frekwencji uczniéw na zajeciach;

- zapobiegamy przyczynom absencji w szkole oraz w czasie ewentualnego ksztalcenia
na odlegtos¢;

- konsekwentnie stosujemy gradacje kar i nagrod;

- wychowawcy podaja dokladng liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych na wnioskach
o ukaranie ucznia upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

- doskonalimy umiejetnosci wychowawcze nauczycieli 1 rodzicow.

KRYTERIA SUKCESU

- wszyscy nauczyciele stosuja obowiazujacy system kar i nagrod;

- obserwujemy wyrazng popraw¢ frekwencji uczniow na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych;

- zauwazamy znaczgcg poprawe wynikow w nauce i zdawalnosci egzaminow zewngtrznych;

- mamy mniej uczniéw karanych za absencjg;

- mtodziez uzyskuje wyzsze oceny zachowania;

- wigksza liczbe ucznidow nagradzamy za wzorowg frekwencje;

- wszyscy rodzice Kkorzystaja z dziennika elektronicznego w zakresie monitorowania
postepdw w nauce, zachowaniu i frekwencji swoich dzieci na zajeciach szkolnych;

- rodzice 1 uczniowie systematycznie odbieraja i1 reaguja na informacje i1 komunikaty
przekazywane przez szkote za posrednictwem dziennika elektronicznego;

- wszyscy rodzice systematycznie uczestnicza w zebraniach z rodzicami;

- rodzice w miar¢ potrzeb podejmuja wspotprace ze szkola.
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HARMONOGRAM DZIALAN

ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNI
- wychowawcy 11 IT pétrocze roku szkolnego wychowawcy, dyrekcja
systematycznie monitorujg 2025/2026; szkoty;

frekwencje uczniéw na
zajeciach;

- wychowawcy podejmuja
dzialania w przypadku
stwierdzenia niskiej
frekwencji na zajgciach;

- uczniom z wysoka absencja
na zajeciach zapewniamy
opieke specjalistoéw szkolnych
(pomoc w ustaleniu przyczyn
niskiej frekwencji);

- szkota podnosi $wiadomos¢
wychowawczg rodzicow
w kontaktach z rodzicami;

- szkota wyciaga
konsekwencje w przypadku
uczniow tamigcych zapisy
w statutach — gradacja kar;

- uczniowie z wysoka
frekwencja sa nagradzani.

I 1 I potrocze roku szkolnego
2025/2026;

na biezaco, caly rok szkolny
2025/2026;

i IT pétrocze roku szkolnego
2025/2026;

na biezaco;

na biezaco,

koniec I 1 II potrocza roku
szkolnego 2025/2026.

wychowawcy, pedagog,
psycholog, dyrekcja szkoty
we wspotpracy z rodzicami
uczniow;

pedagog, pedagog specjalny,
psycholog;

wychowawcy, pedagog,
psycholog;

wychowawcy, dyrektor;

wychowawcy, dyrektor.
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