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na rok szkolny 2025/2026



PODSTAWA PRAWNA SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEGO:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Konwencja o Prawach Dziecka;

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. 2024 poz. 737 t. j. z pdzn. zm.);

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. 2024 poz.750 t. j. z p6zn. zm.);
5.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ... ( Dz. U. 2017 poz. 356
z pdézn. zm. );

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz. U. 2018 poz. 467 z p6zn. zm.)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych  poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym  publicznych  poradni
specjalistycznych ( Dz. U. 2023 p0z.2499 t. j.);

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2023
poz.1798t. j.);

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz.1309 t.j.);

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii ( Dz. U.2020 poz.1449 t. j.);

11. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz. U. 2023 poz. 2151 t. j. z p6zn. zm.);

12. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (Dz. U. 2024 poz.1162 t. j.);

13. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. ( Dz. U. 2024 poz. 917 t. j.);
14. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. 2023 poz. 1939 t. j.

Z pOzn. zm.);



15. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U. 2024 poz. 424
t.j. zpdzn. zm.);

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 991
Z pozh. zm.);

17. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

18. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.).



Wizerunek absolwenta

Absolwent naszej szkoty kieruje si¢ w zyciu wartosciami
uniwersalnymi, a nade wszystko jest uczciwy i prawy. Szanuje
godno$¢ wlasng 1 drugiego czlowieka. Przyjmuje
odpowiedzialnos$¢ za swoje stowa 1 czyny. Zna zasady dobrego
wychowania 1 postepuje zgodnie z nimi, a ponadto jest
pozytywnie nastawiony do siebie 1 innych, wrazliwy na dobro,

piekno 1 wszelkg krzywde.
Odczuwa potrzebe rozwoju swojej osobowosci oraz
zaspokajania cickawosci poznawczej. Przestrzega

podstawowych wartosci, do ktorych naleza: patriotyzm, prawa
1 godnos¢ cztowieka, wolnos¢, pokoj, tolerancja. Szanuje
Ojczyzne 1 nardd oraz symbole panstwowe. Wykazuje sie
troskg o utrzymanie 1 pomnazanie dziedzictwa narodowego.

Dba o zdrowie fizyczne i psychiczne wtasne i innych, jest
odporny na wszelkie negatywne wplywy. Natomiast
swiadomos$¢ zagrozen cywilizacyjnych pozwala mu dbaé
o srodowisko naturalne.

Absolwent naszej szkoty to fachowiec w swym zawodzie,
umiejetnie  odnajduje si¢ na wspoOlczesnym rynku pracy.
W zyciu zawodowym prezentuje postawe szacunku dla pracy,
przestrzega zasad etyki zawodowej, jest aktywny i mobilny.
Zdaje sobie sprawe, ze zmiana zawodu lub pracy moze
zwigksza¢ jego mozliwosci 1 kompetencje zawodowe. Umie
odnalez¢ si¢ zarowno w  strukturach  mikro, jak
1 makroekonomicznych. Dazy do tego, by praca byta dla niego
zrodtem rozwoju, dawata satysfakcje 1 poczucie spetnienia.



PREAMBULA

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitos$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $§wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych
1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polega na ,,wspieraniu dziecka w rozwoju ku pelnej
dojrzato$ci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacniane
1 uzupeliane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy” (art.1 pkt 3

Ustawy Prawo oswiatowe).



AN N N NN

Dzialalnos¢ wychowawcza realizujemy z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy w ramach*:

zaje¢ z wychowawca

wspotpracy z rodzicami

zaje¢ obowigzkowych

indywidualnej pracy z uczniem

pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

zaje¢ odbywajacych si¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno -

pedagogicznej

DN N N NN N

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

zaje¢ wspomagajacych uzupehiajacych wiedze i umiejgtnosci uczniow
inspirowania uczniow do stosowania efektywnych sposobdw uczenia si¢
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow

projektéw edukacyjnych

zaje¢ podnoszacych kompetencje cyfrowe uczniow

zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informacyjno -

komunikacyjnych (TIK)

v imprez i uroczystosci szkolnych

v audycji, gazetek §ciennych, wystaw okolicznosciowych

v konkursow szkolnych 1 migdzyszkolnych o zasiegu lokalnym

1 ogdlnokrajowym

v wycieczek edukacyjnych o charakterze patriotyczno — historycznym, zawodowym

I przedmiotowym

v poznania miejsc waznych dla pamigci narodowej

v zaje¢ plenerowych w Liceum Sztuk Plastycznych

v wyj$¢ do placowek kulturalnych — do kina, teatru, muzeum, Biblioteki Miejskiej,

na wystawy

v zaje¢ grupowych 0 charakterze psychoedukacyjnym

v wolontariatu, akcji charytatywnych, kampanii spotecznych, happeningow, piknikow
edukacyjnych i ekologicznych

v zawoddw i imprez sportowych

v akcji, inicjatyw, kampanii profilaktycznych



wydarzen 1 akcji czytelniczych
zaje¢ w ramach Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
spotkan z zaproszonymi go$¢mi

wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi szkote

AN N NN

wspotpracy z pracodawcami w ramach ksztalcenia zawodowego

* Dzialania mogg by¢ realizowane rowniez z uwzglednieniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, ktorych warunki na podstawie Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o systemie o$§wiaty oraz niektorych innych ustaw — art. 125a ust. 6 szczegdbtowo okreslaja statuty
poszczeg6lnych typow szkol wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych w
Grudziadzu.
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Cele: Zadania szkoly: Formy realizacji: Odpowiedzialni:
1. Rozwoj - zachecanie do glebszego poznania siebie, pracy | 1. Biezaca praca z uczniem:
osobowosci nad wlasnym rozwojem intelektualnym i - zajecia obowigzkowe,
ucznia: emocjonalnym, odkrywania osobistych mozliwosci | - zajecia wspomagajace i inne zajecia dodatkowe

- sfera psychiki
- sfera intelektu

1 brakow;

- wzmacnianie zaufania do siebie, wiary we wilasne
mozliwos$ci, samooceny i poczucia wlasnej
wartosci - szczegdlnie wérdd uczniéw LSP;

- zaangazowanie w zdobywanie wiedzy

1 umiejetnosci, ktére stanowig czynniki rozwoju
myslenia, wyobrazni, kreatywno$ci, pamigci,
uwagi;

- wdrazanie uczniéw do stosowania technik
efektywnego uczenia sig;

- ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci
wykorzystania posiadanych wiadomosci;

- w celu zwigkszenia efektywnosci nauki
wykorzystanie zasobdéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej, narzgdzi i materiatow dostgpnych w
sieci, rowniez opartych na sztucznej inteligencji,

- motywowanie do samoksztatcenia i pogltebiania
wlasnych zainteresowan;

- ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

- budowanie rownowagi 1 harmonii psychicznej;

- ksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu
zdrowia wlasnego 1 innych ludzi;

- ksztaltowanie §rodowiska sprzyjajacego
rozwojowi zdrowia;

- kreowanie wlasciwego stosunku do $wiata:
uczciwosci, wytrwatosci, odpowiedzialnosci,

z r6znych przedmiotow,

- przygotowanie i prezentacja prac uczniéw Liceum
Sztuk Plastycznych w konkursach 1 przegladach
artystycznych,

- wspieranie uczniow LSP podczas biezacej pracy
dydaktyczno — wychowawczej, uwzglgdniajac ich
indywidualno$¢ 1 wrazliwo$¢ artystycznag,

- ksztattowanie samodzielnos$ci, kreatywnosci oraz
innowacyjnos$ci u uczniéw klas technicznych i szkoty
branzowej poprzez wykonywanie prac na zajeciach
praktycznych i podejmowanie dziatan promujacych
szkote,

- korzystanie na zajeciach przez uczniow

1 nauczycieli z zasobow sieci, w tym ze sztucznej
inteligencji,

- wspieranie uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi w procesie adaptacji i integracji ze
srodowiskiem szkolnym,

- zajecia z wychowawcg, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym 1 psychologiem wzmacniajace zaufanie do
siebie, wiar¢ we wlasne mozliwos$ci, samooceng

1 poczucie wlasnej warto$ci u mlodziezy,

- wspieranie mtodziezy w poszukiwaniu tozsamosci
ptciowej 1 w trudnos$ciach z tym zwiazanych,

- zajecia podnoszace kompetencje psychologiczne:
przetamywanie bariery wstydu podczas wystapien przed

wychowawcy Kklas,
inni nauczyciele,
pedagog, pedagog

specjalny, psycholog




Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

przedsiebiorczosci;

- wWzmacnianie poczucia sprawstwa

1 decyzyjnos$ci z uwzglednieniem konsekwencji
oraz odpowiedzialnosci za wlasne czyny

I zachowanie;

- wyrabianie postawy empatii i tolerancji;

- integracja zespotu klasowego ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi;

- tworzenie przyjaznego klimatu w Kklasie i szkole;
- ksztaltowanie umiejetnosci efektywnego
wspotdziatania w zespole, tworzenia wigzi
réwiesniczych i podejmowania decyzji;

- wyrabianie nawyku dbato$ci o zdrowie
psychiczne wiasne i innych ludzi.

klasa, autoprezentacja, ¢wiczenie asertywnosci,
poznanie swoich mozliwosci,
- korzystanie z zasobdw biblioteki szkolnej,
- organizowanie akcji i imprez czytelniczych,
- udziat uczniow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, turniejach zawodowych oraz
przegladach artystycznych.

2. Inne formy:
- zajgcia oraz spotkania z zaproszonymi gosémi
i specjalistami z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, Policji, Strazy Miejskiej, Stacji
Sanitarno -Epidemiologicznej, Centrum Profilaktyki
i Terapii, absolwentami szkoty,
- warsztaty, szkolenia,
- treningi umiejgtnosci psychologicznych i spotecznych,
- debaty,
- kampanie spoteczne,
- wyjazdy plenerowe Liceum Sztuk Plastycznych,
- wystawy poplenerowe prac uczniéw Liceum Sztuk
Plastycznych,
- wycieczki edukacyjne o charakterze patriotyczno —
historycznym, zawodowym i przedmiotowym,
- przyznawanie dyplomow, nagrod rzeczowych
i ksiazkowych za wyniki w nauce, szczegolne
osiggniecia 1 sukcesy sportowe,
- biezaca obserwacja zespotu klasowego i relacji
panujacych w grupie,
- zajecia zapoznawczo — integrujace w klasach
pierwszych z uwzglednieniem uczniéw przybytych
Z zagranicy,
- zajecia poglebiajace relacje roOwiesnicze




Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

w pozostatych klasach,

- stosowanie roznorodnych metod aktywizujgcych

W czasie zaje¢ z wychowawcg 1 innych zajeé
edukacyjnych,

- zajecia psychoedukacyjne poswiecone podnoszeniu
umiejetnosci komunikacyjnych: asertywnosci,
rozwigzywaniu konfliktow, radzeniu sobie ze stresem
asertywnej odmowie i innych.

2. Wsparcie
psychologiczno -
- pedagogiczne

1. Podnoszenie jakos$ci edukacji poprzez dziatania
uwzgledniajgce zroznicowane potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne uczniow z uwzglednieniem osob
przybylych z zagranicy:

- udzielanie uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

w celu wzmacniania poczucia bezpieczenstwa oraz
dbania o przyjazny klimat szkoty;

- wspieranie dobrostanu ucznidéw i zdrowia
psychicznego, rozwijanie empatii i wrazliwos$ci na
potrzeby innych;

- organizowanie ksztatcenia specjalnego dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych
spotecznie;

- organizowanie nauczania na podstawie
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;
- wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien, w tym organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki;

- zapewnienie wsparcia uczniom przezywajacym
kryzysy emocjonalne, w tym zwiazane z

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

2. Formy pomocy:

- zajecia rozwijajace uzdolnienia,

- zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

- zaje¢cia dydaktyczno - wyrOwnawcze,

- zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno -
spoteczne 1 inne zajgcia o charakterze terapeutycznym,
- zaje¢cia rewalidacyjne 1 inne zajgcia specjalistyczne,

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia

1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,

- zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia,

- porady i konsultacje,

- warsztaty,

- zapraszanie rodzicoOw 1 specjalistow na cyklicznie
organizowane spotkania zespotéw nauczycieli uczacych
mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Udzielanie uczniom i ich rodzinom pomocy
materialnej zgodnie z zapotrzebowaniem

dyrekcja szkoty
wychowawcy,
wszyscy nauczyciele,
pedagog, pedagog
specjalny, specjalisci,
psycholog,
pielegniarka szkolna
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Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

myslami, probami samobdjczymi oraz
zachowaniami autoagresywnymi;

- udzielanie pomocy materialnej i wsparcia
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej lub kryzysowej w tym uczniom

z doswiadczeniem migracyjnym.

1 mozliwos$ciami szkoty.

4. Powyzsze formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego uczniow moga odbywac si¢ zardwno
w formie bezposredniej, jak i online.

3. Profilaktyka
uzaleznien
I zdrowie fizyczne
ucznia

- diagnoza czynnikéw chronigcych i czynnikow
ryzyka;

- ksztaltowanie oraz wzmacnianie postaw

1 zachowan negujacych uzywanie §rodkow oraz
substancji uzalezniajacych;

- poszerzanie wiedzy rodzicéw

1 ucznidéw na temat zagrozen zwigzanych z
uzywaniem S$rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych;

- informowanie rodzicOw 1 uczniow

o ofercie pomocy specjalistycznej

i konsekwencjach prawnych;

- wspieranie ucznidéw i rodzicow w profilaktyce
zachowan ryzykownych;

- podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
szeroko rozumianej profilaktyki uzaleznien;
-wspieranie nauczycieli w podejmowaniu
inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania

1 wspierania ucznidow do rozwijania ich aktywnosci
fizycznej;

- systematyczna wspoOlpraca z instytucjami
wspierajagcymi w zakresie profilaktyki uzaleznien;

- sporzadzenie diagnozy czynnikdw chroniacych
1 czynnikdw ryzyka w oparciu o wnioski z: ankiet,
obserwacji, rozméw z uczniami i rodzicami, wymiany
informacji z instytucjami  wpierajagcymi  szkole
i rodzing,

- udzial uczniéw w zaje¢ciach warsztatowych na terenie
szkoty prowadzonych przez wychowawcéw, pedagoga,
psychologa oraz zapraszanych specjalistow,

- realizacja tre$ci profilaktycznych na roznych
przedmiotach 1 zajg¢ciach z wychowawca,

- aktywny udzial mlodziezy w akcjach profilaktycznych
na terenie miasta i regionu,

- udziat w lokalnych 1 ogdlnopolskich kampaniach
profilaktycznych: Swiatowy Dzien Walki z AIDS,
Swiatowy Dziefi Rzucania Palenia, Grudzigdzkie Dni
Trzezwosci, Dziecinstwo Bez Przemocy, Tydzien
Przeciwdzialania Przemocy Rowiesniczej, Tydzien
Relacji Rowiesniczych, Dzien Zdrowia Psychicznego,
- wilaczanie elementdéw ,,Szkolnego Systemu Wsparcia
Zdrowia Psychicznego Mysle pozytywnie” zwlaszcza
w klasach LSP,

- biezaca wspotpraca z Sadem, Policja, Strazg Miejska,
Sanepidem, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,

dyrekcja szkoty
rodzice,
wychowawcy,
wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog,
pielggniarka szkolna
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Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

- wdrazanie rekomendowanych programow
profilaktycznych dostosowanych do potrzeb
naszych uczniow;

- wdrazanie uczniow do odpowiedzialnosci za
swoje zdrowie 1 rozwoj fizyczny;

- dzialalnos$¢ profilaktyczna pielegniarki szkolnej;
- promowanie aktywnosci fizycznej jako
alternatywnej formy spgdzania czasu wolnego.

o$rodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, Centrum Pomocy Dziecku

I Poradnictwa Rodzinnego (wymiana informacji,
szkolenia 1 warsztaty dla ucznidow, rodzicow

I nauczycieli),

- udzielanie indywidualnych porad, konsultacji

I wsparcia,

- podejmowanie dziatan w $rodowiskach zagrozonych
przemoca w rodzinie oraz udzial w procedurach
"Niebieskiej Karty",

- szkoleniowe rady pedagogiczne w zakresie szeroko
rozumianej profilaktyki uzaleznien,

- wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow

1 przedsigwzig¢ o charakterze profilaktycznym:
organizacja spotkan informacyjno — profilaktycznych,
- organizowanie spotkan i szkolen dla mlodziezy

1 rodzicow ze specjalistami profilaktyki uzaleznien,

- biezace informowanie rodzicéw i ucznidow

o szkodliwosci dzialania substancji psychoaktywnych
oraz o ofercie pomocy specjalistycznej

1 konsekwencjach prawnych (krotkie audycje

1 pogadanki przez radiowezet szkolny,
rozpowszechnianie ulotek i broszur informacyjnych,
rozmowy indywidualne),

- informowanie o dziataniach profilaktycznych
podejmowanych przez szkote za posrednictwem
wspotczesnych narzedzi komunikacyjnych 1 mediow
spotecznos$ciowych,

- wdrazanie odpowiednich procedur w przypadku
podejrzenia o eksperymentowanie z substancjami
uzalezniajgcymi,
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Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

- realizowanie tresci prozdrowotnych na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych
z uwzglednieniem zasobow biblioteki szkolnej,

- opracowanie 1 wdrozenie programu do przedmiotu
edukacja zdrowotna,

- nauka udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
na zaj¢ciach z wychowaweca,

- prowadzenie przez pielegniarke szkolng poradnictwa
zdrowotnego oraz sprawowanie opieki medycznej nad
uczniami ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow z
problemami zdrowotnymi,

- uwrazliwianie ucznidOw na znaczenie ruchu,
aktywnosci fizycznej i sportowej dla prawidlowego
rozwoju mtodego cztowieka,

- realizacja sportowych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

- organizacja i udzial uczniéw w szkolnych

i migdzyszkolnych zawodach i turniejach sportowych,
- realizacja treSci promujacych zdrowy styl Zycia na
roznych przedmiotach 1 zaj¢ciach z wychowawca.

4. Wspotpraca
z rodzicami

- wspomaganie przez szkole wychowawczej roli
rodziny, w tym rodziny przybylej z zagranicy;

- poszerzanie wiedzy rodzicéw uczniéw LSP na
temat specyfiki szkoty artystycznej;

- rozwijanie kompetencji psychologiczno —
wychowawczych rodzicow uczniéw uzdolnionych
artystycznie;

- zachecanie rodzicow do aktywnego udzialu

w zyciu klasy 1 szkoly oraz wspoétudziatu

w rozwigzywaniu trudnych sytuacji;

- sporzadzenie w klasach pierwszych diagnozy
srodowiska 1 sytuacji rodzinnej uczniow,

- podejmowanie dziatah wychowawczo -
profilaktycznych adekwatnych do stwierdzonych
potrzeb,

- uswiadamianie rodzicow w zakresie specyfiki szkoty
artystycznej podczas spotkan grupowych

i indywidualnych,

- ustalenie form kontaktu nauczycieli z rodzicami
uczniow,

dyrekcja szkoty
wychowawcy,
pedagog, pedagog
specjalny, psycholog,
inni nauczyciele
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Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

- konsultacje 1 wspottworzenie waznych
dokumentow regulujacych prace szkoty;

- zache¢canie rodzicow do korzystania z dziennika
elektronicznego w zakresie monitorowania
postepoéw w nauce, zachowaniu i frekwencji
swoich dzieci na zajeciach szkolnych;

- systematyczna wspolpraca z rodzicami w celu
podniesienia wynikow w nauce i frekwencji
uczniow w szkole;

- podnoszenie §wiadomos$ci wychowawczej
rodzicow podczas zebran i w rozmowach
indywidualnych;

- pomoc rodzinom z dysfunkcjami;

- podejmowanie dziatan wychowawczo -
profilaktycznych we wspolpracy z rodzicami;

- pomoc materialna i rzeczowa dla uczniéw i ich
rodzin, w tym rodzin przybytych z zagranicy.

- kontakty indywidualne i zebrania z rodzicami,

- biezagca wymiana informacji o uczniach, ich
osiggnigciach edukacyjnych i frekwencji poprzez

e — dziennik oraz inne komunikatory wykorzystywane
réwniez w ksztalceniu na odlegltos¢,

- organizowanie dla rodzicéw spotkan ze specjalistami
1 zaproszonymi go$¢mi, audycje dotyczace spraw
wychowawczych,

- udzielanie wsparcia, porad i konsultacji,

- organizowanie dodatkowych spotkan z rodzicami

w sytuacjach nadzwyczajnych,

- udzial pedagoga w posiedzeniach zespotow
interdyscyplinarnych Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie (w przypadku rodzin z ,,Niebieska Kartg”),

- wspolpraca szkoty z instytucjami w zakresie udzielania
pomocy i wsparcia rodziny,

- dostarczanie aktualnych informacji rodzicom

i uczniom o ofercie pomocy specjalistycznej,

- udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej

uczniom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej.

5. Podniesienie
frekwencji
uczniow

- systematyczne monitorowanie przez
wychowawcow frekwencji uczniow w szkole;

- diagnozowanie przyczyn nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznidow w szkole;

- informowanie ucznidéw i rodzicdw o kryteriach
oceniania zachowania;

- uSwiadamianie uczniom i rodzicom skutkow
absencji;

- kontrola frekwencji za pomoca dziennika
elektronicznego przez wychowawcow,

- zapoznawanie uczniow i rodzicoOw klas pierwszych
oraz przypominanie uczniom pozostatych klas

0 kryteriach ocen zachowania,

- zobowigzanie wszystkich rodzicow do
systematycznego korzystania z dziennika
elektronicznego,

dyrekcja szkotly
wychowawcy,
rodzice,
inni nauczyciele,
pedagog i psycholog
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Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

- podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia
niskiej frekwencji na zajgciach;

- wspotpraca z rodzicami uczniéw w zakresie
biezacej kontroli frekwencji oraz wynikéw

W nauce i zachowaniu;

- wycigganie konsekwencji w sytuacji braku
poprawy obecnos$ci w szkole.

- wykorzystanie dziennika elektronicznego do
informowania i usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka
w szkole,

- stosowanie punktowego systemu oceniania
zachowania ucznia zawartego w Statucie,

- pokazywanie konsekwencji wynikajacych

z nieusprawiedliwionej nieobecnosci: na zaj¢ciach

Z wychowawca, na innych przedmiotach, podczas
zebran, w rozmowach indywidualnych oraz

w przypadku stwierdzenia zbyt wysokiej absencji,

- reagowanie i podejmowanie natychmiastowych dziatan
wobec ucznia ze zbyt wysoka absencja (rozmowa

z uczniem, rodzicem, szukanie przyczyn nieobecnosci
oraz sposobow rozwigzania problemu),

- nagradzanie uczniow z wysoka frekwencjg poprzez
podniesienie oceny zachowania, wyrdznienie dyplomem
za [ lub II pétrocze lub inng nagroda,

- wyciaganie konsekwencji w sytuacji narastajacej,
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach
(stosowanie gradacji kar okreslonej w Statucie po
wyczerpaniu innych metod),

- podnoszenie kompetencji wychowawczych
nauczycieli i rodzicow.
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Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

6. Ksztattowanie
postaw patriotycznych
1 spoteczno-
obywatelskich

- kultywowanie tradycji narodowych —
sporzadzenie harmonogramu obchodow $wiat
panstwowych i rocznic w roku szkolnym
2025/2026;

- budzenie uczu¢ patriotycznych i przywigzania do
ziemi rodzinnej;

- zapoznawanie uczniow z dorobkiem kulturalnym
miasta, regionu i narodu;

- troska o piekno 1 kulture jezyka ojczystego;

- zapoznanie uczniow z ceremonialem szkoty;

- kultywowanie i1 tworzenie tradycji szkoty;

- dbanie o0 czystos¢, tad i estetyke szkoty oraz jej
otoczenia;

- angazowanie si¢ uczniow w akcje promocji
szkoty;

- wychowanie przez sztuke do poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny

I poszanowania dziedzictwa kulturowego,

- ksztattowanie postaw spoteczno — obywatelskich,
- promowanie zasad savoir-vivre’u w codziennym
zyciu szkolnym,

- wzmacnianie postawy empatii na potrzeby
innych ludzi i niesienia im pomocy;,

- uwrazliwianie mlodziezy na krzywde 1 pomoc
zwierzetom.

- obchody $§wiat panstwowych i1 rocznic w roku
szkolnym 2025/2026 zgodnie z przygotowanym
harmonogramem,

- wykorzystanie r6znych form kultywowania
dziedzictwa narodowego oraz upami¢tnienia postaci
1 wydarzen z przesztosci w ramach:

e zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

e konkursow i wystaw prac Liceum Sztuk
Plastycznych

e wycieczek i wyj$¢ do Miejsc Pamigci
Narodowej,

e udzialu mlodziezy w apelach i uroczystosciach,

e audycji okoliczno$ciowych,

e spotkan z interesujagcymi mieszkancami miasta
i regionu,

e reprezentowania szkoty podczas waznych
wydarzen panstwowych i koscielnych na terenie
miasta (poczet sztandarowy, delegacje uczniow),

e wystaw poswigconych waznym wydarzeniom
Kraju, regionu i miasta organizowanych przez
nauczycieli historii, jezyka polskiego 1 biblioteki,

- wlaczanie uczniow w szkolne i ogblnopolskie akcje
promujace pigkno jezyka ojczystego,

- korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej,

- promocja szkoty na stronie internetowej szkoty,

w mediach spotecznosciowych , podczas ,,Drzwi
Otwartych 7, Targéw Edukacyjnych i innych dziatan
organizowanych przez szkote,

- udzial uczniow w akcjach organizowanych przez
Szkolne Koto Wolontariatu,

opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego,
opiekun pocztu
sztandarowego,
wychowawcy,
nauczyciele
oraz pozostali
pracownicy szkoty
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Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

- przestrzeganie zasad dobrego wychowania podczas
zaje¢ szkolnych 1 wyjs$¢ grupowych oraz w innych
sytuacjach zycia szkolnego 1 pozaszkolnego,

- zachecanie ucznidow petnoletnich do udziatu w akcjach
poboru Krwi na terenie miasta,

- organizowanie akcji informacyjno - edukacyjnych
DKMS na terenie szkoly,

- udzial ucznidéw i nauczycieli w niesieniu pomocy
osobom potrzebujacym (akcje charytatywne,
wolontariat),

- wspotpraca z grudzigdzkim Centrum Opieki nad
Zwierzetami,

- wlaczanie si¢ w regionalne i ogdlnopolskie akcje
niesienia pomocy zwierzetom.

7. Przygotowanie
uczniéw do wejscia
na rynek pracy

- wskazywanie warto$ci 1 wagi pracy w zyciu
cztowieka;

- wychowanie cztowieka umiejacego zy¢

1 pracowa¢ w warunkach wspolczesnego swiata,
konkurencyjnosci 1 ryzyka zawodowego;

- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za
powierzone zadania, umiejetnosci wspolpracy

I podejmowania decyzji;

- ksztaltowanie przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci,
- przygotowanie uczniow do odnalezienia si¢ na
dynamicznym rynku pracy, ksztattowanie
mobilnosci zawodowej i gotowosci do podnoszenia
kompetencji oraz zdobywania nowych
kwalifikaciji;

- jak najlepsze przygotowanie uczniow do
wykonywania przyszlego zawodu poprzez

- prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki
kariery zawodowej w ramach Szkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego: zaj¢cia z wychowawca,
koordynatorem doradztwa zawodowego, pedagogiem,
psychologiem, nauczycielami wychowania fizycznego,
- spotkania z zaproszonymi go$¢mi:
przedstawicielami firm, przedsigbiorcami, ludZzmi
sukcesu, biznesmenami, absolwentami szkoty,

- przekazywanie podstawowej wiedzy o gospodarce
wolnorynkowej 1 dziatalno$ci gospodarczej na
przedmiocie biznes i zarzadzanie,

-warsztaty podnoszgce umiejetnos¢ autoprezentacji oraz
kompetencje spoteczne,

- prezentacje, dyskusje 1 rozmowy na zajeciach

z wychowawca,

- rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

wychowawcy,
nauczyciele
praktycznej
nauki zawodu,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
i podstaw
przedsigbiorczosci,
inni nauczyciele,
pedagog i psycholog,
doradca zawodowy
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Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

realizacje zaje¢ praktycznych w szkole oraz
praktyki zawodowej u lokalnych pracodawcow;
- Scista wspotpraca z pracodawcami w ramach
ksztalcenia zawodowego.

- wyjazdy na targi branzowe i prezentacje firm,

- wyjazdy 1 wyjscia na budowy,

- organizowanie wycieczek zawodowych,

- szkolenia i warsztaty prowadzone przez
przedstawicieli firm wspotpracujacych ze szkota,

- nagradzanie ucznidw wyrdzniajacych si¢ na zajeciach
praktycznych i w pracach wykonywanych na rzecz
szkoty,

- pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do udziatu
w konkursach i turniejach zawodowych (Olimpiada
Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych, Turniej
Budowlany ,,Ztota Kielnia”, ,,Buduj z Pasj3” itp.).

8. Zapewnienie
bezpieczenstwa
w szkole i w sieci

- podejmowanie dziatan zapewniajacych
bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ szkolnych

I pozaszkolnych;

- upowszechnianie wsrdéd mtodziezy wiedzy

o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa na
zajeciach, podczas przerw 1 wyj$¢ oraz wycieczek
szkolnych;

- rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow

w zakresie praktycznego wykorzystania w zyciu
szkolnym i codziennym;

- ksztattowanie nowych umiejgtnosci w zakresie
higieny cyfrowej, profilaktyki e-uzaleznien oraz
bezpieczenstwa w sieci;

- podnoszenie kompetencji nauczycieli

w zakresie bezpieczenstwa fizycznego,
psychicznego, a takze wirtualnego uczniéw;

- wzmacnianie empatycznej i bezpiecznej

- szkolenia BHP uczniow klas pierwszych,

- wyznaczenie osob odpowiedzialnych za
sprawowanie nadzoru nad korzystaniem z internetu
przez uczniow na terenie szkoly oraz nad ich
bezpieczenstwem w internecie,

- zapoznanie ucznidéw klas pierwszych

z rozmieszczeniem sal, pracowni 1 gabinetow

w budynkach szkoty oraz drogami ewakuacji z miejsc
zagrozonych,

- dyzury nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
- monitorowanie budynku szkoty 1 boiska,

- wykorzystanie zapisOw monitoringu wizyjnego

w dzialaniach wychowawczych, ocenie zachowan
uczniow oraz dla potrzeb odpowiednich stuzb,

- organizowanie spotkan 1 szkolen z przedstawicielami
policji i strazy miejskiej,

- okresowe kontrole przeprowadzane przez

wychowawcy,
inni nauczyciele,
pedagog, psycholog,
doradca zawodowy;,
bibliotekarz
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Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

interakcji nauczyciela z uczniem z naciskiem na
mlodziez LSP;

- ksztaltowanie §wiadomosci zagrozen ptynacych
z niewlasciwego wykorzystania najnowszych
osiggnie¢ technologii i techniki (cyberprzemoc,
uzaleznienie od komputera i internetu, smartfona,
automatdéw do gier hazardowych);

- wdrazanie do odpowiedzialnego korzystania

z zasobow sieci 1 krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w internecie i mediach
spoteczno$ciowych;

- zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom poprzez przestrzeganie zapisow
zawartych w dokumencie ,,Polityka ochrony
matoletnich w ZSBiP”.

pracownikow strazy pozarnej i Sanepidu,

- udziat szkoty w ogdlnopolskim programie
edukacyjnym ,,Kultura bezpieczenstwa” pod patronatem
Panstwowej Inspekcji Pracy,

- przygotowanie miodziezy i udzial w konkursie wiedzy
z zakresu prawa pracy, zasad i przepiséw BHP,

- instruktaze i1 szkolenia ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty z zasad udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej,

- szkolenia ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

- wykorzystanie na zajgciach nowoczesnych technologii
informacyjno — komunikacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa w sieci i mediach spotecznosciowych
(godzina wychowawecza, informatyka, bhp itp.),

- dostarczanie aktualnych informacji rodzicom

1 uczniom o korzys$ciach 1 zagrozeniach wynikajacych
z korzystania z mediow spolecznosciowych, uzywania
komputera, internetu, smartfona, tabletu itp.(szkolenia
oraz informacje na stronie internetowej szkoty,
dzienniku elektronicznym, ulotki dla rodzicow

1 uczniow, rozmowy indywidualne),

- udzielanie pomocy i wsparcia uczniom i rodzicom

w przypadku podejrzenia o naduzywanie internetu

i nowoczesnych technologii komunikacyjnych,

- stosowanie bezpiecznej i empatycznej komunikacji
opartej na podmiotowym i zindywidualizowanym
traktowaniu kazdego ucznia,

- zapoznanie uczniow 1 rodzicow uczniow klas
pierwszych oraz nowych pracownikéw szkoty

z dokumentem ,,Polityka ochrony matoletnich
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Cele:

Zadania szkoly:

Formy realizacji:

Odpowiedzialni:

w ZSBiP” i zalacznikami,

- coroczne przypominanie uczniom i pracownikom
szkoly o obowigzujacych w szkole zasadach
zawartych w dokumencie ,,Polityka ochrony
matoletnich

w ZSBiP”,

- dziatania zespotu powotanego do przyjmowania
zgloszen, prowadzenia spraw 1 monitorowania realizacji
,Polityki ochrony matoletnich w ZSBiP”".
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